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NA COMIL,

TRABALHADORES
TOMAM

AGUA
QUENTE....

ode parecer pouco, mas nestes dias de

calor, tem agua de qualidade e em quan-

tidade necessaria, € fundamental para a
salde dos trabalhadores. Em alguns setores,
por causa de falta de vazdo e encanamento
velho, nem agua tem. Em outros, os bebedou-
ros sao precarios e sem higiene. O sindicato ja
levou o problema da 4gua para a direcdo da
Comil e esta cobrando melhorias....
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vou ter que trazer
minha cuia, porque
essa agua esta
pronta pra
um bom chimarrao

um bebedouro
industrial resolveria
nossos problemas...

Depois de um ano da campanha Comil
disponibiliza refeitorio aos trabalhadores

epois que varias empresas jaimplantaram o refeitério, finalmente a Comil resolveu aten-

der ao pedido do Sindicato e dos trabalhadores. E um avanco para os metaldrgicos. Sig-

nificao fimaslongas viagens e o final do expediente mais cedo. No entanto, hé intransi-
géncia na negociacdo do novo horério. O Sindicato respeita a opinido de todos os trabalhadores, no
entanto sdo inimeras as reclamacdes e as solicitacdes para que o horario seja revisto em fungao de algu-
mas situacdes como, por exemplo:

- Quem é de outra cidade (interior) terad que madrugar.

- Pai e mae que possuem criangas nas escolas, creches
n3o estdo em casa para colocar os filhos no onibus.

- Os estudantes que chegam em casa depois da_meia noite,
tem as horas de sono ainda mais reduzidas.
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Para estes casos, € preciso que seja aberto um canal de didlogo entre aempresa, os trabalhado- re fe 'fo r l O
res e o sindicato, porque o trabalhador também tem vida fora da empresa ,tem familia e outros objeti-
vos, como o de se qualificar. O horario como estd, deixaum rastro de problemas para muita gente.

Conforme ovice- presidente Selmar Bal o sindicato ainda esta lutando para que o refeitério seja Mais saude, qualidade de via

dentro do patio daempresa, para nao haver locomogao do pessoal e haver mais tempo de lazer nahora menos tempo no énibus!
doalmogo.




Reforma e pintura da
sede do Sindicato
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Cursos informatica

Osindicato esta com inscri¢des abertas paracur-
so de informatica para adultos e criangas. O cur-
so paraadultos serd oferecido a tarde e anoite e
0 curso para criangas aos sdbados pela manha.
As aulas comegam conforme forem fechando as
turmas. Para os sdcios e dependentes do sindi-
cato, 0 curso para os adultos é sem custo e para
as criangas, serd cobrado apenas o valor para
pagar o professor. Inscreva-se na secretaria do
sindicato.

PC Informatica:
novo conveénio
do Sindicato

O convénio prevé desconto de 15% nos servicos
em geral. A empresa também langca uma pro-
mocao que inclui a limpeza, instalagdo de pro-
gramas, remogao de virus, backup do compu-
tador e um pen drive d 4GB por R$ 49,90. Con-
sulte o regulamento nosite:
www.metalurgicoserechim.com.br

ou informe-se nasecretaria do sindicato.

Sede campestre
do Sindicato:
lugar pra voceé!

Futebol, bocha trilha, praga para crianca, sinu-

W% ca, sdo apenas alguns dos atrativos que voce

pode aproveitar na sede campestre do sindica-
to. Aproveite o horario de verdo, a saida mais
cedo do trabalho e viva momentos de lazer com
asuafamilia.
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Neste inicio de ano, a dire¢do do Sindicato investiu

na reforma e pintura do prédio da sede.

Os tijolos receberam revestimento de massa acrili-

. ca e o prédio foi totalmente pintado. E mais um

investimento no patrimdnio dos trabalhadores.

PPRI da Intecnial:

descaso com os trabalhadores

Na Intecnial, além da empresa colocar metas
gue ndo se consegue atingir, 0 descaso com 0s
trabalhadores é grande. A empresa teria que

pagar a Participacdo nos Lucros e Resultados
em margo, mas da tdo pouco valor ao tema que
desde agosto, o quadro com o relatério do anda-
mento ndo é atualizado.Talvez seja por isso que
desde 2007 aempresa ndo alcanca as metas...




