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E HORA DE CUIDAR DOS SALARIOS

Atuacao dos sindicatos diante da pandemia protegeu a saude do trabalhador, e seus
familiares, garantiu o emprego e colaborou para as empresas enfrentarem a crise.
Agora é o momento dos trabalhadores recuperarem as perdas do periodo

Desde o inicio da pandemia do novo coronavirus,
o Covid-19, e dos decretos de calamidade publica por
conta da doenga (editados ainda fevereiro), os sindica-
tos filiados a Federacdo dos Trabalhadores Metaltrgi-
cos do RS (FTM-RS) comegcaram um intenso trabalho
junto com as entidades patronais, na segunda quinzena
de marco, pautados pelo tripé: protecao a satde do
trabalhador e seus familiares, manuten¢io do em-
prego e o garantir a0 maximo possivel da remune-
racao.

No dia 20 de margo, as entidades langaram uma
Convencdo Coletiva Extraordinaria, com vigéncia até
30 de abril, com o objetivo de liberar as pessoas dos
locais de trabalho, fortalecendo as recomendagdes de
isolamento social da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) e demais 6rgdos competentes.

Para isso, esse primeiro documento determinava a
licenga remunerada (inferior a 30 dias); home office;
férias coletivas (parciais ou totais); compensa¢ao de
jornada e banco de horas e a reducdo de jornada com
reducdo de salario como protecao aos trabalhadores.

E ja a partir deste momento se iniciaram as discus-
sdes de como se daria o retorno as atividades. Nova-
mente, sindicatos de classe e entidade patronal uniram es-
for¢cos e langaram, no dia 1° de abril, um documento com
medidas para preservar a saude dos trabalhadores no retor-
no das atividades.

Orientagdes como medir a temperatura dos trabalha-
dores, disponibilizar 4lcool gel, evitar aglomeragdes nos
espacos comuns como refeitdrios e manter os ambientes
higienizados eram alguns dos itens deste segundo docu-
mento.

Tudo isso originou a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho Emergencial

E no dia 27 de abril foi assinada a Convencao Coletiva
de Trabalho Emergencial, que marcou o encerramento deste
ciclo. O documento com 15 clausulas tem vigéncia até o
dia 31 de dezembro, ou até o final do Decreto Legislativo
6/2020 (referente a pandemia), o que ocorrer primeiro.

Com influéncia das Medidas Privisorias (MPs) 936 ¢ 927
editadas pelo governo federal, para proteger o emprego ¢ a
renda durante a pandemia, a CCTe engloba a suspensao do

contrato de trabalho por tempo determinado, a reducdo da
jornada laboral e do salario, além do uso do banco de horas.
Em_abril, no auge das restricoes econdmicas por causa

da pandemia e com diversas incertezas, entendiamos que o
objetivo principal era a garantia do emprego, pois ndo era
0 momento do trabalhador ter medo de ficar desempregado.

Por isso, renovamos as clausulas sociais até abril de 2021 e
jogamos a negociacdo dos reajustes para novembro de 2020.

As Convencoes Coletivas de Trabalho Emergencial abrangem
cerca de 400 municipios gauchos e 10 mil empresas,

protegendo mais de 100 mil trabalhadores metalurgicos do RS
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E RECUPERAR AS PERDAS

Momento de repor as perdas dos trabalhadores

Reajuste salarial dos metalurgicos da CUT-RS sera debatido em novembro

As cldusulas mais importantes da CCT e
sempre motivo de negociagdes mais longas
sdo as econdmicas, que garantem o reajuste
da categoria. Este ano, o debate serd reali-
zado em novembro, pois entendemos que o
reajuste salarial da categoria ¢ imprescin-
divel, porém sabiamos que essa negocia¢ao
era inviavel no més de abril, devido a pan-
demia.

O reajuste e o reconhecimento do piso
salarial ¢ uma luta constante de muitas ca-
tegorias no pais, j& que ndo existe lei sala-
rial que garanta reposicdo automatica das
perdas inflacionarias. Logo, a constante
negociagdo dos sindicatos neste aspecto €
a garantia de ganhos econdmicos aos traba-
lhadores de sua base.
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Como informamos, desde o comecgo da
pandemia e das medidas para combater o
coronavirus, as entidades filiadas a FTM-
-RS trabalharam para proteger os metaltr-
gicos. E apesar de todas as insegurangas e
preocupacdes oriundas da conjuntura, sani-
taria e economica, os trabalhadores fizeram
o sacrificio através de reducdo de jornada e
de salario ou da suspensao de contrato.

Agora ¢ o momento das entidades patro-
nais reconhecerem a importancia dos traba-
lhadores e reporem todas as perdas que a
categoria sofreu no ultimo periodo, com um
reajuste digno. A valorizacdo salarial nes-
te momento ¢ fundamental, ndo sé para os
metalurgicos, mas para aquecer a economia
gaucha.
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Maquinas
agricolas

A FTM-RS e os sindi- :
catos de trabalhadores

: procuraram a entidade ‘:

patronal de maquinas
agricolas com o

objetivo de antecipar

a mesa de negociacdo

para o més de agosto.
Porém, a patronal

ndo concordou. Com
isso, a negociagdo

também serd realizada :

em novembro.

E possivel falar de reajuste neste momento?

Sim. Por mais irreal que possa
parecer, os dados eonomicos apon-
tam que ha um melhora no cendrio
da economia brasileira e projecoes
otimistas para o proximo periodo.

Os ultimos informativos do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese) e o
Boletim Focus, do Banco Central, que
¢ elaborado a partir da pesquisa das ex-
pectativas do mercado, apontam que
a estimativa em rela¢do ao cenario fi-

nanceiro estd melhorando. Prova disso
¢ que a proje¢do da queda do Produto
Interno Bruto (PIB) vem apresentando
uma diminui¢ao a cada més.

O PIB de junho teve um cresci-
mento de 4,89% comparado ao més
de maio de 2020. No mesmo més, a
producdao industrial do Brasil cres-
ceu 8,9% referente ao més anterior,
maio. Apesar do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) s6
divulgar os dados oficiais do PIB do

segundo trimestre em setembro, esse
crescimento em junho reforga que as
projecdes estdo otimistas. E o mais
importante, a economia esta voltando
para cenarios melhores.

Diante disso, é sim o momento de
negociarmos reajustes e perdas in-
flaciondrias. Os trabalhadores foram
verdadeiros colaboradores das em-
presas, agora é a hora dos empresd-
rios colaborarem com os o trabalha-
dores.
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