CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020

INSTRUMENTO ESPECIAL

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS AGRICOLAS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.996.146/0001-17, neste ato representado(a)
por seu Presidente Claudio Afonso Amoretti Bier:

FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.942.176/0001-80, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92.959.600/0001-08, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA, CNPJ n.
88.213.251/0001-03, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CARAZINHO, CNPJ n.
88.457.247/0001-82, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n.
92.517.101/0001-52, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM, CNPJ n.
89.435.051/0001-50, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martlns Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE IJUi, CNPJ n. 90.739.517/0001-
90, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n.
89.602.684/0001-05, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VACARIA, CNPJ n.
98.524.341/0001-60, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ;
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. j
95.439.188/0001-85, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;




SINDICATO DOS TRABALHADORE$ NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA, CNPJ n.
88.736.095/0001-57, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA ROSA, CNPJ n.
89.391.775/0001-49, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SlNDlCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO, CNPJ n.
96.216.924/0001-07, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n.
12.634.277/0001-55, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E LETRONICO DE PASSO FUNDO,
MARAU E TAPEJARA, CNPJ n. 92.048.032/0001-85, por seu representante, Sr.
Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS,
IMPLEMENTOS E PECAS AGRICOLAS, TRATORES, MOTORES DE PASSO
FUNDO, CNPJ n. 10.382.981/0001-32, por seu representante, Sr. Lirio Segalla
Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MAQUINAS
AGRICOLAS, IMPLEMENTOS E PECAS AGRICOLAS, TRATORES,
MOTORES E FORJARIAS DE CARAZINHO - RS., CNPJ n. 10.539.821/0001-
54, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAGE, CNPJ n.
87.415.915/0001-46, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PANAMBI, CNPJ n.
01.354.744/0001-97, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n.
87.775.342/0001-61, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ;/
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PELOTAS, CNPJ n
92.237.262/0001-92, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;  /
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Ajustam Convengdo Coletiva de Trabalho, com base na autonomia privada
coletiva que lhes confere a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XXVI, na
forma e contetido previstos no art. 613 da CLT, que se regeré pelas clausulas e
condigdes a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01/05/2020 até 31/12/2020.
A data-base da categoria permanece a mesma (1° de maio), sendo que o
presente ajuste, por especifico, possui limites e conteudo especial.

Paragrafo Unico. Esclarecem as partes que a presente norma coletiva de
autocomposicdo substitui a Convencédo Coletiva de Trabalho especial firmada
em 23/03/2020, cuja vigéncia, naqueles termos, é abreviada até a véspera da
vigéncia da presente (30/04/2020).

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A Convengao Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos trabalhadores nas
industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico dos municipios
empregados em industrias de maquinas e implementos agricolas no Estado do
Rio Grande do Sul, desde que representados pelos sindicatos de trabalhadores
convenentes, em todos os municipios das suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS ESPECIAIS

A Convencao Coletiva de Trabalho esta sendo firmada em carater emergencial,
como tentativa de interferir positivamente nas relagdes de trabalho afetadas pela
pandemia mundial de COVID-19, tendo por norte os seguintes objetivos:

1 — Adogéo de mecanismos para minimizar a disseminac&o do Corona Virus e
preservar a saude das pessoas;

2 — Reduzir os impactos econémicos gerados nas empresas pela pandemia,
viabilizando, inclusive, que as empresas possam se manter em funcionamento
apos o transcurso da crise;

3 — Colaborar com as autoridades pUblicas federal, estadual e municipal, no
sentido de garantir, quando necessarias, medidas de quarentena e isolamento;

4 — Implementar alternativas de suspensao de contrato de trabalho e de reducao
proporcional de salario e jornada, conforme previsto na Medida Proviséria 936
de 2020, bem como outras medidas de flexibilidade, nos termos da Medida
Provisoria 927 de 2020 e da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - REGRAS ESPECIAIS PARA FERIAS INDIVIDUAIS E /
COLETIVAS /
Em raz&o da paralisagéo parcial ou total das atividades das empresas, em /
decorréncia de restrigbes de satde e/ou de produgéo, por atos governamentais, ) ,
dificuldades econdémicas e técnicas de produgao e outros motivos decorrenteV/

/



da epidemia mundial de COVID 19, os Sindicatos Convenentes ajustam regras
especiais para a concessao de férias, coletivas e individuais, que poderao ser
utilizadas parcial ou totalmente pelas empresas, nos seguintes termos:

4.1. As empresas poderdo utilizar a alternativa das férias individuais ou
coletivas, com a concessdo de aviso de 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia, em previsdo que prevalece sobre os prazos estabelecidos na
CLT. Em situagbes ainda mais excepcionais, como a de superveniéncia de
regras estatais restritivas de realizagdo de qualquer atividade, sem pré-aviso, a
empresa estara autorizada a avisar e conceder férias imediatamente, sem o
prazo acima definido;

4.2. Também em decorréncias da situagéo especial, caso haja a necessidade da
empresa manter em atividade, total ou parcial, alguns empregados de
determinado setor ou setores, para fins de manutencdo efou continuidade
residual do processo produtivo, o fato nio descaracteriza as férias como
tipicamente coletivas;

4.3. As férias poderdo ser concedidas por antecipagéo, sem que o empregado
tenha completado o periodo aquisitivo;

4.4. Para as férias individuais e coletivas concedidas no periodo de vigéncia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, n3o incidira a regra contida na clausula
sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria (2019/2020),
bem como a clausula idéntica do instrumento de 2020/2021, no sentido de que
a concessao de férias deve vir acompanhada da antecipagéo parcial (50%) de
13° salario.

4.5. Também excepcionalmente, ajustam as partes que os dias de férias e o
correspondente terco constitucional serdo pagos juntamente com o salario do
més em que findar o gozo das férias, ndo se aplicando a regra do art. 145 da
CLT;

4.6. Se as férias individuais ou coletivas forem concedidas em decorréncia de
compulsoria determinag&o pelo poder publico de paralisacdo de atividades, na
revers&o da ordem restritiva, havendo necessidade de continuidade da atividade
para viabilizar a manutengo da empresa e empregos, as férias poderédo ser
interrompidas e determinado o retorno do trabalhador 4 atividade.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO PROVISORIO EM SISTEMA DE HOME
OFFICE

Ajustam as partes que as empresas envidarao esforgos para organizar o
processo produtivo com vistas a minimizar os riscos relativos ao COVID 19, quer
com medidas sanitarias mais expressivas, quer com a priorizagdo de reducéo do /
fluxo de pessoas em suas dependéncias. /

5.1. Nesse sentido, as empresas poderdo determinar, sempre que houver ,/
condigGes técnicas e operacionais, para setores e/ou determinadas pessoas, a / J
. /




realizagio de trabalho remoto, em sistema de home office, ficando dispensada
de formalizagéo de termo aditivo de contrato de trabalho.

5.2. Nessa hipétese e enquanto durar a sistematica, as empresas poderao adotar
o sistema de controle de ponto “por excecgao”.

CLAUSULA SEXTA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Os sindicatos convenentes reconhecem que o momento se enquadra nas
condigbes previstas no art. 61 da CLT (necessidade imperiosa e forca maior),
razdo pela qual ficam autorizadas as empresas a exceder o limite legal ou
convencional de duracdo do trabalho, seja para atender a realizacdo ou
concluséo de servigos inadiaveis, seja para realizar servicos e atividades Cuja
inexecugdo poderé gerar prejuizo manifesto.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS ESPECIAL

As empresas poderdo adotar o sistema de trabalho em regime de banco de
horas, nos termos previstos na Medida Proviséria 927/2020, observando que a
compensacao devera ser realizada em até 18 meses da cessacao do estado de
calamidade, limitada a 30 de abril de 2022.

CLAUSULA OITAVA - DA REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO E DA
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (MEDIDA PROVISORIA 936
DE 2020)

Ajustam as partes convenentes que as empresas poderado adotar as medidas
previstas no art. 3° da Medida Proviséria 936/2020 — redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salarios e suspensao temporaria do contrato de trabalho
—, independentemente do valor do salario mensal do empregado, através de
acordos individuais com os trabalhadores envolvidos na medida, que sio,
porém, desde ja ratificados pelos Sindicatos de Trabalhadores Convenentes.
Devera ser observado, ainda:

8.1. Os trabalhadores atingidos pela redugdo salarial ou pela suspensao do
temporaria do contrato de fardo jus ao Beneficio Emergencial previsto na MP
936 de 2020, conforme termos e percentuais nela dispostos;

8.2. Devera ser observada pelas empresas a regra do art. 5°, §3°, |, da MP 936
de 2020, quanto ao prazo de informagéo do acordo e consequéncias da nao
informagao no prazo.

8.3. A reducéo proporcional de salario e jornada e/ou a suspensdo do contrato
de trabalho podera atingir a todos os empregados da empresa ou parte deles,
ser realizada em periodos Unicos ou distintos, e utilizar percentuais iguais ou
diferentes, de acordo com as possibilidades de cada atividade produtiva;

8.4. As empresas que adotarem as medidas de redugéo proporcional de salario
e jornada e/ou de suspens&o temporaria do contrato de trabalho ndo poderao
despedir os empregados envolvidos na alteragao durante o prazo da reducao e



também, finda a alteragéo, pelo mesmo prazo em que ela perdurou, excetuando-
se os pedidos de demiss&o e as despedidas por justa causa;

8.5. As empresas que ajustarem a reducao proporcional de salario e jornada e/ou
a suspensdo tempordaria dos contratos de trabalho, deverdo comunicar os
respectivos Sindicatos Profissionais e o Ministério do Trabalho, no prazo de 10
(dez) dias da data da assinatura dos contratos individuais;

8.6. Os Sindicatos Profissionais Convenentes ratificam os acordos individuais
firmados na vigéncia da MP 936 de 2020 e anteriores a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que firmados com a anuéncia do
trabalhador e nos limites previstos na referida MP.

CLAUSULA NONA - DA REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO FORA
DAS HIPOTESES DA MP 936/2020

Pela presente, as empresas ficam autorizadas a proceder na redugdo de jornada
de trabalho e de salario, proporcionalmente, em até 30% (trinta por cento), por
acordo individual escrito com o trabalhador, sem as implicactes e/ou restricoes
da Medida Proviséria 936/2020, observando-se, também:

9.1. A medida podera ser adotada para parte ou todos os trabalhadores, bem
como utilizar percentuais distintos para setores diversos, de acordo com a
necessidade produtiva, observado sempre o limite maximo previsto no caput;

9.2. Durante o periodo em que vigorar a efetiva reducdo de salario e jornada
prevista nesta clausula, para os trabalhadores especificamente atingidos pela
alterag&o contratual havera garantia de emprego, ndo podendo ser despedidos
pelo empregador, ressalva-se as hipoteses de pedido de demissdo e de
despedida por justa causa.

9.3. As empresas que procederem na utilizagéo da prerrogativa da presente
clausula deverdo comunicar o sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA — REGISTRO DE PONTO ALTERNATIVO OU “POR
EXCECAO”

Nesse momento excepcional, ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas
de registro de ponto alternativo ou “por excegao”, conforme autoriza a Portaria
373 de 2011 do entdo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DECLARAGAO
As entidades sindicais convenentes declaram que observarem o disposto no art.
17, I, da MP 936, para celebracdo do presente ajuste. /

ZX/

/
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ PRORROGAGAO E/OU REVISAO /S
A prorrogac¢ao e/ou revisdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera / //
estabelecida por negociacio. /



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas deste instrumento ser&o resolvidas, em primeiro lugar,
por negociacdo entre as partes convenentes. Caso ndo consigam dirimir
eventual litigio, atribuem & Justica do Trabalho a competéncia para dirimir
controvérsias.

E estando justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, para que surtam efeitos na forma da lei.

Porto Alegre, 05 de maio/de 2020.

INDUSTRIA DE /FE \CAO DOS
MAQUINAS/AGRICOLAS NO T ALHADORES NAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, INDUSTRIAS METALURGICAS,

Claudio Afénso Amoretti Bier MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO RIO GRANDE DO
SUL
E
DEMAIS SINDICATOS
PROFISSIONAIS ACIMA

IDENTIFICADOS E NOMINADOS
Lirio Segalla Martins Rosa




