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A origem operaria do 8 de Marco

Dia Internacional da Mulher tem raizes historicas

O profundas e sérias, alicer¢adas na luta por melhores

condi¢des de trabalhos. Movimentos de mulheres
por direitos trabalhistas, uma vida digna, livre de machismo e
opressdo sdo recorrentes ao longo da historia e nos ajudam a
entender a origem do Dia Internacional da Mulher, celebrado
desde o comeco do século 20.

No dia 26 de fevereiro de 1909, cerca de 15 mil mulheres
marcharam nas ruas de Nova York por melhores condi¢des de
trabalho. Ali teria sido celebrado pela primeira vez o Dia Nacio-
nal da Mulher estadunidense.

Na Europa, também crescia os protestos das mulheres nas
fabricas. Em agosto de 1910, a alema Clara Zetkin propds em
reunido da Segunda Conferéncia Internacional das Mulheres So-
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o de 84 paises pesquisados pela ONU.
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MULHERES SAO AS MAIS PENALIZADAS
NAS POLITICAS DE DESMONTE

A politica econdmica que desmonta o SUS, a educagdo e os demais servigos publicos, a
privatizagao das empresas estatais e os ataques aos direitos trabalhistas e previdenciarios com-
e prometem decisivamente as condi¢des de vida da maioria da populacdo e, principalmente, das
« mulheres do campo ¢ da cidade, encaminhando-as ao desemprego, ao subemprego, & informa-
. lidade, ao adoecimento mental, a automedicagdo, ao trabalho precario, a pobreza, a miséria e a
morte, tornando o Brasil o quinto pais no ranking da violéncia contra as mulheres de um total

cialistas a cria¢ao de uma
jornada de manifestagdes
que reivindicasse o fim da
desigualdade no ambiente
de trabalho.

Em 1917, na Raussia,
milhares de mulheres fo-
ram as ruas contra a fome
e a guerra; a greve delas
foi o pontapé inicial para
a revolucao russa.

Esses sdo alguns movi-
mentos que potencializa-
ram a criagdo do Dia Internacional da Mulher, que foi oficializa-
do pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em 1975.

A data de 8 de marco foi escolhida pois foi neste dia, em
1857, que trabalhadoras da fabrica téxtil Cotton, de Nova
York, entraram em greve contra suas péssimas condicdes de
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#%| trabalho. As operarias trabalhavam de 14 a 16 horas por dia

e recebiam salarios miserdveis, menores que o dos homens,
como acontece ainda hoje. E muitas levavam os filhos peque-
nos para trabalhar junto. Diante da negativa da empresa, 129
mulheres ocuparam a fabrica. O patrdo chamou a policia, que
fechou as portas da fabrica e incendiou o edificio. Todas mor-
reram queimadas. Dizem que, quando elas pararam as maqui-
nas, estavam tecendo um tecido lilds, por isso essa cor ¢ tao
usada na luta das mulheres.

Os fatos deixam evidente as inimeras injusti¢as que as mu-
lheres sofreram ao longo dos anos no ambiente de trabalho.
Porém sabemos que a historia do mundo ¢ calcada na opressao
das mulheres, que sofrem com duplas ou triplas jornadas e os
mais diversos tipos de preconceitos, assédios e agressoes.

Mulheres em |lut+a por
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E hoje? Como estao nossas CCTs?

Embora tenhamos avancado bastante
em algumas areas, ainda hoje, o merca-
do de trabalho ¢ injusto e desigual em
relagcdo as mulheres. Analisando as Con-
vengdes Coletivas de Trabalho (CCT)
sdo poucas as clausulas destinadas as

Apenas uma de nossas bases apresen-
ta uma Conven¢ao mais robusta no que
se refere as mulheres trabalhadoras. As
metaltirgicas de Canoas e Nova Santa
Rita, além dos direitos ja citados acima
tem também a garantia da estabilida-

trabalhadoras.

Os itens mais comuns sdo a licenca
maternidade e o auxilio creche. A im-
portancia e necessidade de incluirem
absorventes higiénicos junto as enfer-
marias ou caixas de primeiro socorros ¢
uma cldusula que aos poucos esta sendo
debatida e inserida nas CCTs.

de da trabalhadora gestante, interva-
lo para amamentagdo, a trabalhadora
gestante tem preferéncia na fila dos
refeitérios das empresas, as mu-
lheres tem direito a falta e atrasos
justificados devido a consulta médica
ou interna¢ao hospitalar de filho, assim
como internagdo hospitalar do conjuge
e também ¢ garantida na CCT a licenca
remunerada de trés semanas por conse-
quéncia de aborto.

E importante aproveitarmos a
campanha salarial para pensar-
mos a realidade das trabalhadoras

PARA VOCE, MULHER
TRABALHADORA,
O QUE FALTA NA CCT?

Maria da Penha: simbolo de uma luta silenciosa

me-
talurgi-
cas do Rio Grande
do Sul. Através

do
logo, buscar avangar nos direitos
que garantem melhores condigoes
de trabalho no ambiente laboral e
mais qualidade de vida.

di- a-

A historia de Maria da Penha trouxe a tona
a realidade de milhares de mulheres brasileiras:
uma rotina de agressdao e medo

das Nag¢oes Unidas g
(ONU) uma das trés |
mais avangadas do
mundo. Com ela, a | .
violéncia doméstica
e familiar contra a
mulher passa a ser |
crime. A lei também |
estabelece a defi-

nicdo do que ¢ a violéncia doméstica e familiar, bem como
caracteriza as suas formas: fisica, psicoldgica, sexual, patri-
monial e moral. Além disso, cria mecanismos de protegao as
vitimas, assumindo que a violéncia de género contra a mulher
¢ uma responsabilidade do Estado brasileiro, € ndo apenas
uma questao familiar.

Aqui no Brasil, um marco na luta das mulheres ¢ a lei Maria
da Penha. Sancionada em 7 de agosto de 2006, a lei no 11.340/06
faz referéncia ao caso, representativo da violéncia doméstica a
qual milhares de mulheres sao submetidas em todo o pais.

Em 1983, a farmacéutica Maria da Penha foi vitima de dupla
tentativa de feminicidio por parte de seu companheiro. Primei-
ro, ele deu um tiro em suas costas enquanto ela dormia. Como
resultado dessa agressao, Maria da Penha ficou paraplégica.

Quatro meses depois, quando

ela voltou para casa, ele a man-
MARIA DA

teve em carcere privado duran-

te 15 dias e tentou eletrocuta-la
durante o banho.

A Lei Maria da Penha ¢
considerada pela Organizacao
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