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CAMPANHA SALARIAL 2016

Embora o sindicato patronal
tenha recebido a pauta de reivindicagoes
no final do més de abril e tenham sido realizadas
quatro reunides de negociagao, ndo houve avangos quanto as

reivindicagdes salariais de nossa categoria.

Como néo poderia ser diferente, os dirigentes do nosso sindicato reforcaram a reivindicacdo de reajuste
salarial de 9,83%, que sé&o as perdas causadas pela inflagdo entre maio/2015 a abril/2016. Também deixaram claro que a
categoria ja esta abrindo méo de aumento real e considerando a realidade da atual conjuntura das fabricas e do pais em nivel nacional.

A respeito disso, lembraram aos patrdes que a classe trabalhadora ndo tem nenhuma responsabilidade sobre a crise e que ja esta sofrendo com as
demissdes e as flexibilizagbes de jornada, entre outras perdas. A categoria estd também muito preocupada com os possiveis retrocessos anunciados pelo governo
ilegitimo de Michel Temer e os projetos que tramitam no Congresso Nacional, apoiados pelos patrdes e por uma maioria conservadora eleita por meio de financia-

mentos empresariais de campanhas, motivo pelo qual ha tantos protestos nas ruas do pais, combatendo os retrocessos.

Reparacgao de Veiculos garante
reajuste de 9,83% em maio

Os trabalhadores/as do setor de Reparacgdo de Veiculos aprovaram em maio a
proposta negociada entre representantes patronais e dos trabalhadores (Federagéo dos
Metalurgicos e sindicatos). Assim conquistaram 9,83% de reajuste sobre maio/2015, que
repds as perdas salariais causadas pela inflagdo. O setor também manteve conquistas
salariais importantes, como a antecipagao salarial de 1,5% em novembro e a garantia de
que o salario normativo nunca sera menor que o piso regional do RS. A nova Convengéo
Coletiva do setor manteve importantes avangos conquistados em acordos anteriores, como
0 quinquénio de 3%, o adicional de insalubridade calculado sobre 0 piso da categoria, a
prorrogacgao do adicional noturno até o final da jornada, o abono escolar pago em duas
vezes (setembro e outubro), os adicionais de 50% e 100% nas horas extras, entre outras.

Negociagoes do setor de Maquinas
Agricolas estao avangadas

Em reunido realizada no inicio de junho, a comiss&o patronal propds reajuste de
9% a partir de dezembro de 2016, inclusive para os pisos salariais, abonos de R$ 500,00
nos meses de julho e setembro, e algumas alteragbes em importantes clausulas da atual
convengao coletiva de trabalho (CCT), especialmente o auxilio estudante, o cumprimento
do aviso prévio e a compensagao de jornada. Os dirigentes sindicais que integram a mesa
de negociagdes rejeitaram as propostas prevendo retirada ou flexibilizagdo de conquistas
da CCT e apresentaram contraproposta salarial na reunido realizada no dia 15 de junho. As
negociagdes avangam e os dirigentes da Federagao dos Metalurgicos - entre os quais 0
secretario-geral de nosso sindicato - Flavio de Souza, o Flavido - esperam fechar em breve
um acordo.
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CONJUNTURA NACIONAL

Mobhilizacoes nacionais
se intensificam

Na noite fria de
10 de junho, sexta-feira,
10 mil pessoas marcha-
ram em Porto Alegre e ik
reforcaram o recado que i
se intensifica nas ruas de _
todo o pais: o Fora Temer. s
Na segunda convocagéo
do Dia Nacional de Lutas, B4
as mobilizagdes comeca- @&
ram ainda pela manha na
Capital, quando sindica-
listas e movimentos sociais realizaram um
ato em frente a sede do INSS pela conscienti-
zac&o dos trabalhadores e das trabalhadoras
frente ao retrocesso que o governo golpista
do PMDB quer impor. A tarde, a concentra-
¢ao ocorreu na tradicional Esquina Democra-
tica, no Centro, e seguiu em marcha pelas
principais vias da cidade.

A extingdo do Ministério da Previ-
déncia foi carro-chefe das criticas, que
também chegaram as propostas de privatiza-
¢ao e terceirizacdo. Na avaliagdo do presi-
dente da CUT, Claudir Nespolo, os movimen-
tos que se intensificam diariamente nas ruas
da Capital séo mais um passo na construgdo
de uma futura greve geral. “E muito grave o
momento que estamos vivendo, os ataques
que os trabalhadores estdo sofrendo. Os
golpistas retornaram com a politica do FHC,
como as privatizagdes e a terceirizagdo sem
limites, precarizando o trabalhador”, disse.

Na lista de retrocessos proposta
pelo governo golpista, esta a tentativa de
impor a idade minima de 65 anos para
aposentadorias de homens e mulheres,
assim como desvincular o reajuste dos
aposentados e pensionistas do aumento do
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salario minimo. Além do Ministério da Previ-
déncia, Temer acabou com o Ministério da
Cultura, 0 que gerou uma massa de protestos
até oretorno da pasta.

O Sistema Unico de Satde (SUS)
também entrou na lista de retrocessos. O
governoilegitimo alega que é preciso “repen-
sar’ 0 acesso a saude, direito garantido pela
Constitui¢ao. O discurso de que os progra-
mas sociais ndo sofreriam com a troca de
governo caiu por terra com a suspensao de
novas contratacbes do programa Minha
Casa Minha Vida, assim como a revogacdo
da construcéo de 11.250 unidades habitacio-
nais. Fies e Prouni, programas que garantem
0 ingresso de estudantes nas universidades,
também tiveram novas vagas suspensas.

Para o presidente do Sindicato dos
Metaldrgicos de Canoas e NSRita, Paulo
Chitolina, o retrocesso atinge todos os niveis
da sociedade. “As familias, os trabalhadores,
os estudantes, os aposentados, os desem-
pregados, todos serdo atingidos de alguma
forma por estas medidas’, disse. “Aqueles
que foram as ruas acreditando que a saida de
Dilma seria a solugdo para a crise, hoje
podem se certificar que foram manipulados.
Todos, sem excegao, estao pagando o pato”.

Contra o desmonte da Previdéencia,
prédio do INSS é ocupado

Cerca de 60 trabalhadores de entidades que integram a Frente Gatucha em Defesa da
Previdéncia Social, entre os quais o dirigente do nosso sindicato, Leandro Freitas, ocuparam
no dia 13 de junho o prédio da Geréncia Regional do INSS, em Porto Alegre, com o objetivo de

encorpar a luta pela volta do Minis-
tério da Previdéncia.

Extinta pelo governo
ilegitimo e golpista de Michel Temer,
a pasta foi dividida entre os Ministé-
rios da Fazenda e do Desenvolvi-
mento Social e Agrario. Frente a
isso e as propostas de reforma
previdencidria que estdo sendo
discutidas e cogitadas pelo ministro

govemo
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da Fazenda Henrique Meirelles, os trabalhadores da Frente Gaucha iniciaram uma ofensiva
contra o desmonte da previdéncia, que ataca frontalmente os direitos dos trabalhadores, dos

atuais e futuros aposentados.

Na sexta-feira anterior, dezenas de representantes de diversos sindicatos CUTistas

realizaram ato publico em frente ao prédio da
geréncia executiva, processamento de
dados e junta de recursos, ao lado do Merca-
do Publico. Os trabalhadores e trabalhado-
ras pretendem manter as mobilizagdes em
prédios do INSS em outras capitais do pais.
Em Porto Alegre, até o fechamento desta
edigao, a pressao e ocupagao seguiam por
tempo indeterminado.

EDITORIAL

Muitos retrocessos
em tao pouco tempo

Temer nomeia

FERNANDO RODRIGUES

de mensalidades se
universidades publicas
quiserem 258

novo governo

diz novo ministro

da Saude

Ministro revoga
construgio de
11.250 unidades do
Minha Casa,
Minha Vida

Equipe de Temer

demite garcom-

simbolo do Planalto

‘acusado’ de ser
petista

Como se néo bastasse o desas-
troso governo Sartori, aqui do RS, que,
ressuscitando as cartilhas de Britto, Rigot-
to e Yeda, vem causando um desmonte do
Estado, agora vem um ilegitimo e golpista
governo federal ressuscitar o neoliberalis-
mo que agrada apenas a elite € 0s donos
do capital.

No Rio Grande do Sul...

Em apenas um ano e meio, 0
governo estadual adotou o discurso da
terra arrasada para justificar e promover
cortes no orgamento; suspender o paga-
mento de fornecedores do Estado; limitar
despesas as receitas, inclusive de pesso-
al, trancando reajustes salariais, promo-
cbes e nomeagdes dos aprovados em
concurso, entre os quais policiais civis e
militares; extinguir secretarias importan-
tes, como a de Politica para as Mulheres;
demitir funcionarios; suspender repasses
a hospitais; propor a extingdo de funda-
¢Oes; promover calotes na divida com a
Unido, acarretando bloqueios das contas
do Estado; reduzir o teto das Requisi¢des
de Pequeno Valor (RPVs) dos atuais 40
para dez salarios minimos, penalizando a
populacdo e as pequenas empresas;
aumentar impostos, subindo a aliquota do
ICMS em varios produtos basicos, sem a
patrdozada dar um pio sequer; devolver a
iniciativa privada, por 30 anos, a conces-
sao de rodovias (pedéagios), entre outros
retrocessos. Na questéo salarial, mandou
reajustar o Piso Regional sem a reposi¢éo
integral das perdas inflacionéarias, causan-
do arrocho salarial em varias categorias
profissionais, e parcelar os salarios dos
servidores publicos. Isso depois de
aumentar o préprio salario em 45,97% no
ano passado.

No Brasil...

Quanto ao governo ilegitimo e
golpista de Michel Temer, em apenas um
més os retrocessos sociais e trabalhistas
assustaram pela quantidade e pelas
trapalhadas. Comegou com a nomeagéao
de varios ministros investigados na Opera-
cao Lava Jato e outros crimes, inclusive
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advogado de
MEC apoiars cobranga Cunha para cargo
na Casa Civil
Habilidade de Temer

Tamanho do SUS imicda g
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De °rei da soja™ a
condenado por desvio de
merenda: conhega os
ministros de Temer
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Previdéncia: Governo vai
propor alterar regras
para trabalhador na ativa

Bruna Lombardi é
4* mulher que diz
ter recusado a
Secretaria de

aliado de Cunha
para ser lider do
governo na
Camara

Governo Temer passa a tesoura
Nos programas sociais

vinculados a Eduardo Cunha, e com o
corte, esvaziamento, fusao e reducédo de
autonomia de ministérios, secretarias e
fundagdes importantes, como o da Cultu-
ra, Previdéncia Social, Ciéncia e Tecnolo-
gia, entre outras instituicdes. Teve que
voltar atrds em algumas decisdes e exone-
rar ministros denunciados em escutas
feitas por um correligionério envolvido nos
crimes investigados pela operacdo Lava
Jato. Depois comprou briga com intelectu-
ais que conseguiram a recriacao do Minis-
tério da Cultura, com indigenas e sem-
terra ao mandar rever desapropriagoes e a
criagao de reservas, briga com milhdes de
internautas ao mandar rever o recém
aprovado Marco Civil da Internet, que
incomoda as operadoras de telefonia,
briga com familias de baixa renda e de sem
teto, ao revogar a construgao de 11.250
casas do programa Minha Casa Minha
Vida, sugerir a revisdo dos beneficiarios do
Bolsa Familia, sugerir o corte de verbas do
SUS e de programas importantes, como o
Farméacia Popular, suspender novas vagas
para o Pronatec e Fies, acelerar privatiza-
¢Oes, inclusive na area do petroleo, abrir a
exploracdo do pré-sal para empresas
estrangeiras e ameacar o pré-sal, inclusive
a aplicacdo de 100% dos royalties na
Educacdo e Salde publicas. Por fim,
Temer comprou briga com toda a classe
trabalhadora ao propor uma reforma
trabalhista que vai rasgar a CLT e acabar
com varios direitos consagrados na medi-
da em que pretende aprovar a prevaléncia
do negociado sobre o legislado e propor
uma reforma previdenciaria para impor a
idade minima de 65 anos para as aposen-
tadorias de homens e mulheres e desvin-
cular do salério minimo o reajuste dos
aposentados.
Lutar é preciso!

Sao muitos retrocessos em tdo
pouco tempo. Neste caso, nao resta outra
alternativa para nos: fazer oposicéo e, em
favor da classe trabalhadora brasileira,
lutar contra a retirada de direitos trabalhis-
tas, previdenciarios e sociais.
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Um bom numero de empresas
vem adotando as cameras para monitorar
principalmente os trabalhadores da produ-
¢d0, numa clara afronta a Convengéao
Coletiva, que tem a clausula 302 proibindo o
videomonitoramento. A CLT também proibe
cameras que causem constrangimentos
aos trabalhadores.

Muitos trabalhadores e trabalha-
doras tem procurado o sindicato para
denunciar o uso e abuso das cémeras e
para falar da terrivel sensagao de estarem
sendo ostensivamente vigiados e dos
males que esse assédio moral tem causado
as suas respectivas saudes psicolégicas.

‘L& na empresa tem vérias came-

Sindicato vai denunciar empresas que utilizam
cameras para constranger trabalhadores/as

ras instaladas. Parece a casa do Big
Brother Brasil. Para o patrao, ja ndo basta a
fiscalizagdo e pressdo das chefias e os
apontamentos feitos por profissionais de
sua confianga, denunciando o tempo que a
gente leva para produzir uma pega ou 0
tempo que a gente perde pra conversar com
um colega, ir no banheiro e outras saidas.
Agora tem as cameras filmadoras para
ampliar esta presséo”, disse um trabalhador
da Midea Carrier, empresa recentemente
denunciada.

Embora as empresas se escorem
em supostas orientagdes juridicas para nao
retirar as cameras e utilizem argumentos de
que 0 uso destes equipamentos de video-

monitoramento & temporario e
para estudos de prevencgao,
seguranga e salde no ambiente
de trabalho, o sindicato vai inten-
sificar a fiscalizagéo, solicitar a
retirada e, se isso nao funcionar,
denunciar individual ou coletiva-
mente no Ministério Publico do
Trabalho as empresas que conti-
nuarem descumprindo a Conven-
¢do Coletiva e usando abusiva-
mente as cameras.

Diante disso, € muito
importante que os/as trabalhadores/as
continuem denunciando e relatando os
problemas que estes equipamentos

¢ causam nos ambientes de trabalho e em

suas respectivas saudes. Para isso, basta
o/a trabalhador/a ligar para o sindicato pelo

. fone gratuito 0800.6024955.

Agco: trabalhadores querem reabrir negociacoes do
Propar e exigir cumprimento do acordo de compensacao

Mediante aprovagao dos trabalhado-
res e trabalhadoras da empresa, a Agco
realiza desde maio uma jornada flexivel de
trabalho, que garantiu estabilidade no empre-
go até o final do ano para todos os funcionari-
os. Diante de baixa producao, o trabalho pode
ser suspenso por quatro dias no més, sendo
um por semana, sempre as sextas-feiras.
Porém, o Sindicato recebeu informagdes de
que o acordo estaria sendo descumprido a
partir da constatagao de que os trabalhadores
estariam trabalhando em uma espécie de
rodizio e sem redugdo na produgdo nas
sextas-feiras. Nesta situagdo, o trabalhador
acaba trabalhando por dois, se sobrecarre-
gando de tarefas e colocando em risco a
propria salde fisica e mental.

Diante disso, o Sindicato convocou
uma reuniao com a empresa no dia 9 de junho
€ exigiu o cumprimento do acordo ja a partir do
dia seguinte.

PROPAR

No inicio da segunda-feira, 13 de
junho, a pedido de alguns dos representantes
dos trabalhadores na comissao de negociagao
do Propar — Programa de Participagéo nos
Resultados - o sindicato realizou assembleia
em frente a empresa para reivindicar a reaber-
tura das negociagdes encerradas unilateral-
mente pela empresa, que alegou ter apresen-
tado uma proposta muito boa e que as negoci-
acdes chegaram ao limite. “Nao é verdade que
a proposta seja boa e nem que as negociagdes
chegaram ao fim. Na verdade, a empresa néo
quer é negociar com a gente. Quer, isso sim,
regredir no Propar, oferecendo metas inatingi-
veis. Além disso, prejudicando o Administrati-
vo novamente”, denunciou Silvio Bica, vice-
presidente do Sindicato e funcionério da Agco.
Apos a assembleia, um documento solicitando
a continuidade das negociagoes foi entregue a
diregao daAgco.

Apesar do frio intenso, a maioria
dos trabalhadores participou da

mobilizagao em frente a Agco

Riscos de acidentes e demissoes
rondam os trabalhadores da Beretta

Em denuncia recente ao Sindicato, a Galvanica
Beretta, situada em Nova Santa Rita, estaria demitindo
trabalhadores com problemas de saude, inclusive com

exames e tratamentos em andamento.

Neste més, a empresa havia solicitado que todos
os funcionarios fizessem exames médicos, o que levou o
dirigente sindical Gildo Cruz a entender que a iniciativa
visava detectar e tirar trabalhadores que, de alguma forma,
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estariam com a salide comprometida.

Motivo que leva a ndo acreditar que a empresa
estejarealmente interessada com o bem estar dos trabalha-
dores é a falta de equipamento de protegao individual (EPI),
de uso obrigatério nas fungdes de risco. Segundo o vice- |
presidente do Sindicato, Silvio Bica, a Beretta é reincidente 4
nos acidentes de trabalho, inclusive fatais. “Nao disponibili-
zar a protecéo basica, coloca em risco a saude e, conse-
quentemente, a vida dos
que trabalham na fabrica”,
disse. ,

‘O Sindicato esta |
ciente dos problemas da
empresa e avaliando a
situacao dos trabalhadores
demitidos. Com relagdo a
falta de EPIs, a entidade ja
esta reivindicando medidas
de adequacdo de acordo

Trabalhador doente ndo
pode ser descartado pelo patra’o

¢ com a legislagdo vigente. Inclusive j& marcamos uma
. reunido com a direg&o da empresa para tratar da questao”,
. revela Dalcemar Soares, secretario de Salide e Prevengéo
. doSindicato.
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Viagem e
hospedagem
com a SBTUR
Aproveite!

Agora os associados do sindicato tém mais um
convénio a sua disposicéo: o Sistema de Turismo SBTUR.

Por meio dele, o/a trabalhador/a pode planejar suas
préximas férias, utilizando diarias na rede de hotéis
conveniados para este fim, composta por mais de 1.000
estabelecimentos nos principais pontos turisticos do pais e
domundo.

A SBTUR oferece planos semanais: uma, duas,
trés ou quatro semanas. O mais barato (7 diarias anuais)
custa R$ 149,80 por més.

Ao aderir, 0 associado do sindicato tem 50% de
desconto na taxa de subscri¢do. E, apds pagar a primeira
mensalidade paraa SBTUR Viagens e Turismo S/A, passa a
ter direito de escolher em qualquer tempo o local em que
pretende passar suas férias, ou seja, ndo ha caréncia para o
uso do sistema de turismo.

Ol/a associado/a também tem a sua disposi¢éo
todos os servigos disponiveis nas unidades da SBTUR, tais
como a busca de passagens aéreas e pacotes de viagens
nacionais € internacionais, reservas de hospedagem,
locag&o de veiculos, servigos de translado, seguro viagem,
auxilio na obtengdo de passaportes, vistos e vacinas,
passes de trem, cruzeiros maritimos, intercambio de estudo,
organizagao de viagens e missdes comerciais, grupos com
possibilidade de guias acompanhantes e pesquisa
automatizada na busca de melhores valores e rotas.

Os interessados podem obter mais informagdes na
sede da SBTUR, pelo fone (48) 4001.9200 ou no site
www.sbtur.com. Também podem buscar informagbes nas
unidades mais préximas: em Porto Alegre: fones (51) 3086-
8801 - 3086-8831 - 3028-3453 - portoalegre@sbtur.com, ou
em Sapucaia do Sul: fone (51) 3035-2453 -
sapucaia@sbtur.com.

@'sbtur.mais

Plano de Viagens SBTUR

Viaje todo ano pagando sem perceber!

VALIDO PARA

2 pessoas

A PARTIR DE

7 diarias por ano

VALIDO EM QUALQUER

Temporada

REDE COM MAIS DE

1.000 hotéis

SUAS DIARIAS SEM

Acumulam Caréncia

DESCONTO EM

Diarias adicionais

PROGRAMA DE RECOMPENSAS

SBTUR MAIS

Junte-se a mais de 20 mil viajantes satisfeitos!

Ou utilize seus créditos para adquirir:

LY .
ﬁ = & Za Smiles
Hotéis Cama Pacotes Pacotes Milhas
Credenciados Extra de Hotéis Turisticos Smiles
494001 9200 vendas@shtur.com @5 btur viagens
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PARCERIAS & CONVENIOS

Escola Técnica Mesquita:
Conveénio renovado e
garantia de descontos

Diante desta conjuntura
de dificuldades, trabalhadores e
trabalhadoras com melhor
formagdo profissional tém mais
chances de se manter no empre- .
go ou conquistar uma das [ .
poucas vagas do mercado formal
de trabalho. Pra colaborar, o
Sindicato dos Metalurgicos de

Canoas e NSRita renovou o *#
convénio com a Escola Técnica
Mesquita, que da aos sécios e
seus respectivos dependentes direito a desconto de 10%
nas mensalidades escolares e nos cursos profissionalizan-
tes. Para conquistar o desconto, basta 0 associado ou
dependente ter em maos o encaminhamento do nosso
sindicato e adocumentagdo necessaria para a matricula.
Entre os cursos oferecidos, estao os técnicos em

-

Informatica, Mecanica, Automacao Industrial e Eletrénica.
As aulas iniciam em agosto e maiores informagdes sobre 0s
demais cursos oferecidos pela Escola Técnica Mesquita e
valores cobrados podem ser obtidas no site www.mesqui-
ta.com.br, no e-mail secretaria@mesquita.com.br ou ainda
pelos fones (51) 3340.3110, 3022.3383 € 3022.7779.

Parceria na formacao de hombeiros civis

A Total Fire Protection, empresa especializada na
formacdo de bombeiros civis, fechou parceria com 0 nosso
Sindicato, possibilitando desconto aos sécios interessados
em investir nesta formacgao.

O curso, reconhecido pela Brigada Militar, ja esta
com inscrigdes abertas e tem vagas limitadas, nos turnos da

manh@, tarde e noite. Sdcios e dependentes ganham 20%
de desconto, bastando apresentar a carteirinha do Sindica-
to.

Maiores informagdes — inclusive sobre valores do
curso - podem ser adquiridos direto com a Total Fire pelos
fones (51) 3225.9268 e 8226.4777, com Moisés

ESPORTE & LAZER

32 Jornada Esportiva dos Metalargicos:
inscricoes abertas ate 6 de julho

As competicoes de Futsal, Bocha e Boliche ja tém

data marcada para iniciar: dia 18 de julho, segunda-feira.
Porém, as equipes interessadas em participar da tradicional
jornada esportiva dos metallrgicos devem realizar as inscri-
¢oes, no valor de R$ 20,00 por pessoa (com direito ao chur-

E@I&‘KE’ \"/’A rasco de abertura do torneio), até o dia 6 de julho, quarta-

e

representar a base metallrgica de
Canoas na Copa Sindical dos Cam-
pedes, que relne equipes vencedoras
de outros torneios daregido.

Segundo a comissao organiza-
dora, os participantes das modalidades
Bocha e Boliche, que sao menores,
fazem suas inscrigbes em datas mais
proximas do inicio das competicoes.

A comissao ressalta que todos
os jogos serao realizados em dias de
semana, sempre a partir das 18 horas.
Maiores informagoes podem ser obti-
das através do fone (51) 9336.4664, com
Elton Scherer, o Faustao.

e
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feira, data que também ocorre o sorteio das chaves.

A 3 Jornada Esportiva ja conta com varias equipes

inscritas no Futsal, entre elas a Urano, Biometal, Liess, Edlo,
Agco Turno 2 e Projeto. Anovidade é que neste ano, as duas
equipes melhor colocadas na disputa (campea e vice) vao

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES

E muito mais facil quebrar ou dobrar uma tnica ou poucas varetas. Por
outro lado, é muito dificil quebrar ou dobrar muitas varetas quando elas
estdo juntas, quando elas nao estao sozinhas. Essa é a forga da uniao!
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No sindicatoge*assim: quando ha a uniiao¥daicategoria,
€ muito mais dificil o patrao quebrar oufdobrar o peao!
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