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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecinicas e de Material Elétrico de Passo Fundo, Marau e Tapejara

Campanha Salarial: com a palavra os

trabalhadores e trabalhadoras

Nao queremos s6 melhores salarios e condi¢des dignas de trabalho. Familia, escola,

satude, educacao, politica, nos afetam e devem ser pauta da campanha salarial.

O sindicato é a unido dos traba-
lhadores. Nesse sentido, priorizamos o
protagonismo da categoria. Com uma
postura ativa e de unifo, teremos forcas
para buscar avangos, garantir direitos,
conquistar melhorias nas relagdes de
trabalho em prol de quem realmente
desenvolve a economia.

A pauta da campanha salarial
deste ano estd sendo construida co-
letivamente, em didlogo com os
trabalhadores metalirgicos. Cons-
truiremos as propostas de negociagio
baseados no que os trabalhadores e
trabalhadoras nos dizem. Isto acon-
tece de diversas formas: no didlogo
direto dos trabalhadores com os di-
rigentes sindicais; nas entrevistas no
momento da homologagio do Termo
de Rescisdao do Contrato de Trabalho;
nas visitas aos locais de trabalho e em
pesquisas de opinido da categoria.

Pesquisa de opiniao

Realizamos, hd pouco, pesquisa
sobre a importancia de diferentes

propostas para a campanha salarial
deste ano. Um questiondrio com 33
propostas foi levado aos trabalhado-
res por toda a equipe do Sindicato,
em mais de 50 empresas, reunindo
379 questiondrios respondidos.

Cada entrevistado definiu a im-
portincia de cada proposta na se-
guinte escala: 1- nada importante;
2- pouco importante; 3- indiferente;
4- importante; 5- muito importante.

Das principais propostas que fo-
ram assinaladas como importante ou
muito importante, trés se referem
a ganhos salariais e vantagem dos
trabalhadores e trabalhadoras. Mas,
em quase igual indice estdo questdes
relacionadas 4 educagio, formagio
profissional, cuidado com os filhos,
familia e a satde (grafico 1). Ou seja
os trabalhadores querem sim receber
melhores saldrios, mas também nio
abrem mio de uma melhor educagio
e do direito de poder acompanhar o
crescimento e saide de seus filhos.

Na outra ponta da escala fica-
ram as propostas menos importantes
entre as apresentadas (grifico 2). A
proposta sobre instala¢do de cimeras
de monitoramento, juntamente com
a proposta de adiantamento salarial
tiveram os maiores indices de indi-
ferenca. A garantia de documentos
aos migrantes teve o terceiro maior
indice de indiferenga. Outras pro-
postas que tratavam do valor pago a
quem substitui colegas, continuidade
do pagamento de hora extra notur-
na a quem ¢ transferido para o dia e
pagamento da hora de deslocamen-
to para quem ndo mora na cidade,
foram também consideradas menos
importantes. que as demais questdes
apresentadas.

Diante disto, as pautas deste ano
terdo que ir além do espago de traba-
lho, abrangendo a qualidade de vida
do trabalhador em um sentido mais
amplo, pois estes aspectos interferem
diretamente no desenvolvimento de
suas atividades.
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Maes trabalhadoras: entre

a maternidade e o trabalho

As mulheres tém espago marcado e reconhecido em nossa sociedade

pela forca e coragem em lidar com as adversidades sociais e cotidianas.

Percebe-se o avango
feminino na ocupagio
de postos de trabalhos
e, num contexto mais
amplo, uma forte inser-
¢do social. Nesse sentido
enfatizamos os diversos
papéis  desempenhados
concomitantemente pelas
mulheres: donas-de-casa,
esposa, mie, estudante,
operdria,  trabalhadora
com jornada dupla ou tri-
pla. No domingo dia 08,
grande parte delas, fica
junto aos seus filhos e familiares para
comemorar essa data. Queremos,
aqui, homenaged-las com um FE-
LIZ DIA DAS MAES. Mies que
desempenham com exceléncia tantas
exigéncias da sociedade e lutam por
uma igualdade sem perder o brilho e
a magia das suas mil facetas.

Infelizmente, neste dia também
precisamos pensar em coisas ndo tdo
agraddveis quanto a magia da mater-
nidade. Ainda precisamos conquistar,
através de reinvindica¢des, condi¢des
e direitos para que as mulheres pos-
sam ser mies e trabalhadoras. Eis al-
guns questionamentos:

* Quais as dificuldades ergon6mi-
cas enfrentadas no espago de tra-

JURIDICO

Dia mundial da seguranca e
satide no trabalho

Em 28 de abril comemoramos
o Dia Mundial da Seguran¢a e
Satde no Trabalho. Aproveita-
mos para lembrar ao trabalhador
os beneficios garantidos pela Pre-
vidéncia em casos de acidente de

trabalho.

TR

balho durante a gestagio?

* Como é o retorno do periodo de
licen¢a maternidade?

* Com quem as familias deixam seus
filhos para retornar ao trabalho?

* Quais as condigdes que as trabalha-
doras tém de continuar a amamen-
tagdo depois de voltar ao trabalho?

O Sindicato vem analisando
acoes que aplaquem os problemas ci-
tados acima, algumas das agoes estdo
incluidas na campanha salarial deste
ano, que dedicou pautas especificas
na tentativa de amenizar essas difi-
culdades, tais como:

* Estabelecer horirios flexiveis para
as mies escolherem os periodos
de amamenta¢io de meia hora,

Auxilio-doenga acidentirio:
em cardter tempordrio e é conce-
dido ao trabalhador que fica in-
capacitado temporariamente, por
mais de 15 dias.

Auxilio-acidente: é concedi-
do ao trabalhador que ficou com
sequelas decorrentes do aciden-
te do trabalho, que reduzam sua

capacidade de trabalho. O paga-

desde que seja realizado em
dois turnos distintos, até 2
meses apds seu retorno da
licenga maternidade.

. A estabilidade das
trabalhadoras gestantes
deverd ser garantida por
120 dias apds seu retor-
no ao trabalho. Em caso
de demissio da gestante
sem o conhecimento do
seu estado gravidico pelo
empregador, é dever desta
informa-lhe tio logo tome
ciéncia de sua gestagio com
vista a0 seu retorno ao emprego.

* As empresas da categoria eco-
nomica deverdo conceder as suas
empregadas o direito de amplia-
¢do do auxilio maternidade para
06 (seis) meses, previsto na Lei
11.970/08.

* Creche: reembolso dos valores
pagos as mensalidades de creche
ou auxilio babd aos empregados,
pais ou miées de filhos com até seis
anos de idade, até o limite de 15%
do Piso Salarial da categoria, até o
filho completar 5 anos.

Essa luta é de todos os trabalha-
dores, pela dignidade no trabalho,
pelo direito de ser méae-trabalhadora.

mento corresponde a 50% do sa-
lirio de beneficio que deu origem
ao auxilio-doenga. Com a apo-
sentadoria, perde-se o beneficio.

Aposentadoria por Invali-
dez: Pago ao segurado conside-
rado incapaz para o trabalho e
impossibilitado de reabilitagio
para o exercicio de atividade que
lhe garanta o sustento.



Plenaria estadual

O momento atual exige generosidade, consciéncia de classe mitua

e consciéncia de que nao ha luta facil.

Dirigentes metalirgicos dos 29
sindicatos filiados a Federagio dos
Trabalhadores Metaltrgicos do RS/
CUT (FTMRS) estiveram presen-
tes na manhd do dia 27 de abril de
2016, na plendria estadual, realizada

na sede do Sindipolo, na Capital.

O encontro teve como pauta:
andlise do momento politico atual;
Campanha Salarial 2016 e aprova-
¢do da pauta de reivindicagdes que
serd entregue aos representantes pa-
tronais; e aprovagio das contas da
entidade do ano de 2015 juntamente

VOCE SABIA?

com a previsdo or¢amentdria para o
presente ano.

Cedenir Oliveira, coordenador da
Via Campesina no RS, , falou sobre
o cendrio politico atual. Destacou a
iminente possibilidade de impedi-
mento da presidenta Dilma Rousseft.
Para ele, vivemos um momento im-
portante na vida politica com uma
clara disputa estabelecida entre clas-
ses. “Os trabalhadores precisam se
questionar sobre como se posiciona-
rdo daqui para a frente. O momento
atual exige generosidade, consciéncia

de classe mutua e consciéncia de que
nio ha luta ficil”, ressaltou.

O presidente da FTMRS, Jairo
Carneiro, afirmou o papel impor-
tante da entidade e dos sindicatos na
defesa da democracia, que é uma vi-
téria da sociedade, as custas da mor-
te e tortura de muitos companheiros
durante o periodo da ditadura. “Te-
mos um papel fundamental na luta
para que o golpe e o retrocesso nio
acontecam. Temos que ir para as fa-
bricas e alertar os trabalhadores”.

Fonte: Assessoria de Comunicagio FTMRS.

DIEESE: rebaixamento
salarial em admissoes

Segundo dados do DIEESE
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
ndmicos), dentre os anos de 2014
a 2016, houve uma tendéncia ao
aumento das diferengas na remu-
neragdo média dos trabalhadores
admitidos comparado aos desli-
gados da categoria Metalirgica
do Estado. O rebaixamento sa-
larial dos funciondrios admiti-
dos, demonstrando indicios de
uma rotatividade estratégica, ou
seja, demitem para recontratarem

novos funciondrios com menores
saldrios. No ano de 2014 hou-
ve uma redu¢io de 14% entre a
média de saldrio dos admitidos,
comparado ao saldrio dos demi-
tidos. Os desligados ganhavam
uma média de R$ 1.630,09 e os
admitidos R$ 1.432,87. No ano
de 2015 essa diferenca foi de 28%
inferior, R$ 1.925,12 desliga-
dos e R$ 1.500,75 os admitidos.
Em 2016 esta diferenga chegou
a 39%, sendo que os demitidos
recebiam em média R$ 2.105,02
e os novos admitidos, na média,
somente receberam R$ 1.516,91
para as mesmas fungdes.

Essa forma de conduta das
empresas para com os trabalha-
dores é repudiada pelo sindicato,
pois ndo considera o trabalhador
como parte fundamental para o
desenvolvimento da empresa, sen-
do que é por meio de seu esforgo
e dedicagio que proporciona aos
“patrdes” encherem o bolso. Com
os bolsos cheios se utilizam de
desculpas como “a crise” para jus-
tificar tais agdes cruéis que ferem
a dignidade no trabalho. Um prejui-
20, tanto para os demitidos, como
também para os admitidos, que
herdam uma condigio preciria de
saldrio enxuto.



Dia dos trabalhadores e das

trabalhadoras

Agora, mais do que nunca, precisamos nos unir para
manter o que temos, nao retrocedendo.

O Sindicato dos Metaltirgicos de
Passo Fundo, Marau e Tapejara por
ocasido do dia do trabalhador cumpri-
menta toda a categoria, e destaca, que
o momento ¢ de muita gravidade. A
pauta escondida no golpe coloca em
risco os direitos sociais e trabalhistas e
terd um governo ilegitimo e um avas-
salador retrocesso, fim da valoriza¢io
do saldrio minimo e o trabalhador ne-
gociando diretamente com patrio, sem
nenhuma mediagio dos sindicatos. Os
trabalhadores, com mais for¢a e baru-
lho, devem ocupar as ruas e pragas e
deixar bem claro que nio aceitam pa-
gar a conta dos golpistas. Afinal, lutar
por direitos ndo ¢ crime é um direito,
até mesmo uma obrigacio dos explo-
rados e marginalizados pelo perverso
sistema capitalista.

Outro ponto serd a ampliagio da
terceirizagio do trabalho, que afeta di-
retamente os trabalhadores/as. E uma
questdio de Direitos Humanos das
mulheres e dos homens ndo aceitar o
processo de terceirizagdo proposto que

significa o achatamento dos salario.
Isso é também um retrocesso das con-
quistas trabalhistas, no que diz respeito
ao emprego e as condi¢es dignas do

trabalho.

Historicamente, trabalhadores/as,
foram as ruas lutar por melhores con-
digdes, que amenizassem a precariza-
¢do buscando direitos. Agora, mais do
que nunca, precisamos nos unir para
manter o que temos e ndo retroceder
a um passado onde o que prevalecia
era uma relagio de opressio da classe
empresarial para com os trabalhadores.
Esse 1° de Maio deve ser marcado pela
for¢a da Unido da classe, uma forga em
massa pelo nio ao ataque a democra-
cia, aos direitos trabalhistas, as politicas
sociais. O momento exige uma partici-
pagio ativa, em que o associativismo se
fortaleca para que possamos mostrar,
que o esfor¢o da manipulagio nio foi
suficiente para nos acomodar, vamos
ecoar uma sé voz “ndo iremos permitir
que a instabilidade politica econémica
doa em nossa carne”.

Salario Minimo
Nacional R$ 880,00
. De R$ 1.006,88 a R$
Regional RS 1.275,00

Pisos da Categoria

Metalargicos - Outubro 2015

Piso admissional R$ 1.048,73

Piso apés 90 dias R$1.120,23

Magquinas Agricolas - Maio 2015

Piso R$1.124,20

Reparacio de veiculos - Novembro 2015

Piso R$1201,20

Imposto de Renda - 2015

Base de Calculo %  Deduzir

At61.903,98 = =

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80

R$2.826,66 até 3.751,05  15% R$ 354,80

R$3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Dedugio por dependente: R$ 189,59

Desconto INSS - Trabalhador

Contribuicao (R$) %
Até R$ 1.556,94 8%
De RS 1.556,95 até R$2.594,92 9%
De R$2.594,93 até R$5.189,82 11%

Salario Familia

Até R$ 806,80 R$ 41,37 /filho
De R$ 806,81 a R$
T R$ 29,16 /filho
Acima de R$1.212,64 Nio tem direito

Auxilio creche

Reembolso de 223,14 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno
do auxilio maternidade. O beneficio ¢ vé-
lido apenas nas empresas com no minimo
15 empregadas, desde que, a empresa nio
possua creche prépria ou convénio com
creches particulares, em condigbes mais
favordveis.
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