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“Proposta indecente” nao sera aceita

As negociagdes da campanha salarial
deste ano estdo marcadas por uma forte
organizagdo patronal em todas as regides.
Os empresarios estdo utilizando o argu-
mento da estagnacdo da economia para
oferecer reajuste que, na realidade, nem
chega a repor as perdas inflacionarias do
periodo de um ano (maio de 2014 a abril
de 2015, que ficaram em 8,34%). Essa
proposta foi apresentada mais de trés me-
ses apds a entrega da pauta de reivindica-
¢oes da categoria, com o claro objetivo de
desmobilizar os trabalhadores.

A questdo central ¢ que ndo estamos in-
teressados em queda de brago. Os metalur-
gicos estdo fazendo a sua parte no dia a dia
do chao de fabrica, contribuindo com o seu
melhor, para que a produgdo continue ape-
sar de todos os ajustes e cortes que ja foram
feitos em razdo do momento atual que o
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pais atravessa.

O cendrio econdmico e politico pelo
qual o Brasil passa nao foi criado pela classe trabalhadora, muito pelo con-
trario. O que acontece atualmente no pais ¢ fruto de uma profunda crise
capitalista gerada pelos setores do topo da pirdmide, que continuam detendo
uma altissima renda financeira.

Os metaltrgicos estdo acostumados com o discurso do empresariado.
Nao vamos aceitar negocia¢des que oferecam reajuste que fique abaixo da
inflagdo, muito menos de forma parcelada. O que esta em jogo ¢ a dignidade
dos trabalhadores. Além disso, como ficaria a situacdo daqueles com-
panheiros que ja receberam antecipacdo de reajuste maior? Eles vio
ficar devendo para os patroes?

Trabalhadores estao indignados

Os trabalhadores estdo indignados. Intransigéncia, arrogancia e des-
valorizag@o ndo funcionam com uma categoria que tem sua historia mar-
cada pela garra, unido ¢ espirito de solidariedade.

Algumas assembleias ja foram realizadas pelos sindicatos ¢ a mobi-
lizagdo vai se intensificar a partir desta semana. Nao importa o setor, a
cidade, o tamanho da fabrica ou industria. Cada agdo dos companheiros
vai refletir nos resultados para todos os metaltrgicos.

Estamos nessa luta por salario digno e pela manutengdo de direitos!

Confira na tabela ao lado o resumo das propostas apresentadas
pelos sindicatos patronais aos trabalhadores.

Mesa de Maquinas Agricolas (FTMRS/CUT):
* 4% em maio de 2015 e 4% em janeiro de 2016
» Acima de R$: 4.741,46, reajuste de 3%

* Piso em maio de 2015: R$ 1.077,65

* Piso em janeiro de 2016: R$ 1.119,10

Mesa de Metalurgia do Sindicato dos Metalir-
gicos de Canoas:

* 4,5% em maio, 1,5% em junho de 2015 e 2% em
janeiro de 2016 em salarios de até R$ 5.000,00

e Piso: R$: 1.120,00

Mesa de Metalurgia (FTMRS/CUT e Sindicato
dos Metalurgicos de Porto Alegre):

I FAIXA: Até RS 1.399,12 — 5% em maio de 2015
e 2% em janeiro de 2016 = 7,0%

II FAIXA: De R$ 1.399,13 até RS 2.331,89 — 5% em
maio de 2015 e 1,5% em janeiro de 2016 = 6,5%

III FAIXA: De RS 2.331,90 até RS 4.633,75 - 5%
em maio de 2015 e 1% em janeiro de 2016 = 6,0%

Piso:

A partir de 1° de maio 2015
Admissional R$ 1.016,40
Normativo R$ 1.051,60
A partir de 1° de janeiro de 2016
Admissional R$ 1.036,00
Normativo R$ 1.071,00
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Salario valorizado é direito do trabalhador

r

O salario minimo ¢é previsto por lei
desde a década de 1930, quando foram
definidas as primeiras regulamentagdes
trabalhistas durante o governo Getulio
Vargas. A garantia do salario minimo
também esta regulamentada pela Consti-
tuicdo Federal, em seu artigo sétimo, que
trata sobre os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais. Segundo a Carta Mag-
na, o salario minimo deve ser “capaz
de atender as suas necessidades vitais
bésicas e de sua familia com moradia,
alimentagdo, educacdo, saude, lazer, ves-
tuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes peridodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo”. Ou sgja,
por lei o valor do salario minimo deveria
ser suficiente para que o trabalhador além
de obter os bens basicos para sobrevivén-
cia, como alimentagdo, saude, vestuario
e higiene, ter acesso a educagdo, lazer,
transporte e previdéncia social.

O Dicese, com base nestes preceitos
legais e através das pesquisas da Cesta
Basica de Alimentos e Pesquisa de Orga-
mento Familiar (POF), calcula o Salario

Tempo de trabalho para compra
da Cesta Basica na Capital

Em Porto Alegre, no més de junho, a cesta basica passou a ter um custo de
RS$ 384,13. Pela POF calculada pelo Dieese, a cesta basica de alimentos com-
promete 35,71% do orcamento das familias de baixa renda. Um trabalhador
com rendimentos de um salario minimo necessitou realizar uma jornada de
107h e 15min para adquirir os bens basicos. Em junho, o valor da cesta basi-
ca representou 52,99% do salario minimo liquido. Significa que boa parte
das despesas dos trabalhadores estd comprometida com alimentagao, sendo
incapaz de abranger as demais necessidades basicas de sobrevivéncia, o que
deveria ser cumprido como preceito constitucional.

Minimo Necessario, que deve ser o valor
minimo recebido para a manuten¢do de
uma familia de quatro pessoas. O Salario
Minimo Necessario ¢ publicado men-
salmente, junto com a Pesquisa da Cesta
Basica, para 18 capitais brasileiras.Em sua
ultima divulgagdo, com valores de junho
de 2015, ele passou a valer R$ 3.299,66, o
que representou 4,19 vezes a mais do que
o valor do minimo nacional de R$ 788,00.

Apesar da valoriza¢ao do salario nas alti-
mas décadas, o minimo brasileiro ainda ndo
assegura uma vida digna aos trabalhadores,
e fica muito aquém do valor dos paises mais
desenvolvidos. Na Austrélia por exem-
plo, o salario minimo ¢é equivalente a R$
5.991,00, em Luxemburgo R$ 5.856,64.
Mesmo paises com realidades mais proxi-
mas a brasileira possuem minimos superi-
ores, como a Argentina em que o valor ¢ de
RS 1.438,85 e Chile R$ 938,92. Portanto,
a bandeira da valorizac¢do do salario é um
instrumento de luta contra o descumpri-
mento da Constituigdo e legitima a batalha
pela dignidade de vida e acesso a bens e
servigos pelos trabalhadores.
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Fique por dentro das
informacgdes da
Campanha Salarial 2015:

www.ftmrs.org.br
www.facebook.com/ftmrs.cut

www.twitter.com/ftmrs

SINDICATOS FILIADOS A FTMRS/CUT:
Sindicato dos Metalurgicos de Bagé

Sindicato dos Metalurgicos de Cachoeira do Sul
Sindicato dos Metalurgicos de Camaqua

Sindicato dos Metalurgicos de Canela

Indicador Local
Salario minimo Brasil
Salario Minimo Necessario Brasil
Cesta Basica

Resumo - Indicadores salariais

Periodo Valor (R$)

2015 788,00

Junho 2015 3.299,66
Porto Alegre  Junho 2015 384,13

Fonte: Dieese

Expediente

Sindicato dos Metalurgicos de Canoas
Sindicato dos Metalurgicos de Carazinho
Sindicato dos Metalurgicos de Charqueadas
Sindicato dos Metalurgicos de Erechim
Sindicato dos Metalurgicos de Horizontina
Sindicato dos Metalurgicos de ljui

Sindicato dos Metalurgicos de Novo Hamburgo
Sindicato dos Metalurgicos de Panambi
Sindicato dos Metalurgicos de Passo Fundo
Sindicato dos Metalurgicos de Pelotas
Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre
Sindicato dos Metalurgicos de Rio Grande
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Cruz do Sul
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Maria
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Rosa
Sindicato dos Metaltrgicos de Santo Angelo
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Gabriel
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Leopoldo
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Sebastido do Cai
Sindicato dos Metalurgicos de Sapiranga
Sindicato dos Metalurgicos de Vacaria
Sindicato dos Metalurgicos de Venancio Aires
Sindimaquinas Carazinho

Sindimaquinas Passo Fundo

Publicagdo da Federacgao dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul e sindicatos filiados

Endereco da FTMRS: Rua Voluntarios da Patria, 595, 10° andar, sala 1007 — Centro — Porto Alegre / RS — Telefone/Fax: 51 3228.4877
Site: www.ftmrs.org.br — Email: ftmrs@ftmrs.org.br — Siga a FTMRS no Facebook e no Twitter!

Presidente: Jairo Carneiro — Jornalista responsavel: Ja
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