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Truculéncia nas negociagdoes com os
metalulrgicos e morosidade nas negociagoes _ |
com o setor de maquinas agricolas. :
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O caso dos metalurgicos é de falta de
consideracdo. Até o momento do fechamento
desta edicdo ocorreram quatro reunides entre
os trabalhadores e a patronal, os patrdes ainda %
ndo entraram, e é notavel que estdo evitando
entrar na discussdo das clausulas econdémicas,
mesmo tendo passado quase dois meses da
data base, que é 12 de maio.
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O debate até o momento se restringe as
clausulas sociais, com os patrdes querendo
tirar direitos conquistados. As reuniGes que
estdo acontecendo todas as quintas- feiras sdao
realizadas em Porto Alegre.

O caso do setor de maquinas agricolas é pior.
Até agora, nenhuma reunido foi realizada
depois da entrega da pauta, a primeira reunido

esta agendada para o dia 25 de junho. CAMPAw-m SALAHIAL ns
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ATIVIDADES DO SINDICATO

Atividades do Sindicato

Nos dias 1, 2 e 3 de junho os dirigentes Celso Capelo e Vilmar
Lombardi participaram do curso de formagdo na Federagdo
dos Metalurgicos do RS. Foi o segundo encontro do projeto
de formacgdo sindical articulado entre os ramos que com-
pdem o chamado macrossetor da industria (metal-mecanico,
coureiro-calcadista, quimico e farmacéutico e alimentacdo), a
CUT, as federag0es e os sindicatos filiados no RS. O curso tra-
balhou o eixo “a industrializagdo do Brasil e do RS e as propos-

tas dos trabalhadores”.




Em sessdo solene realizada no inicio do
més, os vereadores de Erechim home-
nagearam o Sindicato pela passagem
dos 60 anos. A iniciativa foi do vereador
Silvio Ambrézio (PT). No seu pronunci-
amento, Ambrozio destacou a historia
do Sindicato, lembrando que a entidade
surgiu em 24 de fevereiro de 1955 como
associacdo profissional, sendo reconhe-
cida como entidade sindical dois anos
mais tarde.

A sessdo solene também lembrou os
metallrgicos que dirigiram o Sindicato
durante a sua histéria. Um video mos-
trou depoimentos de um dos primeiros

O QUE VAI PELAS FABRICAS

presidentes Avelino Morganti, e do
ex-presidente Jaime Basso, que conduz-
iu a entidade mais recentemente.

Silvio Ambrézio também relacionou as
principais lutas do Sindicato - saude,
reducdo da jornada de trabalho, val-
orizagdo profissional e manutengdo
dos direitos-, e disse que a histéria dos
metalulrgicos é significativa para Ere-
chim e para o pais, finalizando com uma
reflexdao sobre a importancia de valori-
zar a existéncia das pessoas na relagdo
capital/trabalho. “as maquinas um dia,
talvez venham a pensar, mas nunca
terdo sonhos”, disse.

Metalurgico é “porco”
na linguagem da chefia
da Esquadrias Molossi

Este é um dos adjetivos que chefes de setor usam ao se dirigir

aos Btrabalhadores da Molossi, demonstrando total falta de

preparo para fungdo e para a relagdo com as pessoas.

Para este caso, vale a recomendac¢do de sempre do Sindicato: avalie
se por tras das portas e janelas e demais produtos que vocé esta
comprando desta empresa nao existe humilhagdo e falta de respeito aos
trabalhadores.

O presidente do Sindicato dos Metalur-
gicos, Fabio Adamczuk falou sobre as
lutas atuais do Sindicato. “O Sindicato
tem pautado mudangas, como a refor-
ma politica, tem lutado pelos direitos
dos trabalhadores e se posicionado con-
tra a terceirizagdo, o fim do fator previ-
dencidrio e contra a redugdo da maiori-
dade penal porque entendemos que a
luta esta dentro e fora do chdo de fabri-
ca”. Também falou das agdes para a val-
orizagdo das mulheres metalurgicas, foi
entregue uma placa alusiva aos 60 anos
para os vereadores Silvio Ambrézio e ao
presidente da Camara, Fernando Barp.




CONGRESSO FEDERAGAO DOS METALURGICOS

Congresso: representante do Sindicato
de Erechim é eleita membro da nova
direcao 2015-2018 da Federagao

O Congresso para a eleicdo da nova di-
recdo foi realizado em Porto Alegre no
dia 16 deste més. O pleito teve chapa
Unica e a nova diretoria foi eleita com
168 votos, contra apenas um voto nulo.
A tesoureira do Sindicato dos Metalur-
gicos de Erechim, Sandra Weishaupt,
assume uma cadeira no Conselho Fiscal.
Jairo Carneiro foi reeleito presidente da
Federacdo.

Além de Sandra, participaram do con-

gresso representando os Metallrgicos
da regido os dirigentes Edson Bublitz,

MAIS CIPA MAIS SAUDE

Leandro Bisol, Rogério Verza, Paulo
Kichel e Fabio Adamczuk, e as dirigentes
Débora Terra e Silvania Noara.

O Congresso também discutiu questdes
politicas e econbémicas, como o Pro-
grama de Protecdo ao Emprego (PPE)
e a férmula 85/95 que altera as regras
do fator previdenciario. O evento teve a
participagao do presidente da Confeder-
acdo Nacional dos Metalurgicos (CNM/
CUT), Paulo Cayres, e do presidente do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, Ra-
fael Marques.

Mais Cipa Mais Saude: primeira
atividade ja esta marcada

Depois do contato com as empresas e
da resposta positiva obtida pelo Sindica-
to ja esta sendo organizada a primeira
atividade do programa que tem o obje-
tivo de levar formacdo aos cipeiros para
qualificar a sua intervengdo e atuagdo
nas fabricas, através de atividades de
integracdo, formacao e aperfeicoamen-
to. As empresas cabe liberar os ciperios
para participar das formacdes. A pri-
meira atividade acontece dia 14 de ju-
Iho durante todo o dia no auditério do
Sindicato e vai ter a presenca de repre-
sentantes da CNM/CUT, do Centro em
referencia a saude do Trabalhador - CE-
REST, do Ministério do Trabalho e de um
engenheiro de seguranca do trabalho.
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Devoluc¢ao

do Imposto
Sindical: fique
atento para nao
perder o prazo

Os metalurgicos sécios do sindi-
cato ja sabem que todo ano re-
cebem de volta a parte do Im-
posto Sindical que é destinada ao
sindicato. Neste ano a devolugdo
vai ser feita na Secretaria do
Sindicato.

Programe-se:

De 06 a 25 de julho, das 8h as
11h30min e das 13h10min as
18h30min.

Atendimento especial nos saba-
dos 11 e 25, pela manha das
8h30min as 11h.

Para receber, vocé tem que levar
a folha de pagamento de marco
onde consta o valor desconta-
do, e um documento de identi-
ficagdo. Metalurgicos que ainda
ndo sdo sécios poderdo se asso-
ciar na hora e terdo direito de re-
ceber a devolugéo.

Novo
Curso de
Informatica

Estdo abertas as inscrigcdes
para nova turma do Curso de
Informatica que tera aulas duas
vezes por semana a noite.

Mais informagGes na Secretaria
do Sindicato ou pelo telefone
3519-3955.
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Sindicato no planejamento da CNM/CUT

Atividade da Dire¢do da Confederacdo Nacional dos Metaltrgicos — CNM/CUT,
integrada pela tesoureira do Sindicato, Sandra Weishaupt, discutiu o Programa
de Protecao ao Emprego e as agoes para colocar em pratica as decisoes do
Congresso dos Metalurgicos.

A atividade aconteceu ao longo de trés
dias, em S3o Paulo. No debate das es-
tratégias para implantacdo das res-
olugBes aprovadas pelo 92 Congresso
da CNM/CUT, ficou destacada as expec-
tativas dos novos diretores em relagao
as lutas nacionais da categoria e como
implementa-las nas bases que repre-
sentam.

A nova dire¢cdo da Confederacdo teve
53% de renovacdo. Asresolugdes dizem
respeito a quatro grandes temas: Orga-
nizag¢ao Sindical, Politica Industrial, Con-
trato Coletivo Nacional de Trabalho e
Politicas Gerais e Permanentes.

Programa de Protecao

Veja os principais itens e vantagens do programa para o

ao Emprego (PPE) trabalhador e para as empresas:
A proposta do Programa de Protecdo e As empresas em dificuldade poderdo aderir ao programa se negociarem um
ao Emprego (PPE) estd sendo discuti- acordo coletivo de trabalho com o sindicato representativo da categoria;
da junto ao governo federal e tem o ¢ Para o trabalhador, o vinculo de emprego ndo se perde;
objetivo de assegurar emprego e ren- e As empresas ndo terdo custos com a demissao, recontratacao e treinamento;
da dos trabalhadores em periodos de ¢ Poderd ter vigéncia de até de seis meses, podendo ser prorrogado por mais
crise econémica e, consequentemente, seis meses, mediante novo acordo;
aquecer a economia. e Ajornada de trabalho podera ser reduzida em até 30%;

¢ Os saldrios poderdo ser reduzidos no maximo em 30%, o mesmo percentual
A ideia do programa surgiu no auge da da jornada;
crise mundial de 2008. O projeto foi e O valor a ser pago pelo empregador, apds a reducdo salarial ndo podera ser
apresentado a Coordenagdo Sistémica inferior ao salario minimo;
de Relag¢des de Trabalho do Plano Bra- e O governo fara uma complementagdo de 50% do valor que foi reduzido, limit-
sil Maior (politica industrial do governo ado ao teto da parcela do seguro desemprego, ou seja, se a jornada de trabalho
de Dilma Rousseff), que em 2012 criou reduzir no teto maximo de 30% o trabalhador receberia 15% a menos;
um grupo de trabalho tripartite para e A base de célculo para o recolhimento do FGTS, INSS, Imposto de Renda e de-
desenvNoIver um programa brasileiro de mais encargos sociais serd o valor pago pelo empregador mais o complemento
protecdo ao emprego. pecuniario.

“Trata-se de um projeto que esta sendo discutido entre centrais sindicais, empresdrios e governo. Se caso vigorar, para acessar o
PPE as empresas devem estar em dia com as contribuigGes fiscais (INSS, FGTS, etc.) sGo muitas as regras, e se fard um processo de
negociagdo com a participagdo direta dos trabalhadores através de um acordo coletivo. Por exemplo, a Comil esta trabalhando
16% a menos nos ultimos meses, o saldrio reduziu no mesmo percentual, se estivesse em vigor o projeto e a empresa apta a partic-
ipar, o saldrio seria reduzido em apenas 8%”, explica Sandra Weishaupt.

Vai ser no dia 11 de julho, a partir das 16h30min
na Sede Campestre do Sindicato.
Informe-se na secretaria e programe-sel




