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Colonia de Férias
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realizadas na sexta- | | | '
feira, 12 de dezembro.
As 6 horas da manha,
o(a) associado(a) faz a
reserva da semana e do
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apari.:amen!:o € t.erfl de Colonia de Férias pronta parahreceb-:ar o; veramstas '
efetivar a inscricao e A N -
pagar a taxa de estadia TEMPORADA 2014/ 2015
até dez dias antes da CALENDARIO DA COLONIA DE FERIAS
semana escolhida. MES / SEMANAS| DEZ /2014 JAN / 2015 FEV / 2015 MAR / 2015
Fique atento(a)! 12 SEMANA - 29/12 a2 05/01 | 26/01a02/02 | 23/02a 02/03
22 SEMANA - 05/01a 12/01 | 02/02 a 09/02 ]

Na assembleia do dia 22 de novembro || 32 SEMANA - 12/01219/01 | 09/02 a 16/02 :
passado, a categoria avaliou e praticamente
manteve inalteradas todas as regras da Col6nia de 42 SEMANA 22/12 a 29/12 19/01 a 26/01 16/02 a 23/02 -
Férias (CF) para a proxima temporada (veja nas
péginas(2,3)ep 4). P P (vel Inscricoes para todas as semanas: dia 12/12/2014, sexta-feira, as 6 horas

Num primeiro momento, mantendo a
tradicdo de transparéncia da entidade, a
direg&o do sindicato apresentou a prestagao de X K ox K . X ¥ ¥ rx Y x
contas da CF, referente ao periodo X '; . * '
compreendido entre novembro/2013 e : » -
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praticamente todos os presentes (veja resumo
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Posteriormente, a direcdo do sindicato U BOS ERO
9 o * ¥ *

abriu a possibilidade para os(as) usuarios(as)

exporem suas reivindicagdes, como reforcar as ) Ty,
regras de respeito aos horarios de siléncio e de X o¥ o« ANO NOVO!

higiene e conservagdo nos apartamentos. " ¥ B

Também foi feita uma analise das regras do ano x K " ¥ ) * ¥ .
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passado e apresentadas algumas sugestdes
para melhorar a estadia das familias
metalurgicas.
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INSCRICAO E CALENDARIO

Durante a assembleia, os usuarios
definiram o dia 12 de dezembro, sexta-feira, a
partir das 6 horas da manha, a data e horario
para as inscricdbes das semanas do veraneio
2014/2015.

Em seguida, foi apresentada e aprovada -
a proposta de calendario, prevendo uma Que uma estrela de grandlosa luz
temporada de 10 semanas a contar do dia 22 de ilumine os passos de todos os

dezembro.
Veja acima o calendario de inscri¢des. trabalhadores e trabalhadoras

Nas paginas 2, 3 e 4, as principais regras metalargicas nao so neste Natal,

aprovadas na assembleia e o resumo da .
prestagéo de contas da colénia de férias. mas durante todos os dias de 2015. Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita
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www.sindimetalcanoas.org.br

MOBILIZACOES

CUT e sindicatos na Marcha pela
Democracia e pela Reforma Politica

A CUT e a Central dos Movimentos Sociais
promoveram no dia 4 de dezembro a Marcha pela Defesa da
Democracia e pela Reforma Politica. Amobilizagéo iniciou as 17
horas na concentragéo no Largo Glénio Peres e se encerrou no
Largo Zumbi dos Palmares, com a participagdo da categoria
metallrgica. O movimento teve por objetivo chamar as ruas
todos que acreditam na luta pelo fortalecimento da democracia
e pelo combate a corrupgéo a partir de uma légica de justica e
que passa necessariamente pela reforma politica.

Segundo o presidente da CUT-RS, Claudir Nespolo,
"0s que se opdem a reforma politica, das comunicagdes, agraria

e todas as reformas que o pais precisa, sd0 0s mesmos que
ajudaram a construir um golpe que levou este pais a mergulhar
numa brutal e insana ditadura. Agora eles se movimentam no
sentido de fragilizar um governo com viés notadamente popular
e que, apesar das mudangas que ainda precisa fazer, tem
deixado claro uma opgao pelo desenvolvimento com mais
justica social e com um olhar para os trabalhadores e seus
direitos”, argumentou. Para ele, este cenario exige da CUT e
dos sindicatos filiados e movimentos sociais uma reagéo. "A
sociedade ndo pode abrir mdo das conquistas garantidas até
agora e precisa estar nas ruas para fortaleceraluta", disse.

Federacao avalia campanhas salariais

A Federagao dos Trabalhadores Metalurgicos do RS
promoveu no dia 27 de novembro passado o Seminario de
Avaligdo 2015, na sede do Sindipolo, em Porto Alegre. O evento
reuniu representantes dos sindicatos filiados e teve como
objetivo avaliar a campanha salarial 2014, analisar as
perspectivas para o proximo ano e iniciar o planejamento das
eleicdes paradire¢cdo da FTMRS.

A primeira parte do encontro teve a palestra do
coordenador nacional do Dieese, Clemente Ganz Lucio, que fez
uma anélise da conjuntura atual e dos proximos anos. “E preciso
reorganizar a economia nacional visando a geragdo e
manutengdo de empregos. Os nossos adversarios estdo

fortalecidos e véo tentar flexibilizar e tirar direitos da classe
trabalhadora”, disse. O economista também falou da
importancia de a unido dos movimentos sociais e da urgéncia de
se retomar o desenvolvimento do Brasil, sob pena da perda das
conquistas dos Ultimos 12 anos.

A tarde, os representantes dos sindicatos filiados a
FTM/CUT avaliaram como positiva a campanha salarial deste
ano, ja que todas as bases recuperaram as perdas inflacionérias
e garantiram aumento real e valorizagdo dos pisos salariais.
Ficou decidido que, em marco de 2015, a federagéo fara as
plenérias para decidir a pauta e as estratégias da campanha
salarial de 2015. .

RECEITAS TOTAL | % DO TOTAL
Estadias 135.901,75 98,13%
Aluguel Bar 2.466,60 1,78%
Aluguel Casa Zelador 116,66 0,08%
SUB-TOTAL 138.485,01 100,00%
Déficit do Periodo 242.669,79 175,23%
TOTAL 381.154,80

DESPESAS TOTAL | % DO TOTAL
Folha de Pagamento (Remuneracdo, encargos e beneficios sociais) 66.732,02 17,51%
Servicos de Limpeza (Caixa d’agua, fossa, dedetizacdo) (*) 13.014,10 3,41%
Servigos Vigilancia/Zeladoria (*) 15.853,00 4,16%
Servicos Manutencdo Prédio/Instalagdes (Mdo-de-obra) (*) (**) 124.800,70 32,74%
Servicos Manutencdo Maquinas/Equipamentos (*) 1.341,00 0,35%
Servicos Manutencdo Moveis/Utensilios (*) 1.500,00 0,39%
Servigos Diversos (fretes, entulhos) 3.100,00 0,81%
Material de Limpeza 1.976,48 0,52%
Material de Copa/Cozinha (gas) 6.854,33 1,80%
Material Diverso de Consumo 290,30 0,08%
Material de Manutengdao Maquinas/Equipamentos 1.539,48 0,40%
Material Manutencdo Prédios/Instalacdes (**) 59.275,08 15,55%
Material Manutencao Méveis/Utensilios 2.212,50 0,58%
Refeicdes 225,50 0,06%
Conducgoes 313,93 0,08%
Energia Elétrica 22.303,45 5,85%
Agua/Saneamento 26.040,38 6,83%
Tarifa Telefonica 1.080,17 0,28%
Locacdo de Onibus 19.950,00 5,23%
Estacionamentos e Pedagio 405,50 0,11%
Bens Duraveis (ventiladores) 99,90 0,03%
Seguro Prédios 1.815,08 0,48%
Diversas 186,90 0,05%
Aquisicao Mobilidrio (***) 10.245,00 2,69%
TOTAL 381.154,80 100,00%
(*) Servigos contratados Paulo Chitolina José Rosales
(**) Incluido custos de melhorias / construgdes novas Presidente Tesoureiro
instalagGes colbnia Valtuir Silveira

(***) Fogoes, geladeiras, beliches, mesas, cadeiras etc Contador - TC CRC/RS 46.039

(Aprovado reajuste\
de 16% no
piso regional

luta sindical e do
compromisso assumido pelo governo Tarso
de resgatar o valor original do Piso Regional,
foi aprovado na tarde da terca-feira, 2 de
dezembro, na Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Sul, o projeto do reajuste de 16%
neste piso regional. Os 41 deputados
estaduais presentes na sessdo votaram a
favor. Além do aumento, a proposta prevé que
trabalhadores do comércio hoteleiro, de
restaurantes, bares e similares passam da
faixa 1 para afaixa 2 de remuneragao.

Com a decisédo dos deputados
estaduais, 0s novos pisos passam avaler:

Faixa 1 =R$ 1.006,88
Faixa 2 = R$ 1.030,05
Faixa 3 = R$ 1.053,41
Faixa 4 (metaltrgicos) = R$ 1.095,01
Faixa 5 = R$ 1.276,00

Fruto da

Aprovada prestacao de contas
da COLONIA DE FERIAS

Na assembleia realizada no sabado, dia 22
de novembro, a dire¢do do sindicato apresentou a
prestagdo de contas da Colbnia de Férias. Na
ocasido, foram distribuidas copias do demonstrativo
de receitas e despesas, mostrando o quanto a CF
arrecadou e quanto o sindicato gastou para manter
aquela estrutura organizada.

Com relagdo a esta questdo, a prestacdo de
contas mostrou um déficit superior a R$ 242 mil (R$
155 mil a mais que o0 ano passado). Esse déficit
acontece porque as despesas sempre a0 superiores
as receitas, fazendo com que a dire¢do do sindicato
tenha de alocar recursos extras para cobrir os gastos
necessarios para manter a Col6nia de Férias sempre
limpa e bem-conservada.

Na composicdo do déficit, estdo os
investimentos aplicados na troca ou reparo de
instalacOes elétricas, pisos, telhados, churrasqueiras,
refrigeradores, cercas, portdes, fogdes, camas,
colchdes, chuveiros, torneiras, fechaduras, portas,
janelas e méveis dos apartamentos, na preparagéo
do camping, na dedetizagao completa para impedir a
proliferacdo de insetos diversos e na compra ou
conserto do mobiliario dos apartamentos e outras
instalagbes. Também estdo incluidas as recentes
reformas feitas nas instalagdes, como a colocagao de
ceramica antiderrapante nas escadas, a ampliagéo
do estacionamento externo, a colocagao de vasos e
floreiras, a elevacao do piso do quiosque, entre outros
investimentos em reformas e consertos necessarios
para garantir conforto, comodidade e seguranga para
0s associados e seus dependentes durante o
veraneio.

Apbs serem dirimidas todas as duvidas, a
prestagdo de contas foi aprovada por praticamente
todas as pessoas presentes na assembleia.



stimmmec@terra.com.br
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Conheca as principais regras da Colonia
de Ferias, aprovadas em assembleia

INSCRIGOES

As inscri¢des serdo feitas numa unica data -
12 de dezembro, sexta-feira, a partir das 6 horas da
manha - para todas as 10 semanas do veraneio. O
atendimento é por ordem de chegada e, na ocasido,
dirigentes e funcionarios do sindicato auxiliardo no
processo de escolha da semana e do apartamento
desejado pelo(a) associado(a). Este deve trazer a
carteirinha de associado e outro documento oficial
com foto (ClI, CTPS, etc). Se quiser efetivar no mesmo
dia a inscricdo, deve ftrazer também o Ultimo
contracheque de pagamento (novembro) para que o
pessoal da Tesouraria possa efetuar os calculos e
receber o pagamento da taxa de inscri¢cdo respectiva.
Se o(a) associado(a) quiser deixar para acertar
posteriormente, ele proprio ou um dependente pode
fazé-lo até mais tardar 10 dias corridos antes da
semana escolhida. Se, por exemplo, escolher a
semana do Carnaval (16 a 23 de fevereiro), deve
efetivar a inscricdo e pagar o valor respectivo até o dia
6 de fevereiro. Se deixar passar o prazo, corre o risco
de perder a inscrigdo para outro(a) associado(a)
interessado(a), que aguardava vaga numa lista de
espera.

CUSTOS

O(a) trabalhador(a) associado(a) pagara 10%
sobre seu salario-base, limitado ao teto de R$
2.150,00 para a locacéo de apartamentos, ou 5% para
locag&o do camping. Os sécios solidarios pagam valor
fixo de R$ 215,00. Os aposentados pagam a
porcentagem respectiva de locagdo sobre seus
salarios de aposentadoria, limitado ao teto de R$
215,00.

ATENGCAO I: O piso da categoria é o limite minimo de
pagamento para locagao de apartamentos ou espaco
no camping. Ou seja, nenhum sécio da ativa, inclusive
estagiarios e cotistas, pagara menos que 10% do piso
da categoria (atualmente, R$ 99,00) para apartamento
ou 5% para o camping.

ATENCAO II: Fora da temporada de veraneio, o(a)
trabalhador(a) associado(a) pagara a metade do valor
pago para a temporada, ou seja, apenas 5% do salario
base, no limite de R$ 7,00 por familia, por dia.

ACOMPANHANTES

A CF deve ser utilizada exclusivamente pelos
socios e dependentes. Porém, o socio podera levar -
respeitando a capacidade de estadia do apartamento -
mais de um acompanhante n&o-dependente na
semana. No entanto, seguindo a norma antiga,
apenas um deles estara isento do pagamento da
estadia. Todos os demais acompanhantes maiores de
12 anos de idade deverao pagar taxa relativa a 5% do

No camping, acompanhantes
pagam diaria

Ataxa semanal de estadia para o camping &
5% sobre o salario base do(a) associado(a). A
exemplo da inscrigdo para os apartamentos, o
usuario do camping também pode levar, além dos
respectivos dependentes, mais um acompanhante
sem custo algum. A estadia de outros
acompanhantes sera diaria.
ATENCAO: Se o(a) acompanhante foi dependente
do titular (um filho maior de 18 anos, por exemplo),
pagara diaria de R$ 10,00. Se o acompanhante for
outra pessoa que nunca teve relacdo de
dependéncia com o titular (um parente ou amigo da
familia, por exemplo), pagara diaria de R$ 20,00.

Todos o0s novos acompanhantes sao
obrigados a cumprir todas as normas de
comportamento e de higiene da Coldnia de Férias,
especialmente nos ambientes de uso coletivo, como
acozinha, o lavatério, os banheiros etc.

salario-base do associado. Com excec¢do de um dos
acompanhantes nao-dependentes, todos os demais
precisardo comprovar, no momento da inscricéo, o
vinculo de parentesco de 1° grau com o associado.
Todos os acompanhantes n&o-dependentes, caso
utilizem os 6nibus locados pelo sindicato, deverdo
pagar normalmente passagem. Criangas de até 7
anos de idade ndo pagam passagem.

TRANSPORTE

Os 6nibus sairao todas as segundas-feiras, as

8h. Posteriormente, estes mesmos 6nibus transporta-
réo de volta os usuarios da semana anterior. Os
itinerarios no retorno permanecem os mesmos, Ou
seja, o primeiro 6nibus sempre fara o itinerario Mariluz
/ Cachoeirinha / Guajuviras / Sindicato; o segundo (se
tiver), sempre fara o itinerario Mariluz / RS118 /
Sapucaia/ Esteio/ Sindicato. Se houver a necessidade
de contratar um terceiro 6nibus, ele fara a linha direta
Mariluz / Sindicato.
ATENCAO: O DAER exige até a quinta-feira anterior
ao diadaviagem a lista com a identificagdo de todos os
passageiros. No caso de fiscalizacdo, qualquer
alteracédo pode acarretar multas para a empresa de
o6nibus e pontos na carteira de habilitagdo dos
motoristas. Porisso, ndo é possivel incluir passageiros
de ultima hora, mesmo que tenha lugar sobrando nos
6nibus. Em temporadas passadas o sindicato
enfrentou alguns problemas relacionados ao
transporte, sobretudo na volta dos énibus, motivo pelo
qual adotou mais rigor no controle de embarque nos
6nibus. Portanto, pede que os associados e
dependentes que solicitaram lugar no 6nibus e, por
algum motivo, desistiram de utiliza-lo, avisem até a
quarta-feira antes da viagem. Lembramos que os
acompanhantes ndo-dependentes, com idade acima
dos 7 anos, pagam passagem normal.

SEGURANCA

Por uma questdo de segurancga, toda e
qualquer pessoa que quiser ter acesso a colbnia
devera identificar-se na zeladoria e portar a pulseira
que o identifica como usuario, fornecida no ingresso. O
transito de pessoas desconhecidas ou suspeitas deve
ser comunicado ao guarda ou ao zelador. E bom
lembrar que o sindicato ndo se responsabiliza por
eventuais casos de furtos dentro da colénia. Portanto,
todo o cuidado é pouco e necessario. O transito de
automoveis deve se limitar até a area de estaciona-
mento e a quilometragem deve ser a minima possivel
devido a movimentagdo de criangas no local. As
motocicletas ndo podem transitar dentro da Colénia de
Férias e tém estacionamento especial junto a entrada
do patio. O Sindicato lembra que a voltagem da
Colbnia de Férias € 220 Wolts.

LIMPEZA

Os socios e dependentes serdo responsaveis
pela limpeza e conservagao das instalagdes, inclusive
banheiros, cozinha, lavanderia e corredores. Os
banheiros externos sdo de uso dos usuarios do
camping. Os demais usuarios devem usar o banheiro
exclusivo de seus apartamentos. O lixo devera ser
ensacado e colocado no depésito proximo ao portdo
principal da CF. Ndo sera permitida a presencga de
quaisquer tipos de animais de estimacdo nas
dependéncias da CF. No final da estadia, as 9 horas da
manha, os usuarios deverao entregar as pecas limpas,
em condicdes de uso por outras pessoas. Os
responsaveis pela zeladoria e administracédo da CF
estado orientados a revisar a higiene dos apartamentos
no final da estadia.

ZELADORIA

A zeladoria faz o servico de consertos e
manutenc¢do, por isso qualquer problema com relagéo
a estrutura deve ser comunicado imediatamente aos

zeladores Airton e Rosane. Porém, o cuidado para
evitar alagamentos, entupimentos e consumos
desnecessarios de agua e luz é imprescindivel, uma
responsabilidade de todos.

UTENSILIOS

Embora o sindicato ofereca alguns utensilios
basicos, os usuarios deverdo trazer de casa seus
pratos, talheres, travesseiros, roupas de cama,
materiais de limpeza, de higiene e de uso pessoal,
eletrodomésticos, entre outros utensilios.

CAMPING

Sera cobrada diaria dos proprietarios socios
que deixarem barracas montadas sem ocupé-las. A
medida foi tomada para possibilitar mais espaco e
melhores acomodacgdes para os demais usuarios do
camping. Nao é permitido os usuarios do camping
amarrarem suas barracas nas telas que cercam a
Colbonia de Férias. Antes de instalar barracas, os
acompanhantes devem consultar o zelador sobre os
locais disponiveis. Os asssociados e dependentes
sempre terdo a preferéncia nos espagos do camping.

ESTACIONAMENTO

O estacionamento foi remodelado para
permitir o uso mais racional daquele espaco. Mesmo
assim, ele pode n&do comportar todos os veiculos
durante as semanas da temporada. Por isso, ficou
decidido que o uso do estacionamento é prioritario
para os associados e dependentes hospedados na
semana. Nesta situagdo, acompanhantes e visitantes
devem estacionar seus veiculos do lado de fora, no
estacionamento obliquo.

Associado pode perder
estadia caso nao confirme
a reserva 10 dias antes

A data limite para o(a) associado(a)
confirmar o apartamento reservado no dia da
inscricdo e pagar a taxa correspondente € 10 (dez)
dias antes do inicio da estadia. As Unicas excegdes
sd0 a primeira, a terceira e a quarta semanas da
temporada (22/12/2014, 05/01/2015 e 12/01/2015),
nas quais a confirmagéo da reserva devem ser
feitas impreterivelmente até os dias 17/12/2014,
29/12/2014 e 05/01/2015, respectivamente.

Caso esse procedimento ndo seja feito
pelo(a) associado (ou algum dependente
autorizado), a area administrativa do sindicato vai
considerar como desisténcia e podera destinar o
apartamento para outro(a) associado da fila de
espera. A entidade sindical ndo tem condi¢des
administrativas de contatar com as centenas de
pessoas que deixam para regularizar a situagdo na
ultima hora.

Veja abaixo qual é a semana e a data limite
para a confirmagdo e pagamento da taxa de
estadia:

Semanado dia Data limite
22/12/2014.....eeeeeeeeeeeeeeee e 17/12/2014
29/1212014 ... 19/12/2014
05/01/2015. .o 29/12/2014
12/01/2015....cccooieeeeeeeeeeeeen 05/01/2015
19/01/2015. oo 09/01/2015
26/01/2015...ccceeieeeeeeeeeeeeen 16/01/2015
02/02/2015. .o 23/01/2015
09/02/2015. ... 30/01/2015
16/02/2015. .o, 06/02/2015
23/02/2015. ..o 13/02/2015

Veja mais informagodes sobre a Colonia
de Férias na préoxima pagina




Fone: 0800-6024955
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Respeito as regras e espacos da CF

Adiretoria do sindicato e a zeladoria da Col6nia
de Férias tém recebido inumeras reclamagdes quanto ao
barulho vindo principalmente da area do bar/restaurante
e da churrasqueira coletiva da Col6nia de Férias (CF).
Nestes locais, hd uso de equipamentos de som em
volume alto, inclusive dentro do horario de siléncio

INSCRIS}()ES PARA
FERIADOES DE 2015

A partir do término da temporada 2014/2015
(2 de margo), a estadia na Coldnia de Férias durante
feriaddes deve ser precedida de inscricdo no
sindicato. A medida foi tomada por varios motivos,
entre 0s quais questdes administrativas, de
seguranca e de organizacdo, evitando problemas e
constrangimentos desnecessarios.

ESPORTE

2% Jornada Esportiva entrega premiacoes

No dia 21, ocorreu a final do torneio do bocha, na
sede do Sindicato. Amigos da Agco e Tradig&o disputaram o
3° e 4° |ugar, enquanto Novo Rumo e Madef brigaram pelo
troféu de primeiro lugar. No inicio da noite, os companheiros
da Novo Rumo se consagraram como campedes do torneio.
Madef ficou em segundo lugar, seguida da equipe Tradigao e
Amigos daAgco.

Na semana seguinte, ocorreu a grande final do
torneio de Futsal. Apos seis semanas de disputas, onde
20 equipes se enfrentaram em 56 jogos que resultaram
em 534 gols, os atletas da Modular conquistaram o
caneco do Futsal dentro da 22 Jornada Esportiva dos
Metallrgicos, vencendo a forte equipe da Alstom nos
pénaltis. O jogo de abertura da tarde, que definiriaa 3°e
4°|ugar do campeonato, acabou nao ocorrendo, pois 0s
metallrgicos da Forjasul abriram mé&o da disputa,
deixando a terceira colocagao para a equipe da Sulpol.

Para celebrar com todas as equipes
participantes e fazer a entrega das medalhas e troféus,
os organizadores da 22 Jornada Esportiva organizaram

absoluto (11 horas da noite), atrapalhando o descanso de
muitos veranistas.

Outro problema abordado na assembleia de
usuarios da CF € o uso constante dos banheiros € da
cozinha do camping por parte dos veranistas instalados
nos apartamentos, que possuem banheiros e cozinhas
individuais. Os campistas reclamam que néo € justo
terem de limpar a sujeira deixada por aqueles que estéo
confortavelmente instalados e que possuem banheiros e
cozinhas exclusivas.

Portanto, é preciso manter o respeito as
regras da colonia de férias e aos espagos de
convivéncia de todos. Nao é permitido som alto de
radios e veiculos, principalmente nos horarios de
siléncio absoluto. E ndo é permitido que usuarios dos
apartamentos utilizem os banheiros e a cozinha do

Resumo
TAXAS DE ESTADIA

DURANTE A TEMPORADA

Apartamentos nada. Outros acompanhantes
10% do salario base do(a) com mais de 12 anos de
titular por semana idade, pagam cada um 5% do
Camping salario base do associado, por
5% do salario base do(a) S

titular por semana Camping - Um

Sécios solidarios acompanhante, ndo paga

R$ 215,00 (valor fixo) por nada. Outros acompanhantes,
semané pagam diaria fixa. Se 0
Aposentados acompanhante foi dependente

do titular, paga diaria de R$
10,00. Se 0 acompanhante
nao foi dependente, paga

Porcentagem respectiva ao
salario de aposentado

Taxas minimas e maximas

camping, salvo em casos especificos, devidamente ~ - diaria de R$ 20,00
autorizados pela diretoria ou pela zeladoria. Ejgz?ﬁgat; valor minimo de Passagens
R$ 215,00 = valor teto de Associados, dependentes e
0a aménto criangas de até 7 anos de
Ac?ompanhantes idade, ndo pagam passagem.

uma confraternizacéo na noite da sexta-feira, 28. Os
atletas, acompanhados de seus familiares,
saborearam um churrasco durante a entrega dos prémios
(troféus e medalhas), feita pelo presidente da entidade,
Paulo Chitolina, outros dirigentes sindicais e pela equipe e
pelos demais envolvidos na organizagdo da 22 Jornada
Esportiva dos Metalurgicos de Canoas e NSRita.

FORMACAO

Cidades da Solda renovado
para mais 200 vagas em 2015

O projeto "Cidades da Solda", que capacita
profissionalmente homens e mulheres entre 18 e 59 anos,
na funcdo de soldadores de eletrodo revestido, teve seu
contrato renovado na manhé da terga-feira, 2 de dezembro,
em solenidade realizada na Prefeitura de Canoas.

Desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS), o convénio entre a
Prefeitura de Canoas, Petrobras, Instituto Integrar e Senai
Cypriano Micheletto, com a parceria de varias empresas € 0
Sindicato dos Metalurgicos, ja esta com inscrigdes abertas
para 10 turmas de 20 alunos nas unidades do Cras - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (veja abaixo).

Canoas é a primeira e Unica cidade do Estado a
realizar o projeto, que é voltado ao desenvolvimento regional
e a qualificacdo dos moradores da cidade. Na primeira
edicdo, cerca de 480 alunos fizeram o curso, que teve
evasdo bastante baixa e empregabilidade bastante

EXPED|ENTE O jornal A Vez e a Voz do Pedo é uma publicagdo do
Sindicato dos Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita
-STIMMMEC
Enderego: Rua Caramuru, 330 - Centro - Canoas/RS - Fone DDG: 0800.6024955 - Site:
www.sindimetalcanoas.org.br - Email: stimmmec@terra.com.br - Facebook:
/sindicato.metalurgicodecanoas - Col6nia de Férias: (51) 3683.1819 - Presidente:
Paulo Chitolina - Vice-presidente: Silvio Roberto Lopes Bica - Secretario de Imprensa:
André Severo Soares (Indio) - Assessoria de Imprensa: Geraldo Muzykant (Reg. Prof.
n° 8658) e Rita Correa Garrido - OBS.: A reproducao total ou parcial do contetdo deste
jornal é permitida desde que citada a fonte.

satisfatéria (dois/tercos dos alunos conquistaram emprego
na area). Outro dado importante: 30% dos alunos eram
mulheres, boa parte chefes de familia.

Durante a solenidade, o coordenador estadual do
Instituto Integrar e presidente do nosso sindicato, Paulo
Chitolina, destacou a capacitagao elevada dos alunos, que
saem para o mercado de trabalho qualificados e com
conhecimento de questbes voltadas & seguranga e
cidadania.

A solenidade foi encerrada pelo prefeito Jairo
Jorge, que mostrou-se entusiasmado com os resultados do
curso, garantindo a participagdo da prefeitura nos proximos
dois anos.

LOCAIS DE INSCRICAO

CRAS Harmonia (Rua Sobral Pinto, n® 35, Loteamento
Porto Belo, fone: 3425.0083) - CRAS Sudoeste / Fatima
(Rua RuiBarbosa, n° 850, Bairro Fatima - fone: 3465.4805) -
CRAS Sudeste / Niteréi (Rua Parana, n° 474, Bairro Niterdi,
fone: 3478.1101) - CRAS Mathias Velho (Av. Rio Grande do
Sul, n°5070, Bairro Mathias Velho, fone: 3463.6717) - CRAS
Nordeste / Guajuviras (Av. 17 de Abril, n° 28, Quadra N,
Setor 6, Bairro Guajuviras, fone: 3478.4316).

Apartamentos - Um
acompanhante, ndo paga

Acompanhantes com mais de
7 anos de idade, pagam
passagem normalmente

INFORMES

Recesso do juridico

Em raz&o do recesso do Poder Judiciario e do
grande numero de trabalhadores e trabalhadoras em
férias, os dois escritérios que atuam no atendimento
juridico dos associados do Sindicato dos
Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita e
respectivos dependentes também fardo periodos de
recesso entre dezembro e janeiro. Veja mais detalhes
abaixo e fique atento/a:

Escritéorio Woida Magnago Skrebsky Colla &
Advogados Associados

- Recesso a partir de 29/12/2014, segunda-feira, até
20/01/2015, terca-feira

- Neste periodo, plantdo na sede do escritério,
localizado na Rua Andrade Neves, 155, Conj. 116,
Centro - Porto Alegre. Fone: 3284.8300

Escritério Young Dias Lauxen & Lima Advogados
Associados

- Recesso de 17/12/2014, quarta-feira,
20/01/2015, terca-feira

- Neste periodo, plantdo na sede do escritério,
localizado na Rua Primeiro de Margo, 113, Conj. 101 e
401 - Centro de Sao Leopoldo.

até

Feriadoes no fim do ano

Considerando o recesso do judiciario e o
numero de empresas em férias coletivas ou com
feriados prolongados, o Sindicato dos Metalurgicos
de Canoas e Nova Santa Rita vai fazer dois feriaddes
neste final de ano. Na semana do Natal, o
atendimento sera normal nos dias 22 e 23, néo
havendo expediente nos dias 24, 25, 26, 27 e 28. Na
semana do Ano Novo, o atendimento sera normal nos
dias 29 e 30, mas nova pausa sera feita entre os dias
31/12/2014 e 04/01/2015. Na segunda-feira, 5 de
janeiro, o atendimento nos setores retorna aos seus
horarios normais, exceto o juridico (veja acima).

Parceria mantida em SL

Neste veraneio, os associados e
dependentes de nosso sindicato poderdo novamente
ter acesso as areas de lazer e esporte do Sindicato
dos Metalurgicos de S&o Leopoldo. O local dispde de
piscinas, campo de futebol sete e uma ampla area
verde com churrasqueiras. Para ter acesso, o0s
associados devem apresentar a carteirinha de socio /
dependente do nosso Sindicato, um documento com
foto, pagar a taxa de manutengéo e se submeter as
regras definidas pela categoria metallrgica local.

Maiores informagbes podem ser obtidas
pelos fones 3592.8169 e 3590.2045.
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