28 de abril

Dia Internacional em Memoria as
Vitimas de Acidentes e Doencas

Relacionadas ao Trabalho

Faca parte dessa luta: Direitos e
condicoes dignas para o trabalhador

No dia 28 de abril de
1969, a explosdo de uma
mina nos Estados Unidos
matou 78 mineiros. A Or-
ganizacao Internacional do
Trabalho (OIT) adotou esta
data como o dia oficial da
seguranca e saude nos lo-
cais de trabalho. Em maio de
2005, foi instituido no Brasil,
o Dia Nacional em Memoria
das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho.

Pensando nisso, e
com a intencéo de lutar pe-
los direitos dos trabalhado-
res, pelo fim das mortes e
acidentes em decorréncia
do trabalho o, Férum Sindi-
cal da Saude do Trabalha-
dor (FSST), iniciou a realiza-
¢ao do ato denominado - 28
de Abril Dia Internacional
em Memoria as Vitimas de
Acidentes e Doencas Rela-
cionadas ao Trabalho, que
no mundo todo tem o obje-
tivo de lembrar o outro lado
do trabalho: o que acidenta,
incapacita e mata.

Neste ano, a agao
sera realizada no Centro de
Canoas, as 8h30, em frente
a prefeitura e contara com
a presenca de autoridades,
sindicatos e, principalmente,
do publico trabalhador que
participara ativamente com
duvidas e sugestdes sobre o
tema.

Segundo o FSST,
é fundamental que essas
discussdes acontecam na
esfera publica, mas que os
trabalhadores também se
apropriem dos seus direitos
e lutem pela vida. “Nao po-
demos aceitar que pessoas

percam a vida, ou aciden-
tes acontecam em conse-
quéncia do trabalho. Temos
o dever e, é nossa funcao
buscar solugbes para esse
mal e coloca-las em pratica”
define.

Durante o ato, or-
gdos como a Previdéncia
Social, os sindicatos pres-
taréo servigos aos trabalha-
dores que necessitarem de
informacdes sobre seus pro-
cessos, beneficios e demais
atendimentos.

2012, foram registrados no
INSS cerca de 705,2 mil aci-
dentes do trabalho. Do total
de acidentes registrados
com CAT, os acidentes tipi-
cos representaram 78,32%;
os de trajeto 18,92% e as
doencgas do trabalho 2,76%.
As pessoas do sexo mas-
culino participaram com
74,25% e as pessoas do
sexo feminino 25,74% nos
acidentes tipicos; 62,82%
e 37,18% nos de trajeto; e
60,36% e 39,64% nas doen-
¢as do trabalho. Nos aciden-
tes tipicos e nos de trajeto,
a faixa etaria decenal com
maior incidéncia de aciden-
tes foi a constituida por pes-
soas de 20 a 29 anos com,
respectivamente, 35,1% e
38,2% do total de acidentes
registrados. Nas doencas
de trabalho a faixa de maior
incidéncia foi a de 40 a 49
anos, com 32,5% do total de
acidentes registrados.

Para Luiz Alfredo

Scienza, presidente da As-
sociagdo Gaucha dos Au-
ditores Fiscais do Trabalho
a fiscalizacdo é pecga fun-
damental para que as leis
sejam cumpridas na sua
integralidade, mas nao é
bem o que acontece. “Esse
servico é essencial em uma
sociedade na qual a palavra
democracia tenha um sig-
nificado real. A fiscalizacao
do trabalho deveria estar
assentada na execucgao de
projetos, voltados aos se-
tores mais significativos em
acidentes e no adoecimento
vinculado a ocupacao.” des-
taca, Scienza.

Uma grande preo-
cupacao € a maneira como
chegam as denuncias e de
que maneira elas sao traba-
Ihadas para que sejam aten-
didas. A participagcdo dos
trabalhadores nesse proces-
so €& importante, ainda que,
a deficiéncia de recursos
humanos prejudique o pleno
funcionamento deste traba-
Iho.

Segundo Scien-
za, com o quadro restrito,
o atendimento ao varejo é
um dos focos sacrificados.
No entanto, por resisténcia
ao atual modelo do Minis-
tério do Trabalho e Empre-
go, muito pelos resultados
alcancados, ainda se con-
segue manter agbes nas
quais as representacdes de
trabalhadores s&o parceiras
ativas. Os retornos positivos
atingidos que tornam o Rio
Grande do Sul diferente. “In-
felizmente, esse servico nao
podera ser sustentado por

FSST

muito mais tempo.” define.
As estatisticas que nos mos-
tram o numero alarmante
de mortos, acidentados e
milhares de consequéncias
negativas no ambiente de
trabalho é uma raiz muito
profunda. O ideal é que po-
liticas sociais voltadas para
as questdes da seguranca e
saude tenham a possibilida-
de de oferecer mais dignida-
de aos trabalhadores.

“Viver para um so-
nho € a energia que nos
move dia a dia. Valorizar
cada vida, cada dia de traba-
Iho como unico e cada gesto
como importante. Pessoas
nao sdo maquinas, tampou-
co simples engrenagens de

FORUM SINDICAL
DE SAUDE DO
TRABALHADOR

producdo de bens e servi-
¢os. Quem sabe um dia um
pais, com toda a alegria e a
beleza como 0 nosso, possa
também valorizar seus cida-
daos como eles merecem.”
conclui, Scienza.

O dia 28 de abril sur-
giu para que estas questdes
sejam debatidas, para que
o trabalhador busque seus
direitos, se informe e lute
por condigcdes melhores e,
principalmente, para que os
numeros de acidentes de
trabalho diminuam cada vez
mais. Participe!

Fonte: Dados do Ministério
da Previdéncia Social
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Debates devem criar mecanismos para diminuir os
indices alarmantes de doencas e acidentes de trabalho

Num periodo em

que a sociedade testemu-
nha um grande numero de
adoecimentos decorrente
das condigbes e relagdes
de trabalho, 2014 sera um
ano de grandes debates
sobre a saude do trabalha-
dor e pretende mudar essa
realidade.
Segundo dados, em 42
anos, desde que foi cria-
do o anuario estatistico
do INSS, foram registra-
dos 38.181.856 milhdes
de acidentes e doencas do
trabalho em todo o pais.
Destes, 558.261 mil, foram
afastados por incapacida-
de permanente e, 155.761
trabalhadores  perderam
suas vidas nos locais de
trabalho.

Diante da necessi-
dade de qualificar os tra-
balhadores para disputar
espagcos e projetos, que
realmente defendam a
Saude do Trabalhador nos
locais de trabalho, a CUT
promove a 12 Conferéncia
Nacional de Saude do Tra-
balhador da Central, nos
dias 23, 24 e 25 de abiril,
em Sao Paulo.

Segundo  Claudio
Augustin, diretor da CUT-
-RS e integrante do Con-
selho Estadual da Saude
(CES-RS), a Conferéncia
Cutista pode ser entendida
com uma pré-conferéncia.

“‘Mas, dada a representa-
tividade da central entre a
classe trabalhadora, a ativi-
dade da CUT assume uma
grande importancia politica
na construcao da 42 Con-
feréncia Nacional. Pois, 0s
cutistas devem apresentar
um conjunto de propostas
para qualificar o processo
de construcdo dessa eta-
pa”, acredita.

Com cerca de 250
delegados, o objetivo es-
tratégico da Conferéncia
da CUT é colocar a politica
de Saude do Trabalhador
como um dos eixos das
agdes da Central, em ni-
vel nacional, nos estados
e nos ramos. Assuntos re-
lacionados a organizagao
sindical nos locais de tra-
balho, seguridade social,
meio ambiente, desenvol-
vimento socioeconémico,
tecnoldgico e os impactos
na Saude do Trabalhador
serao debatidos na ativida-
de.

O secretario de
Saude do Trabalhador da
CUT-RS, Mario Reis, e a
secretaria adjunta da pas-
ta, Helena Mari Rocha da
Costa, entendem que a
Conferéncia Cutista dara
um norte para que as po-
liticas da entidade sejam
debatidas e defendidas
por sua militdncia em to-
dos os espacos onde se

aborda politicas publicas,
e as politicas de saude do
trabalhador especificamen-
te, nao podem ficar de fora
desta discusséo.

A CUT-RS ja rea-
lizou uma plenaria onde
foram eleitos os 16 dele-
gados do estado para a 1?2
Conferéncia de Saude do
Trabalhador da CUT. “No
dia 16 de abril, os delega-
dos eleitos na plenaria es-
tardo debatendo os eixos
propostos pela Central e
tirando encaminhamentos
para serem levados a Con-
feréncia da CUT”, explicou
o secretario.

Os acidentes e do-
encas de trabalho, graves
e fatais fazem parte de
uma realidade que tem de
ser combatida cotidiana-
mente no ambiente labo-
ral, por isso é fundamental
que os trabalhadores se
apropriem dessa pauta. E
com representantes capa-
citados, as conferéncias se
tornam, de fato, uma pos-
sibilidade de mudar essas
estatisticas.

Os dirigentes es-
taduais da saude ressal-
tam que o baixo indice de
desemprego nao signifi-
ca diminuicdo nos indices
de adoecimento. “As no-
tificacbes de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho, a falta de fiscali-

A Conferéncia tera os
seguintes os eixos
tematicos:

EIXO 1 - Saude do
Trabalhador e
Seguridade Social

EIXO 2 - O papel da OLTs na
Saude do Trabalhador e a
Organizacédo dos Ramos
e Macrossetores da CUT

EIXO 3 — Saude do
Trabalhador e Meio
Ambiente

EIXO 4 — Saude do
Trabalhador, Desenvolvimento
Socioeconémico e Tecnolégico

zacao, o desmonte de or-
géos que deveriam estar
aparelhados com profis-
sionais capacitados para
exercer e cobrar que a le-
gislacdo seja cumprida, a
desumanizagdo com que
sdo tratado os trabalhado-
res nas pericias medicas, a

irresponsabilidade dos em-
presarios com os trabalha-
dores (ndo investindo em
condicbes saudaveis de
trabalho) e o assédio mo-
ral praticado pelas chefias,
sao alguns elementos para
priorizarmos esse debate.”

“Suspensao da NR-12 sera um enorme retrocesso”

Com a intencédo de
suspender ou diminuir a
Norma  Regulamentadora
12 (NR-12), é que o deputa-
do federal, Arnaldo Faria de
Sa (PTB), que se classifica
como “trabalhista”, apresen-
tou o projeto em um semina-
rio sobre saude do trabalha-
dor, realizado no Sindipolo,
em abril deste ano.

Para a viabilizagao
da NR-12 seria necessario
um investimento de aproxi-
madamente R$ 100 bilhdes -
para realizar as adequacodes
exigidas, ou seja, garantir
maquinas com seguranga e
protecdo total. Outra ques-
tdo que faz a patronal se
posicionar contra a norma é

o fato das maquinas adapta-
das a NR-12 serem menos
produtivas ocasionando um
possivel prejuizo as empre-
sas.

Segundo Faria, a im-
plantagdo da NR-12 podera
desfavorecer o pleno funcio-
namento de alguns setores,
tornando a produgado invi-
avel devido as diferencas
empregadas na producao,
maquinario e aumentaria os
riscos de acidentes.

Para o diretor de
Saude do Sindicato dos Me-
talurgicos de Porto Alegre,
Marcelo Jurandir, a suspen-
sdo da NR-12 sera um enor-
me retrocesso para a classe
trabalhadora.

Segundo Alfredo
Goncalves, um dos coorde-
nadores do Férum Sindical
de Saude do Trabalhador,
os patrbes nao se importam
da forma que deveriam com
a seguranca. O objetivo da
patronal é produzir e lucrar
sempre mais. “Caso algum
trabalhador se acidente o
prejuizo é pequeno pra os
patrdes, quem vai tratar e
sustentar o funcionario com
sequela é o INSS e a Previ-
déncia Social”, afirma.

A posigcao favoravel
para o governo e trabalha-
dores, que sao contrarios a
suspensao/flexibilizacdo da
norma, é o fato da NR-12 ter
sido elaborada de forma tri-

partite, com a participagao e
assinatura dos empresarios,
que se comprometeram com
sua implementacao.

No final do encontro,
todos os dirigentes dos sin-

dicatos presentes reafirma-
ram a necessidade de am-
pliar a luta para que a NR-12
nao seja extinta ou modifica-
da.



De 10 a 13 de no-
vembro deste ano sera
realizada a 42 Conferén-
cia Nacional de Saude do
Trabalhador, em Brasilia.
De 05 a 07 de junho, Porto
Alegre sedia a 32 Conferén-
cia Estadual de Saulude do
Trabalhador. Até junho, se-
rdo realizadas Conferéncias
Macrorregionais em sete re-
gides do Estado.

Tanto a etapa nacio-
nal, como a estadual, incen-
tiva a realizacéo de pré-con-
feréncias para qualificar o
debate e levar em conta a
realidade de diferentes regi-
oes. No Rio Grande do Sul
serdo realizadas sete Con-
feréncias Macrorregionais,
organizadas pela Comissao
de Organizagao de cada re-
gido.

Para conhecer a si-
tuacdo de cada local, os
trabalhadores de varios ra-
mos de produgdo deverao
apresentar as condi¢cbes da

saude do trabalhador e de-
baterem do que deve ser fei-
to para evitar o adoecimento
dos trabalhadores.

“Cada etapa também
deve elaborar propostas
para municipio, macrorre-
gido, Estado e Uniao, propor
diretrizes para a definicao
da Politica Estadual e discu-
tir a implementacédo da Po-
litica Nacional de Saude do
Trabalhador”, conta o diretor
da CUT-RS e integrante do
Conselho Estadual da Sau-
de (CES-RS), Claudio Au-
gustin.

Nos encontros ma-
crorregionais também seréo
eleitos delegados para a eta-
pa estadual, que seleciona-
ra os delegados do RS para
a Conferéncia Nacional.
Qualquer trabalhador pode
participar das Conferén-
cias Macrorregionais. Ativo
e inativo, formal e informal,
empregado e desemprega-
do, urbano e rural, publico e

privado deve ser inscrever.
Sera garantida a paridade
entre os segmentos do con-
trole social do SUS: no mini-
mo de 50% de usuarios, ja
0 segmento trabalhador em
saude 25% e o segmento
governo e prestador os ou-
tros 50%.

Para Augustin, o
processo de trabalho que
garante a saude do traba-
Ihador exige um conjunto
importante de acdes. Ente
as quais destaca: investi-
mentos em equipamentos
que tornem o local de traba-
lho salubre e saudavel, re-
ducdo da carga horaria, fim
do assédio moral e de metas
absurdas, ou desqualifica o
individuo e eliminagcéo de
equipamentos ou ambientes
de trabalho que adoegam os
trabalhadores.

“Por isso, a participa-
cao de todos é fundamental.
Sao nestes espacos demo-
craticos que as politicas

ASSEDIO MORAL: A realidade
dos trabalhadores dos
hospitais do RS

Os casos de Assédio
Moral, tem crescido de
forma assustadora na
ultima década. No Sin-
disaude-RS, a pasta de
Saude do Trabalhador
prestou atendimento
ha dezenas de casos
de trabalhadores, que
sofreram com as con-
sequéncias provoca-
das pelo assédio moral
no trabalho, no ano de
2013.

Como consequéncia
direta desses casos de
assédio ocorrido nos
hospitais do RS, a dire-
tora da pasta, Anitamar
Maciel, tem prestado
auxilio sindical ha tra-
balhadores que procu-
raram o sindicato para
serem respaldados por
sua entidade represen-
tativa, quando ha ne-
cessidade de acompa-
nhamento, nos casos

de depressao e perda
de autoestima.

O Sindisaude-RS de-
senvolveu uma forma
especifica para o aten-
dimento aos trabalha-
dores da saude, que
consiste em acompa-
nhamento psicoldgico,
através de reunides de
grupos de trabalhado-

res, coordenadas por
psicologas do sindica-
to. As reunides acon-
tecem na sede do sin-
dicato e tem ajudado a

muitos trabalhadores
da saude a superar os
traumas causados pelo
assédio moral no am-
biente de trabalho.
Fonte: Sindisaude-RS
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Conferéncias colocam a saiide do trabalhador em debate

DO TRABALHADOR

publicas sédo elaboradas e
cabe a nos, estarmos pre-
sentes para pleitear delibe-
racoes que atendam nossas
demandas”, enfatiza.

As inscricdes de-
vem ser feitas no site do
Conselho Estadual de Sau-
de www.ces.rs.gov.br ou no
link  http://www.ces.rs.gov.
br/conteudo/1049/. As va-
gas sao limitadas a lotacao
do local onde se realizara a
atividade. Caso necessario,
havera lista de espera.

A CUT-RS acompa-
nhara cada etapa das Con-
feréncias, mobilizando os
trabalhadores e oferecendo
todas as orientacbes perti-
nentes.

Calendario das Conferén-
cias Macrorregionais

I — Macrorregido Serra,

Caxias do Sul, nos dias 21

e 22 de marco;

Il — Macrorregiao Sul, Pe-

lotas, nos dias 28 e 29 de

margo;

Il = Macrorregiao Centro-

-Oeste, Santa Maria, nos

dias 11 e 12 de abril;

IV — Macrorregiao Metropo-

litana, Novo Hamburgo, nos

dias 25 e 26 de abiril;

V — Macrorregiao Vales,

Santa Cruz do Sul, nos dias

09 e 10 de maio;

VI — Macrorregiao Missio-

neira, Santa Rosa, nos dias

16 e 17 de maio; e,

VIl — Macrorregiao Norte,

Passo Fundo, nos dias 23 e

24 de maio.

Editorial

A humanidade vive
um momento onde as rela-
¢des econdmicas e sociais
entdo dominadas pelo ca-
pital financeiro, o qual traz
em sua esséncia a ausén-
cia completa de ética, sen-
do seu unico compromisso
a reprodugao do dinheiro.
Nesse contexto a saude
dos trabalhadores esta
sendo duramente agre-
dida, pois os que contra-
tam sua forca de trabalho
— elemento fundamental
para a criagao de riqueza
— desprezam qualquer tipo
de cuidado ou considera-
¢ao com a integridade fi-
sica e psiquica do empre-
gado, caso isso resulte em
suspender uma operagao
lucrativa.

Esses marcadores
crescentes indicam que se
perdeu o controle da situa-
¢ao. Ha cada vez mais in-
tensificacao, exploracao e
flexibilizagdo, fazendo do
trabalho o retrato da pre-
carizagao. Para completar
esse quadro adverso, as
novas praticas de gestado
incluem o assédio moral
como uma de suas ferra-
mentas. As empresas ado-
tam uma filosofia de nao

cuidado com a segurancga
e saude dos trabalhado-
res.

Quanto ao Instituto
Nacional de Seguridade
Social (INSS), ao se defi-
nir como seguradora faz
questdo de se excluir de
seu principal papel consti-
tucional que é compor em
conjunto com a saude € a
assisténcia social o tripé
da seguridade social no
Brasil. A partir dessa de-
finicdo ilegal, adota uma
politica baseada apenas
na contabilidade.

Dentro desse qua-
dro geral as entidades sin-
dicais devem se unir e ser
protagonista de um amplo
movimento social contra
as desregulamentacdes
das leis trabalhistas e das
Normas Regulamentado-
ras, como a PL 4330 e a
NR 12, bem como encam-
par acdes na defesa da
saude, da seguranga dos
trabalhadores e da digni-
dade do ser humano.

Carta de Porto Alegre —
Férum Sindical Saude
do Trabalhador



Os tipos de acidentes

O acidente de trabalho é
definido como aquele que
ocorre pelo exercicio da
funcao a servico da empre-
sa, podendo provocar le-
sdo corporal ou até mesmo
a morte. Ele também pode
causar a perda ou reducgao,
permanente ou temporaria,
da capacidade para o traba-
Iho. Ha, porém, trés tipos de
acidente de trabalho, o tipi-
co, o de trajeto e o atipico
ou doenca do trabalho). Veja
abaixo as definigbes:

Tipico: ocorre, su-
bitamente, no horario de
trabalho, como a queda de
uma escada.

De trajeto: acontece no tra-
jeto de casa para o trabalho
e do trabalho para casa.
Atipico (ou doenga do tra-
balho): doenca sofrida em
razao do trabalho, também
conhecida como doenga
ocupacional ou profissional
(como adquirir deficiéncia
auditiva pelo barulho em fa-
bricas ou tendinite por digi-
tar muito no computador).

Como agir apés um
acidente?

O primeiro passo
que um funcionario deve to-
mar apos sofrer um acidente
no trabalho é procurar um
médico e avisar a empre-
sa do ocorrido (caso a viti-
ma esteja impossibilitada, a
pessoa que a socorreu pode
fazer o aviso).

O que a empresa deve
fazer?

Assim que for noti-
ficada do acidente, cabe a
empresa comunica-lo a Pre-
vidéncia Social no primeiro
dia util seguinte ao ocorrido,
por meio de um documento
chamado Comunicagdo de

Acidente do Trabalho (CAT).
Se o acidente nao for grave,
como uma escoriacao ou le-
sdo leve, o funcionario, as-
sim que atendido e receber
alta médica, deve voltar ao
servico. Em caso de afasta-
mento, ficam por conta da
empresa os custos com 0s
primeiros 15 dias de ausén-
cia do funcionario.

Passado esse pe-
riodo, todo o segurado da
Previdéncia Social tem di-
reito ao auxilio doenca do
Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS). Tanto empre-
gados registrados, como os
rurais, os domésticos e o
autébnomo, desde que con-
tribuintes, estdo cobertos
pelos pelo auxilio quando
sofrem acidente de trabalho.

Apos ter ficar afasta-
do e receber alta médica, o
acidentado tem estabilidade
por 12 meses, contados a
partir do encerramento do
auxilio-doenca.

Deveres da empresa
Toda empresa deve prevenir
os acidentes no ambiente de
trabalho. Uma delas é ofere-
cer equipamentos de segu-
ranca para as fungdes que
0s exigem (como 6culos de
protecdo para quem traba-
Iha com solda, protetor auri-
cular para quem trabalha em
ambientes com ruidos aci-
ma do nivel permitido, etc).

Toda empresa deve
identificar, isolar e eliminar
0s riscos. Se nao € possi-
vel eliminar, o risco deve
ser sinalizado, como pintar
de amarelo ou colocar uma
placa em locais onde é peri-
goso..

As empresas tam-
bém devem ter uma Cipa
(Comissao Interna de Pre-

vengdo de Acidentes). A
comissao identifica procu-
ra identificar e prevenir os
riscos, além de informar os
funcionarios sobre eles.

Direitos

1) E caracterizado
como acidente de tra-
jeto se o funcionario
muda o percurso do
trabalho para casa (re-
solve passar na pada-
ria, por exemplo)?

Sim. A lei é clara ao

se referir que o acidente de
trajeto € o ocorrido no per-
curso casaltrabalho e vice-
versa, independente do iti-
nerario escolhido, se mais
distante ou mais curto. Os
tribunais tém entendido que
um pequeno desvio de cur-
s0, como no exemplo acima,
nao impede a caracteriza-
¢ao do acidente (nexo cau-
sal). Para afastar o aciden-
te é necessario um desvio
relevante, como passar na
casa da namorada e ficar
horas por la ou parar em um
restaurante e jantar com os
amigos.
2) O funcionario afas-
tado por acidente de
trabalho tem décimo
terceiro?

A previdéncia paga o

13° salario proporcional ao
tempo de afastamento.
3) Caso o funcionario
receba por mais de
seis meses o auxilio-
doenca, ele perde o
direito a ter férias anu-
ais remuneradas?

O empregado que
permanecer por mais de
seis meses recebendo au-
xilio doencga perde as férias
proporcionais (ainda ndo ad-
quiridas), segundo um artigo
da CLT. Todavia, o dispositi-
vo fere a Convengao 132 da
Organizacdo Internacional
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do Trabalho. Por esse moti-
vo, ha quem entenda que o
artigo esta revogado.

4) Quanto tempo um
funcionario pode ficar
afastado por doenca
do trabalho?

O afastamento de-

corrente de acidente de tra-
balho, com percepgao do
auxilio-doenca, pode perdu-
rar enquanto a enfermidade
existir, sem prazo limite.
5) Quando afastado, o
funcionario continua
recebendo o mesmo
salario?

O beneficio mensal
equivale a 91% do salario
contribuicado e ndo pode ul-
trapassar o teto de dez sala-
rios minimos.

6) Em que caso o fun-
cionario é aposentado
por invalidez?

A invalidez ocorre

por uma lesdo ou sequela
que reduz ou retira a capaci-
dade de trabalho. Se a lesédo
gerar a total incapacidade
para o exercicio de qual-
quer atividade ou profissao,
a Previdéncia Social vai de-
ferir sua aposentadoria por
invalidez.
7) O funcionario tem di-
reito a reembolso com
despesas meédicas no
periodo do afastamen-
to? Quem paga?

Se o acidente ocor-
reu por culpa do patrao, é
dele a responsabilidade pe-
las despesas médicas. Se
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nao houve culpa do empre-
gador, as despesas correm
por conta do empregado.

8) Como sabemos
quando o acidente foi
por culpa do patrao ou
do empregado? Como
provar?

Todas as vezes que
0 empregador descumprir
uma norma ou abusar de
um direito que cause preju-
izo a0 empregado, nascera
a responsabilidade de inde-
nizar (culpa do patrao). To-
dos os meios licitos de pro-
va sdo admitidos, tais como
testemunha, pericia, confis-
sdo e documentos.

9) Em caso de morte
por acidente do traba-
lho, o que ocorre?

Os dependentes do
segurado recebem o bene-
ficio previdenciario respecti-
VO.

10) Se o funcionario
nao usar os equipa-
mentos de segurancgas
exigidos pela empresa
e se acidentar, ele con-
tinua com os direitos?

Cabe ao emprega-
dor fornecer equipamento
de protecéo individual e fis-
calizar se os empregados o
estdo usando corretamente.
11) Os funcionarios publi-
cos sao penalizados por nao
estarem cobertos pela lei?
Nao, pois possuem lei pro-
pria com beneficios seme-
Ihantes. Fonte: G1

“O Forum Sindical Saude do Trabalhador, de Porto Alegre, nos traz a cidade de Canoas para pode homenagear as vitimas de acidentes do trabalho

bracal.

E o equipamento de protegéo individual em desuso, para a empresa ndo gastar. O patrao diz — Nao quer usar? Problema teu. Mas a produgéo e o
lucro s&o meus e se tu morrer? Morreu.
Em todos os segmentos da nossa sociedade quem morre no seu fazer é taxado de culpado por ndo ter se prevenido e, também, ser descuidado.
Por isso, que esta data é especial para n6s homenagearmos os trabalhadores que foram vitimas fatais do empresario ganancioso que s6 pensa em

capital.
Obrigado, Canoas!

Cidade hospitaleira que recebeu o FSST e néo foi brincadeira. Foi para mostrar ao povo a luta que a gente trava com as instituicbes feitas para nos
apoiar. Mas, o lobi empresarial consegue o elo cortar, privando o trabalhador de sua vida melhorar.
Mas como somos persistentes, vamos seguir lutando pela satide do nosso trabalhador. Com garra, esforgo e, também, muito amor.”
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https://www.facebook.com/forumsindicalsaudedotrabalhador

if FSST

FORUM SINDICAL DE SAUDE DO TRABALHOR

FSST

Jornalistas: Andr eza Fiuza (Reg. Prof. n°16661)
Geraldo Muzykant (Reg. Prof. n°® 8658), Renata Machado.

Honoério - Sintae

Edigcao Grafica e Diagramacgao: Jean Lazarotto Santos

Impressao: Editora VT Propaganda (51) 3232.9739

FORUM SINDICAL DE SAUDE DO TRABALHOR



