2000

2001

2002

2003

2004

2005

Data-Base Reajuste Salarial

mai-00

mai-01

mai-02

mai-03

mai-04

mai-05

9,32%

9,00%

10,00%

19,36%

5,60%

8,68%

Tabela 2- Resultado das negociagGes salariais 2000 a 2013 - FTM- Reparagao de Veiculos

Inflacdo acumulada

INPC/ IBGE

5,44%

7,07%

9,55%

19,36%

5,60%

6,61%

ICV/ DIEESE

7,86%

7,09%

9,66%

18,13%

4,36%

8,50%

Aumento real

INPC/ IBGE

3,68%

1,80%

0,41%

0,00%

0,00%

1,94%

ICV/ DIEESE

1,35%

1,78%

0,31%

1,04%

1,19%

0,17%

Salarios indiretos / outras informagdes

Reajuste de 7,07% sobre mai/00 em mai/01, e 1,81% em nov/01
sobre mai/00

Em nov/2002, 40% do INPC aplicado sobre maio/2002 e em
maio/2003, 100% INPC.

Antecipagdo salarial de 40% do INPC acumulado no periodo de maio
a outubro paga em novembro/03, mais 100% do INPC (maio/03 a
abril/04), compensada a antecipagdo, em maio/04.

Politica salarial de 40% da média da inflagdo pelo INPC e IGPM em
novembro e 100% paga em maio de 2005

Em primeiro de maio de 2006 as empresas receberam 100% da
média aritmética entre as variagées no INPC E IGPM.



2006

2007

2008

2009

2010
2011

2012

2013

Acumulado

mai-06

mai-07

mai-08

mai-09

mai/10
mai-11

mai-12

mai-13

5,00%

6,00%

8,50%

7,00%

8,00%
9,00%

7,50%

9,50%

Fonte: Acordos coletivos/SAS-Dieese

Elaboracdo: Subsec¢do DIEESE | FTM-RS/CUT

3,34%

3,44%

5,90%

5,83%

5,49%
6,30%

4,88%

7,16%

150,92%

3,26%

3,09%

4,69%

5,79%

5,68%
7,33%

5,37%

6,68%

154,68%

1,61%

2,47%

2,46%

1,11%

2,38%
2,54%

2,50%

2,18%

28,13%

1,69%

2,82%

3,64%

1,14%

2,20%
1,56%

2,02%

2,64%

26,23%

ADICIONAIS - ATS: 2% por quinquénio. Horas Extras: 50% para as 02
primeiras horas e 100% para as demais.

Reajuste de 5% para os que percebam mais de RS 1.000,00.
ADICIONAIS - ATS: 2% do saldrio mensal a cada 05 anos de servico.
Horas Extras: 50% para as duas primeiras horas e 100% para as
demais.

As empresas concederdo, quinzenalmente, até no maximo dia 20 de
cada més, um adiantamento salarial de no minimo 40% da
remunera¢do mensal

No més de novembro, as empresas concederao a titulo de
antecipacgao salarial o percentual equivalente a 1,5%, que ird incidir
sobre os saldrios praticados no més de maio de 2009.

Em primeiro de novembro de 2012 as empresas concederao
reajustes de 1,5%, a incidir sobre os saldrios ja reajustados, a titulo
de antecipagao

Em primeiro de novembro de 2013 as empresas deverao ajustar os
saldrios em 1,5% a titulo de antecipacao



