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Metalurgicos vencem a
intransigéncia patronal

Resultado das negociagcoes da Campanha Salarial 2013 mostra a forca da categoria

As negociagdes da campanha salarial deste
ano foram marcadas por uma forte organiza-
cdo patronal em todas as regides visando des-
mobilizar a categoria. Apesar do favoravel
contexto econdmico para 0s empresarios, que
obtiveram uma série de incentivos do governo,
a postura de negociagdo dos patrdes foi a da
intransigéncia e da imposigao.

A Federacgao das Industrias do Rio Grande
do Sul (FIERGS), numa agao coordenada com
os demais sindicatos patronais do Estado, ten-
tou paralisar as negociagdes com os trabalha-
dores. O acordo entre os patrdes era conceder
apenas 7,5% de aumento, o que na pratica
representava apenas a reposi¢cdo da inflacdo
do periodo, que fechou em 7,16%. Alguns
sindicatos patronais, como os de Sapiranga e
Novo Hamburgo, chegaram ao extremo de se
negar a negociar com os trabalhadores.

O velho discurso do empresariado se
mostrou mais duro com o passar do tempo, e
os trabalhadores tornaram-se cada vez mais
conscientes de que somente mobilizados se-
ria possivel avangar. Segundo o presidente da
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Metallrgicos fizeram grandes movimentos em todo o Rio Grande do Sul

Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos
do RS (FTMRS), Jairo Carneiro, a campanha
deste ano teve grandes momentos, como a
caravana das regides Missdes e Planalto e
intensas mobiliza¢des no interior e na regiao

Metalurgicos da GKN e Taurus pararam em protesto a proposta patronal

Metropolitana. “Saimos vitoriosos pela garra
e pelo espirito de solidariedade de todos os
metalurgicos do RS. A campanha salarial uni-
ficada mostrou aos patrdes a nossa forca. Esta-
vamos prontos para parar, ndo aceitamos uma
posicao de desvalorizagdao”, declarou.

O clamor do povo brasileiro nas ruas de
todo o pais, protestando e exigindo mudan-
cas em ambito social, politico e econdmico,
também contribuiu para reforgar a pauta dos
trabalhadores junto aos empresarios. O senti-
mento de indigna¢do dos metalirgicos diante
da falta de propostas que pudessem ser real-
mente levadas a sério, aliado ao momento pelo
qual o Brasil atravessa, impulsionaram agoes
em massa da categoria.

A unido dos sindicatos que compodem
a Federacdo dos Metalturgicos do RS con-
seguiu dobrar a arrogancia patronal, resul-
tando em conquista de aumento real e avan-
¢os nas clausulas sociais. A vitoria ndo foi
apenas no indice de reajuste de 9,5% para a
grande maioria das mesas negociadas no Es-
tado, mas também como afirmacgdo do papel
protagonista dos metalurgicos nas lutas da
classe trabalhadora.
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Confira o resumo das negociacoes coletivas no Estado

Mesas negociadas pela FTMRS
METALURGIA

REPARAGAO DE VEICULOS

REAJUSTE SALARIAL:

- Maio de 2013: 8,5% sobre o salario de
1°/11/2012, limitado ao valor maximo de RS
353,51.

- Julho de 2013: 9,5% sobre o salario de
1°/11/2012, limitado ao valor maximo de R$
395,11.

PISO SALARIAL:

- Piso: R$ 897,60 mensais (R$ 4,08 a hora).

- O Piso sera reajustado quando do reajuste do
Piso Regional, na mesma propor¢do que esse.
Por exemplo, se o Piso Regional for reajusta-
do em 5%, também o Piso da categoria serad
reajustado em 5%.

- Salario admissional (primeiros 90 dias de tra-
balho) R$ 838,20 (R$ 3,81 a hora).

- Salario do Aprendiz: RS 3,09 a hora. Ressalva:
nao podera ficar inferior a0 minimo nacional.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(Quinquénio): 3% até o limite de salario de RS
4.159,00.

AUXILIO-CRECHE: (durante 18 meses a con-
tar do retorno da licen¢a maternidade):R$ 191,59.
COMPENSAGAO DE FOLGAS:

A partir de agora, as propostas de compensagao
em empresas com mais de 50 funcionarios de-
vem passar por votacdo secreta € ndo mais por
listas. A aprovacao da proposta deve se dar por
maioria simples, com os votos de 50% mais um
dos funcionarios atingidos.

AUSENCIAS DO ESTUDANTE:

A partir de agora ndo ha limitagcdo para a re-
alizacdo de exames vestibulares. Antes, esta
vantagem era limita a realizacdo de apenas dois
exames.

REAJUSTE SALARIAL:

- 9,5% em 1° de maio/2013 aplicado sobre os
salarios praticados em 1° de maio/2012;
ANTECIPAGAO SALARIAL:

- Em 1° de novembro/2013 as empresas deverao
reajustar os salarios em 1,5% sobre os valores
em vigor, nessa data, a titulo de antecipagao.
PISO SALARIAL:

- Piso: R$ 902,66 mensais (R$ 4,10 a hora), a
partir de 1° de maio/2013.

- Periodo de experiéncia:R$ 805,42 mensais
(R$ 3,66 a hora) para o periodo de até 6 me-
ses aplicavel apenas aos trabalhadores que nao
tenham experiéncia e nunca tenham trabalhado
nas empresas ligadas a reparacao de veiculos.
- Piso dos trabalhadores em empresas com ativi-
dades de borracharia:R$ 805,42 mensais (RS
3,66 a hora).

- Garantia - Na proxima data base da categoria
fica assegurado um reajuste do salario normativo
em no minimo 7,5% acima do salario minimo
regional vigente a época.
AUXILIO-ESTUDANTE:

- Empregado/estudante : Um salario normativo
(R$ 902,66 a ser pago da seguinte forma: metade

em 30/09/2013 e a outra metade a te 30/10/2013).
GARANTIA GESTANTE:

- Fica assegurada a trabalhadora mulher que
ao término da licenga maternidade, através de
acordo entre as partes, podera optar pelo cum-
primento de meio turno da jornada de trabalho
com proporcional redugdo de remuneragao, por
periodo de trés meses.

CIPA:

- O Sindicato tera direito a acesso a empresa
para orientacdo dos trabalhadores e andlise das
condi¢des de trabalho duas vezes por ano.

MAQUINAS AGRICOLAS

REAJUSTE SALARIAL:

- A partir de 1° de maio de 2013: reajuste de
9,5% até o limite de R$ 4.159,00 reais; para os
salarios superiores a R$ 4.159,00 havera uma
parcela fixa de R$ 395,11.

PISO SALARIAL:

- Piso: R§ 917,40 mensais (R$ 4,17 a hora).

- Durante a sua vigéncia, o Piso Salarial ndo
podera ser inferior ao Piso Regional, em ne-
nhuma hipdtese.

LICENCA PATERNIDADE:

- Passa a ser de 5 dias Uteis.

Mesas negociadas individualmente, por sindicato

PELOTAS

Reajuste Salarial: A partir de 1° de maio de 2013,
reajuste de 8,5% sobre o salario de maio de 2012, e a
partir de 1° de julho de 2013, reajuste de 9,5% sobre o
salario de maio de 2012. Piso Salarial: R$ 897,60
mensais (R$ 4,08 a hora) a partir de maio/2013.

CANOAS

Reajuste Salarial:

- 8,5% em 1° de maio/2013 - até o limite de R$
4.159,00 e acima deste valor at¢é R$ 7.000,00,
reajuste de 7,16%.

- 9,5% em 1° de julho/2013 até o limite salarial de
R$ 4.159,00 a incidir sobre os salarios vigentes em
01/11/2012; e, acima deste valor até R$ 7.000,00,
reajuste de 7,16%.

- Para empresas com até¢ 1000 empregados: Em 1°
de maio/2013 - sobre o salario base ja reajustado
de 01/11/2012, acima de R$ 7.000,00, somar so-
mente parcela fixa de R$ 501,20.

Piso Salarial: R$908,85 mensais a partir de
maio/2013. Durante a sua vigéncia, o Piso Salarial
ndo podera ser inferior ao Piso Regional.

SAPIRANGA

Reajuste Salarial: A partir de 1° de maio de 2013,
reajuste de 7,16% sobre o salario de
maio de 2012, e a partir de 1° de julho
de 2013, reajuste de 9,5% sobre o sa-

lario de maio de 2012. Piso Salarial: R$880,00
mensais (R$ 4,00 a hora) a partir de maio/2013.

NOVO HAMBURGO

Reajuste Salarial: 9,3% sobre o salario de maio
de 2012. Salario admissional (primeiros 90 dias de
trabalho): R$ 858,00 (RS 3,9 a hora). Piso Salari-
al: R$891,00 (R$ 4,05 a hora) a partir de maio/2013.
Durante a sua vigéncia, o Piso Salarial devera ser no
minimo 6,41% acima do Piso Regional.

SAO SEBASTIAO DO CAI

Reajuste Salarial: A partir de 1° de maio de 2013,
reajuste de 7,16% sobre o salario de maio de 2012, e
a partir de 1° de julho de 2013, reajuste de 9,5% sobre
o salario de maio de 2012. Piso Salarial: R$844,80
mensais (3,84 a hora)a partir de maio/2013.

SANTA ROSA

Reajuste Salarial: 10% sobre o salario de maio
de 2012 Piso Salarial: R$839,74 mensais a par-
tir de maio/2013. Durante a sua vigéncia, o Piso
Salarial ndo podera ser inferior ao Piso Regional.

As mesas de Cachoeira do Sul e Sdo Leopoldo,
com data-base em julho, ainda ndo fecharam as con-
vengoes coletivas. A mesa de Santa Maria permane-
cia em negociagdo com o sindicato patronal até o
fechamento desta edicéo.
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Sindicatos dos Metalurgicos de todo  CUT e demais
0 RS se unem e mostram garra centrais mantém
mobilizacoes

No dia 6 de agosto, serdo realizados atos con-
tra a terceirizag@o nas portas das federacdes pa-
tronais em todas as capitais do Brasil e também
nas confederagdes de empresarios (CNI, CNC,
CNC), em Brasilia. O objetivo € pressionar 0s
empresarios a retirar da pauta da Camara dos
: Deputados o Projeto de Lei 4330, que amplia a
Atraso no turno em Cacheirinha terceirizagdo da mao de obra, precarizando ainda
mais as relagdes e as condigoes de trabalho.

As centrais também decidiram dar um prazo
ao governo e ao Congresso para atender as rei-
vindicagdes ou abrir um processo de negociagao.
Caso isso ndo acontega, uma paralisacao nacio-
nal no dia 30 de agosto serd promovida.

Fique por dentro das
informacgoes da
Campanha Salarial 2013:

www.twitter.com/ftmrs

www.ftmrs.org.br
www.facebook.com/ftmrs.cut )

SINDICATOS FILIADOS A FTMRS/CUT:

Sindicato dos Metalurgicos de Bagé
Sindicato dos Metaltrgicos de Cachoeira do Sul
Sindicato dos Metallrgicos de Camaqua
Sindicato dos Metalurgicos de Canela
Sindicato dos Metalurgicos de Canoas
Sindicato dos Metalurgicos de Carazinho
Sindicato dos Metalurgicos de Charqueadas
Sindicato dos Metalurgicos de Erechim
Sindicato dos Metalurgicos de Horizontina
Sindicato dos Metalurgicos de ljui
' Sindicato dos Metalurgicos de Novo Hamburgo

%ﬁl‘:ﬁlﬂlﬂmm D0S ME2LURGICOS Sindicato dos Metalurgicos de Panambi
. AUMENTO REAL JA! . T

10005 WITALURGIC)S DE SUPIRANGA K REGIAD A9 Sindicato dos Metalurgicos de Passo Fundo

f ' ! Sindicato dos Metalurgicos de Pelotas
Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre
Sindicato dos Metalurgicos de Rio Grande
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Cruz do Sul
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Maria
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Rosa
Sindicato dos Metaltrgicos de Santo Angelo
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Gabriel
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Leopoldo
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Sebastido do Cai
Sindicato dos Metalurgicos de Sapiranga
Sindicato dos Metalurgicos de Vacaria
Sindicato dos Metalurgicos de Venancio Aires
Sindimaquinas Carazinho
Sindimaquinas Passo Fundo

Assembleia na Sudmetal Marcha bloqueou a RS 239

Trabalhadores da Triel HT, de Erechim, fazem assembleia na porta da fabrlca
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Mobilizagoes do dia 11 de julho entraram para a histéria do Rio Grande do Sul

Dia Nacional de Lutas mostra
a forca da classe trabalhadora

O Dia Nacional de Lutas, realizado em 11 de jul-
ho, foi um marco para a classe trabalhadora brasilei-
ra. No Rio Grande do Sul, trabalhadores e trabalha-
doras de diversas categorias foram para as ruas desde
a madrugada. Os manifestantes também bloquearem
importantes estradas estaduais, que tiveram o trafego
interrompido ao longo do dia. Os metalurgicos es-
tavam mobilizados em varios pontos do Estado e
se uniram a outras categorias € movimentos sociais
pela pauta unificada da classe trabalhadora.

As atividades mudaram a rotina de muitas ci-
dades gatichas, principalmente de Porto Alegre,
onde o comércio ndo abriu e o transporte publico
ficou parado. A categoria auxiliou no bloqueio as
garagens de 6nibus, convencendo os trabalhadores a
aderirem ao movimento. Milhares de trabalhadores
participaram dos atos.

Em Sapucaia do Sul, um dirigente sindi-
cal metalurgico de Sao Leopoldo foi intencio-
nalmente atropelado quando participava de um
bloqueio junto a BR 116. Mesmo com esse fato
lamentavel, todas as mobilizagdes com a partici-
pacdo de metalurgicos foram pacificas, sem as
depredagdes ocorridas nos recentes protestos. Em
Pelotas, piquetes foram formados em diversos lo-
cais da cidade para evitar que os patrdes obrigas-
sem os funcionarios a abrir estabelecimentos co-
merciais e para que pudessem participar dos atos.

Expediente
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Metalugicos se uniram a marcha organizada pela CUT, do Lagador ao Largo Glénio Peres

A tarde, em Porto Alegre, metalurgicos se uni-
ram a uma das marchas organizadas pela CUT, que
se deslocou do Monumento ao Lagador e percorreu
a avenida Farrapos até o Largo Glénio Peres. Duran-
te todo o trajeto, dirigentes sindicais lembravam a
pauta da classe trabalhadora: fim do Fator Previden-
ciario, reducao da jornada de trabalho para 40 horas
semanais sem redugdo de salario, o rechago ao PL
4330 (sobre a terceirizacdo), reforma politica, 10%
do PIB para investimentos na Educagdo Publica, en-
tre outras reivindicagdes.

No Largo Glénio Peres foi realizado o grande
ato politico e unificado com representantes das cen-
trais sindicais (CUT, CTB, UGT, CGTB, NCST),
da UNE e da Via Campesina. O presidente da
CUT/RS, Claudir Nespolo, ressaltou a importan-
cia da concretizagdo da pauta reivindicatoria dos
trabalhadores.

A mobilizagdo conjunta foi um esfor¢o da classe
trabalhadora brasileira para que a pauta defendida
pelos movimentos tenha prioridade na agenda do
governo e do Congresso Nacional.

Publicagdo da Federacgao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul e sindicatos filiados

Endereco da FTMRS: Rua Voluntarios da Patria, 595, 10° andar, sala 1007 — Centro — Porto Alegre / RS — Telefone/Fax: 51 3228.4877
Site: www.ftmrs.org.br — Email: ftmrs@ftmrs.org.br — Siga a FTMRS no Facebook e no Twitter!
Presidente: Jairo Carneiro — Jornalista responsavel: Janaina C. Capeletti MTB 9869 / Vivian Gamba MTB 9383 (Prya Estidio de Comunicagao)




