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Uniao dos metalurgicos

batalh_a na John Deer
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Mobilizagido em Horizontina contou com a participagio de mais de mil metaliirgicos

ma grande vitéria para toda a

categoria do Estado foi o resultado

da greve na unidade de

Horizontina, da multinacional John
Deere. O que se viu durante cinco dias de
paralisac¢des foi um exemplo de solidarieda-
de eresisténcia dos metaltrgicos.

Sob forte pressao da empresa, os metalar-
gicos mantiveram a produgao completamen-
te parada, com adesdo de mais de 1.110
trabalhadores. No primeiro dia de greve até
o setor administrativo aderiu a mobilizacao.

Este foi um movimento que se iniciou no
chdo de fabrica. Foi um descontentamento
geral fomentado por anos de dificuldades e
negligéncia. Os trabalhadores estavam
cansados de promessas vagas, sem o devido
espago paranegociagoes efetivas.

O descaso tinha que acabar. No ano
passado, sob alegagdo da crise econdmica
mundial, a empresa demitiu sumariamente

mais de 500 compa-

horas (entre 200 a 400 horas), e que agora
estava sendo cobrado pela empresa.

Esta é a politica da John Deere, prega
responsabilidade social, construindo uma
imagem institucional comprometida com a
comunidade da porta da fabrica para fora. Na
linha de producdo a histéria é outra bem
diferente, a responsabilidade ali é com o
lucro. A empresa beneficiou-se de ajuda do
governo federal para o enfrentamento da
crise sem se comprometer com nenhum tipo
de contrapartida social.

A categoria metaltirgica vem sentindo na
pele a realidade desse sistema de produgao
injusto. E preciso dar um basta a essa situagao
limite e o apoio que a greve de Horizontina
recebeu dos companheiros do Estado
demonstra esse sentimento.

As reivindicagdes que deflagraram a greve
foram reposigao salarial de 10%, adicional de
insalubridade para todos os trabalhadores da
produgao, retirada das cAmeras de vigilancia,
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des didlogo. Além
disso, com a parada
na producdo, os
metalargicos tive-
ram que se submeter
a um cruel banco de

negociados em reunido mediada no Tribunal
Regional do Trabalho da 4" Regido foram
apenas o inicio.

Agora foi dado o pontapéinicial dolevante
do movimento dos trabalhadores para o fim
daexploragao. A luta continua!
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Valorizacdo do Trabalho. E disso que o Brasil precisa!
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As conquistas

e Fim do banco de horas
com quitacdo das horas de-
vidas pelos trabalhadores;

“

e Abono salarial de 4% sobre o salario
contratual na folha de abril;

e Férias coletivas entre Natal e Ano Novo,
totalizando 10 dias, com compensagao de 5
dias;

e Enquadramento de cargos e saldrios,
corrigindo distor¢des e estabelecendo 4
niveis para as dreas de solda, pintura e
logistica, a partir de 5 de abril;

® As cameras de video sé poderdo ser
utilizadas para fins de vigilancia patrimo-
nial, ndo sendo permitido o uso de imagens
para fiscalizagdo da atividade dos
empregados;

e Adicional de insalubridade: havera
participagao de assistente técnico indicado
pelo Sindicato quando da elaboragdo dos
proximos laudos ambientais, sem que isso
implique concorddncia com o resultado
final dolaudo;

e Emissdo de CAT relacionada a doencas
ocupacionais: o Sindicato comunicara a
divergéncia existente a empresa, através de
carta, acompanhada de parecer elaborado
por médico do trabalho. A empresa ird
apreciar a divergéncia e, concordando com
ela, procedera o encaminhamento da CAT,
comunicando o Sindicato. Em caso de ndo
haver concordéancia, a empresa
comunicard formalmente o Sindicato para

que entdo proceda ao encaminhamento da
CAT.
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Adesdo total a greve
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A unido dos trabalhadores da John Deere,
aderindo em massa a paralisacdo e ndo
cedendo as pressoes feitas pela empresa foi
fator crucial para os resultados. Além disso, a
mobilizagdo dos metalirgicos de todo o
Estado em apoio a greve de Horizontina
demonstrou o poder deluta da categoria.

Enquanto a prosperidade da multinacional
se d4 em func¢do da competicao interna entre
os trabalhadores em busca de permanente
aumento da produgdo, no movimento
grevista o que se viu foi uma categoria unida,

Empresa tentou
com a greve

Reunido no TRT4 solucionou impasse

Os metalurgicos de Horizontina cumpriram
todas as formalidades legais para a realizagdo
da greve, mesmo assim a empresa tentou
desmobilizar o movimento. Foi divulgado na
imprensa que o Sindicato ndo havia emitido
comunicacdo do estado de greve e da pauta de
reivindicagdes. Além disso, a John Deere
ingressou na Justica do Trabalho com uma acdo
para que os trabalhadores voltassem as

Movimento forte e organizado
conquistou a vitoria

onde um confiou no outro para obter
melhorias a todos.

Outro destaque foi a atuagdo dos
metaldrgicos que participam do Curso de
Formacao de Dirigentes Sindicais, e que
tiveram uma agao coesa e focada durante toda
agreve, essenciais no processo.

O caminho da formagdo estd dando
resultados no sentido de fazer com que o
dirigente compreenda todos os mecanismos
de luta. S6 a unido tem forca para mexer nas
engrenagens de opressao dos trabalhadores.

acabar

atividades de mdos vazias. A liminar nao foi
apreciada e a vice-presidente do TRT4,
desembargadora Maria Helena Mallmann,
marcou reunido de negociacdo entre a
empresa e o Sindicato. Apds seis horas, o
Sindicato e a Federagdo conseguiram um bom
resultado, aprovado no dia seguinte, por
unanimidade, em assembleia que permitiu o
retorno dos trabalhadores a produgao.

Agradecimento aos Sindicatos

Ha 22 anos em Horizontina, a John Deere
nunca tinha sofrido um golpe tao grande. A
greve legitima, realizada sobre uma pauta
justa de reivindica¢des desbancou do pedes-
tal os gestores, deixando-os sem outra opgao
do que abrir negociacdo.

A diretoria do Sindicato, apesar de nova,
manteve uma forte postura de enfrentamen-

EXPEDIENTE

to, construindo uma greve sem precedentes
na regido e que culminou com as conquistas
obtidas para os trabalhadores.
AGRADECIMENTO - A direcdo do
Sindicato dos Metaltrgicos de Horizontina
agradece ao apoio recebido por todos os
sindicatos nesta batalha. O sucesso da greve
foi obtido gracas a unido da classe.
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Apoio dos sindicatos foi fundamentl

A mobilizacao continual

O fim da greve ndo significa que tudo ficou
resolvido. Os metaldrgicos demonstraram
seu poder de agdo, conseguiram avangos,
mas o descontentamento continua. Os pro-
Ximos passos sao:

e Melhores salérios

e Mudangas na férmula de enquadramento
de cargos e saldrios. Luta para estabelecer
critérios que permitam a ascensdo fixa na
empresa.

e Respeito aos trabalhadores. Relagdes mais
humanas.

Luta salarial da
Convencao Coletiva

Ja estamos mobilizados pela campanha
salarial. No dia 9 de abril havera plenaria
estadual onde comecaremos a construir o
plano de luta para enfrentar as negociagdes.
Pauta da campanha:
® Reajuste salarial
e Reducdo da jornada de trabalho para 40
horas semanais
e Limitacaodashorasextras
e Satdedo trabalhador
e Garantia para o trabalho sindical dentro
das empresas
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Agio foi constante na porta da fibrica

Publica¢ao da Federa¢ao dos Trabalhadores Metaltrgicos nas Indistrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do RS
Endereco: Rua Voluntarios da Patria, 595, sala 1007 — Porto Alegre (RS) Fone: (51) 3228.4877 Site: www.ftmrs.org.br E-mail: ftmrs@ftmrs.org.br

Diretor de Comunicagdo: Enio Santos | Jornalista responsavel: Janaina C. Capeletti — Mtb 9869 | Produgio Grafica e diagramagcao: Rodrigo Vizzotto | Tiragem: 32 mil exemplares




	Page 1
	Page 2

