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Sem trabalho digno, essa
maquina nao funciona!

A Campanha Salarial 2012 estd comegando e mais uma vez
estamos mobilizados para conquistar, além do reajuste salarial, o
comprometimento dos patrdes com relagcdo a mudancas reais na

estrutura de trabalho! O primeiro semestre do ano nem terminou ¥

e ja esta sendo alardeado como de desaceleracdo na economia,

com reflexos na producao industrial. Mas a realidade tem mostra-

do resultados diferentes: houve, sim, crescimento nos setores de
veiculos automotores e de méquinas e equipamentos.

Os governos federal e estadual divulgaram projetos gigantes- |

cos de beneficios fiscais, redu¢ao de custos de financiamento e
desoneragdo dos gastos para a industria. Os patrdes estdo recla-
mando que o lucro deles estd baixo e estdo ganhando cada vez
mais vantagens e isencdes. Mas o que estd mudando para nds?

Estamos cansados de ver companheiros e companheiras
adoecerem no chio de fabrica, os acidentes de trabalho au-
mentando, a democracia e a organizacao no local de trabalho
serem fortemente combatidas e a pressdao cada vez maior para o
cumprimento de metas. Devemos dar um basta a exploracao! A
nossa voz vai ser ouvida!

Vamos lutar para defender nossos direitos e exigir que o
empresariado dé a sua contrapartida social. Estamos fazendo a
nossa parte. O que queremos € trabalho digno!

O lancamento da Campanha Salarial sera no dia 10 de maio,
em Porto Alegre. A concentragao sera na praga Pinheiro Macha-
do, as 13h, de onde os metalurgicos sairdo em caminhada até a
Assembleia Legislativa e o Palacio Piratini.

Estamos preparados para as mesas de negociacdes € sO
sairemos de la com nossa pauta atendida. Sabemos da forca que
temos e se precisar parar a fabrica, vamos parar!
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Metalurgicos vao lutar unidos até o fim pela defesa dos seus direitos

Lancamento da Campanha Salarial 2012:
10 DE MAIO, a partir das 13h, na Praca Pinheiro
Machado, em Porto Alegre. PARTICIPE!

~ Valorizacao do trabalho!
E disso que o Brasil precisa!
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Metalurgicos querem condicoes
mais justas de trabalho

A Campanha Salarial 2012 trabalha, além 4. AUXILIO CRECHE

do reajuste salarial, medidas que devem ser
tomadas para garantir a dignidade dos
metalargicos no seu local de trabalho. As
clausulas aprovadas em assembleia sdo,
a partir de agora, as bandeiras de luta dos
trabalhadores! Elas incluem a valorizacao
do piso salarial, a organizag¢ao no local de
trabalho e do trabalho na producao e também
contemplam a satide do trabalhador
metalurgico ao tratar de prevengao de aci-
dentes e doenga

Conlfira as reivindicagdes da categoria,
pegue a sua bandeira e faga a sua parte pela
defesa dos seus direitos!

NA METALURGIA

1. PISO SALARIAL

Os metaltrgicos reivindicam reajuste de
14,75% e a inclusdo de uma clausula que
condicione a prevaléncia do piso regional no
caso de ser superior ao piso da categoria.

2. REAJUSTE GERAL DE SALARIOS
Os salérios deverdo ser reajustados pelo
INPC (Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor) + 5% de aumento real.

3. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO
Pedido de 3% no triénio.

O reajuste do auxilio creche deve ser feito
pelo mesmo percentual do piso salarial da
categoria.

MAQUINAS,AGRiCOLAS e REPARA-
CAO DE VEICULOS, além das clausulas
anteriores, inclusio das seguintes:

5. AUXILIO EDUCACAO
O auxilio educacgdo deve ter reajuste de 1,5
piso, ou seja, 75% do piso em cada parcela.

6. AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Ha pontos a discutir com rela¢do ao aviso
prévio. Trata-se de um direito do trabalhador
e ndo do empregador, entdo nao pode haver
prejuizo ao empregado.

7. ACORDOS DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS:

Os sindicatos ndo reconhecerdo os “acordos”
os quais eles ndo participarem da negociagao.

8. REDUCAO DA JORNADA PARA 40
HORAS SEMANAIS

Apesar da conjuntura politica desfavoravel,

o contexto econdmico social do pais oferece
condigdes para instituicdo da jornada semanal
de 40 horas. Temos que mostrar a sociedade,
aos parlamentares e aos empresarios que a
jornada de 40 horas é conveniente para todos,
pois favorece o desenvolvimento do pais.

Expediente

DIGNIDADE NO TRABALHO CAMPANHA SALARIAL 2012

Curta a Ftmrs no
Facebook e nos siga
no Twitter!

DEMOCRACIA NO LOCAL DE TRA-
BALHO

9. SINDICALIZACAO NAS EMPRESAS
As empresas devem colocar a disposi¢ao

dos respectivos sindicatos profissionais, pelo
menos duas vezes por ano, local e meios para
a sindicaliza¢cdo dos empregados.

10. SIPAT

Na Semana Interna de Prevengao de Aci-
dentes de Trabalho (SIPAT), as empresas
permitirdo a participagdo do Sindicato dos
Trabalhadores em 01 (um) dia do programa.
O Sindicato podera ser representado por um
representante sindical e um técnico.

MAQUINAS AGRICOLAS - Clusulas
Especificas:

12. CAMERAS DE VIGILANCIA

As empresas sO poderdo usar cameras de
vigilancia para prote¢do na area externa, ex-
cluindo o recinto do trabalho.

13. ADICIONAL NOTURNO
Queremos 40% e extensdao do pagamento até
o término da jornada.

14. GRUPO ECONOMICO
Empresas do mesmo grupo econdmico
deverao equiparar os salarios de seus
empregados que exercam funcdes
similares, em todas as suas unidades.

15. RENOVACAO e ATUALIZA-
CAO das demais clausulas existentes

na Convengao Coletiva de Trabalho
de 2011.
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