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Delegacia Regional do Trabalho
Av. Maua, 1013

PORTO ALEGRE — RS

01. — Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul, com sede a Av. Voluntarios
da Patria, 595, 10° andar/ sala 1007, em Porto Alegre/RS — CEP: 90.030-003,
inscrita no CNPJ sob n® 92.942,176/0001-80, carta sindical livro A, fls. 037, ano
1944, codigo sindical n° 023,175.00000-9, representada por seu Presidente, Miffon
Luiz Leorato Viario, inscrito no CPF sob n° 261.700.430-91, devidamente autorizado
a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 20/04/2007, na
sede da CUT/RS, sita a rua Barros Cassal, 283, em Porto Alegre/RS, com base
territorial nos municipios onde néo existem sindicatos da categoria, incluindo entre
estes Bagé, Camaqua, Cruz Alta, Santana do Livramento e Venincio Aires,
cujas entidades sindicais aguardam deferimento;

02. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Porto Alegre, com sede na Av. Francisco Trein, 116, em Porto
Alegre/RS — CEP: 91.350-200 e base territorial nos Municipios de Porto Alegre,
Alvorada, Cachoeirinha, Eldorado do Sul, Glorinha, Guaiba e Viamao, inscrito no
CNPJ sob n° 92.959.600/0001-08, carta sindical livro 006, fls. 036, ano 1941,
cddigo sindical n° 023.175.89283-0, por seu Presidente, Claudir Anténio Nespolo,
inscrito no CPF sob n°® 336.082.290-00, autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 19/04/2007, na sede do Sindicato;

03. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Sio Leopoldo, com sede na Av. Mario Sperb, esq. Joso
Alberto, em Sao Leopoldo/RS - CEP: - 93040-400, e base territorial nos municipios
de S0 Leopoldo, Campo Bom, Dois Irméaos, Estancia Velha, Esteio, Morro Reuter e
Sapucaia do Sul, inscrito no CNPJ sob n° 96.758.008/0001-90, carta sindical livro
013, fls. 9, ano 1944, cédigo sindical n°® 023.175.89344-5, representado por seu
Presidente, Loricardo de Oliveira, inscrito no CPF sob n° 392.170.350-68,
devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 19/04/2007, na sede da entidade; %M
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04. — Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaltirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Canoas, com sede na Rua Caramur, esquina Caetés, 330,
em Canoas/RS — CEP: 92.010-160 e base territorial nos municipios de Canoas e
Nova Santa Rita, inscrito no CNPJ sob n° 90.811.803/0001-19, registro sindical
(Processo CNES) n° 46000.001329/96, cédigo sindical n° 023.175.89278-3,
representado por seu Presidente, Nelson Luiz da Silva, inscrito no CPF sob n°
258.681.520.34, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 19/04/2007, na sede da entidade;

05. - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Cachoeira do Sul, com sede na Rua XV de Novembro, 527,
em Cachoeira do Sul/lRS - CEP: 96.508-751, inscrito no CNPJ sob n°
87.775.342/0001-61, carta sindical livro 019, fls. 100, ano 1950, cédigo sindical
n° 023.175.89333-0, representado por seu Presidente, Noredino Anténio da Rosa,
inscrito no CPF sob n® 280.434.560-20, devidamente autorizado a negociar e firmar
acordo pela Assembléia Geral realizada em 23/04/2007, na sede da entidade:

06. — Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias MetalGrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Canela, com sede na Praca da Matriz, 40/16, em Canela/RS —
CEP: 95.680-000 e base territorial nos municipios de Canela, Bom Jesus, Cambara
do Sul, Gramado, Nova Petrépolis e S&o Francisco de Paula, inscrito no CNPJ sob
n° 88.213.251/0001-03, carta sindical livro 032, fls. 088, ano 1961, codigo
sindical n® 023.175.89334-8, representado por seu Presidente, Francisco Pedroso
Laurindo, inscrito no CPF sob n® 570.913.900-91, devidamente autorizado a
negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 13/04/2007, na
Praga da Matriz, 40/sala 15, Casa Auxiliadora, em Canela/RS;

07. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Carazinho, com sede na Rua Sao Bento, 501, em
Carazinho/RS — CEP: 99.500-000 e base territorial nos Municipios de Carazinho,
Colorado, Constantina, Chapada, Espumoso, Nao-Me-Toque, Ronda Alta,
Rondinha, Sarandi, Selbach, Soledade, Tapera e Victor Graeff, inscrito no CNPJ
sob n° 88.457.247/0001-82, carta sindical livro 016, fls. 025, ano 1945, codigo
sindical n° 023.175.89279-1, por seu Presidente, Luiz Sérgio de Avila Machado,
inscrito no CPF sob n® 275.767.360-20, autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 24/04/2007, na sede da Entidade;

08. — Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Erechim, com sede na Rua Achiles Caleffi, 74, em Erechim/RS
- CEP: 99.700-000 e base territorial nos Municipios de Erechim, Barao de Cotegipe,
Estacdo, Gaurama, Getllio Vargas e Trés Arroios, inscrito no CNPJ sob n°
89.435.051/0001-50, carta sindical livro 025, fls. 071, ano 1956, codigo sindical
n° 023.175.89335-6, por seu Presidente, Jaime José Basso, inscrito no CPF sob n°
476.435.790-91, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Gera
realizada em 29/04/2007, na sede da Entidade:
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09. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Horizontina, com sede na Rua Sao Cristévao, 1331, em
Horizontina/RS — CEP: 98.920-000 e base territorial nos Municipios de Horizontina,
Alegria, Boa Vista do Burica, Crissiumal, Dr. Mauricio Cardoso, Humaita,
Independéncia, Sao Martinho, Sede Nova, Trés Passos, Tucunduva e Trés de Maio,
inscritoc no CNPJ sob n° 88.736.095/0001-57, carta sindical livro 074, fis. 059, ano
1974, cddigo sindical n® 023.175.89281-3, por seu Presidente, Alcindo Kempfer,
inscrito no CPF sob n® 200.962.400-91, autorizado a negociar e firmar acordo pelas

Assembléias Gerais realizadas em 24/04/2007, na sede da Entidade e em
25/04/2007, na cidade de Trés de Maio;

10. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de ijui, com sede na Rua Dr. Pestana, 351, em ljui/RS — CEP:
98.700-000 e base territorial nos Municipios de ljui, Ajuricaba, Augusto Pestana,
Catuipe, Condor, Pejugara e Santo Augusto, inscrito no CNPJ sob n°
90.739.517/0001-90, carta sindical livro 012, fls. 088, ano 1943, codigo sindical.
n® 023.175.89337-2, por seu Presidente, Celso Adam, inscrito no CPF sob n°
502.153.630-72, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 20/04/2007, na sede da Entidade;

11. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico e Novo Hamburgo, com sede na Av. Nicolau Becker, 854, em
Novo Hamburgo/RS — CEP: 93.510-060, inscrito no CNPJ sob n° 91.694.935/0001-
70, carta sindical livro 017, fls. 070, ano 1947, cédigo sindical n° 023.175.89339-
9, representado por seu Presidente, Luiz Carlos Marcelino, inscrito no CPF sob n°
284.570.210-87, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 19/04/2007, na sede da Entidade;

12. - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Panambi, com sede na Rua da Holanda, 374, em Panambi/RS
~ CEP: 98.280-000, inscrito no CNPJ sob n° 01.354.733/0001-97, com registro
sindical n°® 46000.004686/96, codigo sindical n° 023.175.89683-5, por seu
Presidente, Valdir Godois da Costa, inscrito no CPF sob n° 394.620.480-53,
autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em
20/04/2007 na sede da Entidade;

13 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaltrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Passo Fundo, com sede na R. Moron, 588, em Passo
Fundo/RS — CEP: 99.030-010 e base territorial nos Municipios de Passo Fundo,
Marau e Tapejara, inscrito no CNPJ sob n°® 92.048.032/0001-85, carta sindical
livro 013, fis. 012, ano 1943, cédigo sindical n°® 023.175.89340-2, por seu
Presidente, José Ailfon Aratjo dos Santos, inscrito no CPF sob n° 343.214.380-04,
autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em
25/04/2007, na sede da Entidade;

14. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Pelotas, com sede na Rua Santa Cruz, 2454, em Pelotas/RS

CEP:96.015-710, inscrito no CNPJ sob n® 92.237.262/0001-92, carta sindical livro
011, fls. 032, ano 1941, cédigo sindical n° 023.175.89282-1, por seu Presidente,
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Enio Dutra dos Santos, inscrito no CPF sob n® 352.253.510-34, autorizado a

negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 13/04/2007, na sede
da Entidade;

15. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecinicas e de
Material Elétrico de Rio Grande, com sede na Rua Almirante Amphiléquic Reis,
277, em Rio Grande/RS — CEP: 95.800-000, inscrito no CNPJ sob n°
94.874.906/0001-89, carta sindical livro 011, fls. 63, ano 1943, cédigo sindical n°
023.175.89341-0, representado por seu Presidente, Dercy Anchieta de Souza,
inscrito no CPF sob n°® 388.758.960-20, devidamente autorizado a negociar e firmar
acordo pela Assembléia Geral reallzada em 24/04/2007, na sede da Entidade:;

16. — Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias MetalGrgicas, Mecinicas e de
Material Elétrico de Santa Cruz do Sul, com sede na Rua Fernando Abott, 983,
em Santa Cruz do Sul/RS — CEP: 96.180-150 e base territorial nos Municipios de
Santa Cruz do Sul, Candeléria, Pantano Grande, Ric Pardo e Vera Cruz, inscrito no
CNPJ sob n° 95.439. 188:‘0001 -85, carta sindical livro 013, fls. 78, ano 1943,
codigo sindical n°® 023.175.89342-9, por seu Presidente, Orci Kiihl, inscrito no CPF
sob n°® 369.639.170-00, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia
Geral realizada em 19/04/2007, na sede da Entidade;

17. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Santa Maria, com sede na Rua Doutor Bozano, 777 / 202, em
Santa Maria/RS — CEP: 97.015-001 inscrito no CNPJ sob n° 88.687. 686/0001-81,
carta sindical livro 030, fls. 016, ano 1960, cédigo sindical n°® 023.175.01091-8,
por seu Presidente, Luiz Mario Alejarra Coelho, inscrito no CPF sob n° 271.170. 140-
91, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em
04!04!2007 na sede do Sindicato dos Comerciarios, sita a rua Venancio Aires,
1621, em Santa Maria;

18. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Santa Rosa, com sede na Rua General Rondon, 459, em
Santa Rosa/RS — CEP: 98.900-000 e base territorial nos Municipios de Santa Rosa,
Alecrim, Campinas das Missées, Candido Godoy, Girua, Porto Lucena, Porto Xavier,
Santo Cristo, Sdo Paulo das Missdes e Tuparendi, inscrito no CNPJ sob n°
89.391.775/0001-49, carta sindical livro 081, fls. 011, ano 1977, codigo sindical
n°® 023.175.01095-0, por seu Presidente, Alceu Wieland, inscrito no CPF sob n°
199.526.780-53, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 18/04/2007, na sede da Entidade;

19. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sdo Gabriel, com sede na Rua Alegrete, 3014, em Rosario do
Sul/RS - CEP: 97.590-000 e base territorial nos municipios.de Sdo Gabriel e
Rosario do Sul, inscrito no CNPJ sob n° 91.992.727/0001-58, com registro
sindical (Processo CNES) n° 24400.001016/90, cddigo sindical n°
023.175.03134-6, representado por seu Presidente, José Wanderley Rodrigues
Roquete, inscrito no CPF sob n® 228.153.680- 72 devidamente autorizado a
negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 20/04/2007, na sede

da Entidade; f/‘j
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20. - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Sdo Jerénimo, com sede na Av. Dr. José Athanasio, 750, em
Charqueadas/RS — CEP: 96.705-000 e base territorial nos Municipios de Sao
Jerdnimo, Arroio dos Ratos, Butia, Charqueadas e Triunfo, inscrito no CNPJ sob n®
89.602.684/0001-05, carta sindical livro 078, fls. 095, ano 1977, codigo sindical
n® 023.175.01106-0, representado por seu Presidente, Jorge Luiz Silveira de
Carvalho, inscrito no CPF sob n° 320.757.740-72, autorizado a negociar e firmar
acordo pela Assembléia Geral realizada em 19/04/2007, na sede da Entidade;

21. - Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sdo Sebastido do Cai, com sede na Rua Tiradentes, 318, em
Sao Sebastido do Cai/RS — CEP: 95.760-000 e base territorial nos municipios de
Sao Sebastido do Cai, Bom Principio, Ivoti, Feliz e Portao, inscrito no CNPJ sob n°
97.202.113/0001-01, carta sindical livro 022, fls. 057, ano 1953, cédigo sindical
n° 023.175.89345-3, representado por seu Presidente, Adifson Pacheco, inscrito no
CPF sob n°® 225.629.910-04, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo
pela Assembléia Geral realizada em 12/04/2007, na sede da Entidade;

22. — Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias MetalGrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Sapiranga, com sede na Rua Alberto Schmitt, 208, em
Sapiranga/RS - CEP: 93.800-000 e base territorial nos municipios de Sapiranga,
Ararica e Nova Hartz, inscrito no CNPJ sob n° 97.280.879/0001-04, carta sindical
livro 025, fls. 061, ano 1956, cédigo sindical n° 023.175.89346-1, representado
por seu Presidente em exercicio, Mauri Antonio Schorn, inscrito no CPF sob n°
984.535.729-68, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 19/04/2007, na sede da Entidade:

23. — Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Vacaria, com sede na Rua Farroupilha, 179, em Vacaria/RS —
CEP: 85.200-000 e base territorial nos municipios de Vacaria e Lagoa Vermelha,
inscrito no CNPJ sob n° 98.524.341/0001-60, carta sindical livro 027, fls. 094, ano
1958, coédigo sindical n® 023.175.89348-8, representado por seu Presidente,
Clodomiro Anténio da Costa, inscrito no CPF sob n° 232.598.920-87, devidamente

autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em
25/04/07, na sede da Entidade.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com sede na Rua Marcelo Gama, 99,
Bairro Higienépolis, em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n°® 92.946.359/0001-
74, com registro sindical n° , representado por seu Presidente, ENIO GUIDO
RAUPP, inscrito no CPF/MF sob n° 014.080.620-20, devidamente autorizado a :
negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordinaria realizada e
03/05/07, na sede da Entidade, no municipio de Porto Alegre.

et




por seus respectivos procuradores, vém, respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, requerer o deposito registro e arquivamento, na forma do art. 614, da

Consolidagdo das Leis do Trabatho, do incluso instrumento de CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

N. Termos
P. Deferimento
Porto Alegre, 25 de julho de 2007.

) e W

LAURO W, MAGNAGO MARCELOAQUINI FERNANDES
OAB /RS 22.276 OAB/RS 51.925
CPF 406.081.660-49 CPF 540.021.250-68
Procurador Entidades Sindicais de Procurador do Sindicato Patronal

Trabalhadores Convenentes Convenente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2567

ABRANGENCIA

Esta Convencéo abrange todas as Entidades abaixo relacionadas e as respectivas
bases territoriais, de modo que, doravante, toda e qualquer referéncia & empregados
ou empresas diz respeito, respectivamente, aos empregados integrantes da

categoria profissional e as empresas pertencentes a categoria econdémica
representadas neste instrumento.

1. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, com base territorial nos municipios onde n&o existem sindicatos da categoria,

incluindo entre estes BAGE, CAMAQUA, CRUZ ALTA, SANTANA DO
LIVRAMENTO e VENANCIO AIRES:

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO ALEGRE, com base

territorial nos municipios de ALVORADA, CACHOEIRINHA, ELDORADO DO SUL,
GLORINHA, GUAIBA e VIAMAO:;

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO LEOPOLDO, com base
territorial nos municipios de CAMPO BOM, DOIS IRMAOS, ESTANCIA VELHA,
ESTEIO, MORRO REUTER e SAPUCAIA DO SUL:

4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MEGANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS, com hase territorial no
municipio de NOVA SANTA RITA:

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRA DO SUL,;

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA, com base territorial nos

municipios de BOM JESUS, CAMBARA DO SUL, GRAMADO NOVA PETROPOLIS
e SAO FRANCISCO DE PAULA;

7. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CARAZINHO, com base territorial
nos municipios de COLORADO, CONSTANTINA, CHAPADA/BSPUMOSO, NAO-
ME-TOQUE, RONDA ALTA, RONDINHA, SARANDI S BA*CH SOLEDADE
TAPERA e VICTOR GRAEFF,; ,
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8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM, com base territorial nos

municipios de BARAO DO COTEGIPE, ESTACAO, GAURAMA, GETULIO VARGAS
e TRES ARROIOS;

9. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA, com base territorial
nos municipios de ALEGRIA, BOA VISTA DO BURICA, CRISSIUMAL, Dr
MAURICIO CARDOSO, HUMAITA, INDEPENDENCIA, SAQ MARTINHO, SEDE
NOVA, TRES DE MAIO, TRES PASSOS e TUCUNDUVA

10. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE IJUI com base territorial nos

municipios de AJURICABA, AUGUSTO PESTANA, CATUIPE, CONDOR,
PEJUGARA e SANTO AUGUSTO;

11. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE NOVO HAMBURGO;

12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PANAMBI;

13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PASSO FUNDO, com base territorial
nos municipios de MARAU e TAPEJARA:

14, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PELOTAS;

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE RIO GRANDE;

16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CRUZ DO SUL, com base

territorial nos municipios de CANDELARIA, PANTANO GRANDE, RIO PARDO ¢
VERA CRUZ;

17. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA MARIA,;

18 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA ROSA, com base territorial
nos municipios de ALECRIM, CAMPINAS DAS MISSOES, CANDIDO GODOQY,
GIRUA, PORTO LUCENA, PORTO XAVIER, SANTO CRISTO, SAO PAULO DAS
MISSOES e TUPARENDI:

19. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO GABRIEL
no municipio de ROSARIO DO SUL:

METALURG!CAS
com base territorial

P
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20. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, com base

territorial nos municipios de ARROIO DOS RATOS, BUTIA, CHARQUEADAS e
TRIUNFO,

21. QINDICATO DOS TRABALHAQORES NAS II:IDI’JSTR!AS QIEETALURG’ICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO SEBASTIAO DO CAl, com
base territorial nos municipios de BOM PRINCIPIO, IVOTI, FELIZ, PORTAOC;

22. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAPIRANGA, com base territorial
nos municipios de ARARICA e NOVA HARTZ:

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VACARIA, com base territorial no
municipio de LAGOA VERMELHA; todos representados por seu procurador
signatario (conforme Instrumentos de mandato anexos) e

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater normativo, a reger-
se pelas seguintes clausulas e condicées:

01. - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo um salario normativo a partir de 01.05.2007, no

valor de R$ 543,00 (quinhentos e quarenta e trés reais) mensais ou R$ 2,468 por
hora.

01.1 - A titulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparacao de
veiculos, fica instituido um salario normativo de R$ 472,00 (quatrocentos e setenta e
dois reais) mensais ou R$ 2,145 por hora de trabalho. Este piso é aplicavel somente
ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em
empresas e atividades ligadas a reparagao de veiculos, ndo comprove experiéncia
de periodo superior a 12 (doze) meses, sendo esta comprovacédo feita
exclusivamente mediante anotagdo da CTPS. Completados os 12 (doze) meses,
passa, o trabalhador, a receber o piso previsto no “caput” desta clausula.

01.2 - A contratagéo de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela
CTPS, por salario superior ao piso previsto no item 01.1, supra, descaracteriza, para

todos os fins, a condicao de inexperiente. - ﬁ
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01.3 ~ Fica instituido o mesmo piso de R$ 472,00 (quatrocentos e setenta e dois
reais) mensais ou R$ 2,145 por hora de trabalho, aplicavel aos trabathadores em
empresas que desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia.

Paragrafo primeiro: Os salarios normativos desta clausula, serdo reajustados
conforme a clausula 2, ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser
aplicada nos salérios da categoria profissional.

Paragrafo segundo: Para o ingresso de trabalhadores na 4rea da reparacio de
veiculos previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinardo a conveniéncia
de admitir, com prioridade, os jovens egressos do Programa Consdrcio da
Juventude, o qual garante uma subvencio de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
do Governo Federal, por ano, & empresa contratante.

Paragrafo terceiro: A contratacdo de trabalhadores sem experiéncia, nas
condicées e valores do piso previsto na clausula 01.1, supra, obedecera os
seguintes limites: empresas com até 04 (quatro) empregados, poderéo contratar 01
(um) empregado sem expediéncia; empresas com 05 (cinco) a 10 (dez)
empregados, poderdo contratar 02 (dois) empregados sem experiéncia e empresas
com mais de 10 (dez) empregados, poderdo contratar até 20% do numero de
trabalhadores com empregados sem experiéncia.)

02. - REAJUSTE E ANTECIPACAO SALARIAL

02.1 - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores, que percebam remuneragdo superior aos pisos
normativos acima nominados, terdo reajuste salarial de 6% (seis por cento), desde
que percebam salarios até R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) e de 5% (cinco por
cento), na hipdtese de perceberem salérios superiores a este valor, sendo tais
percentuais incidentes sobre os salérios praticados em. 01.05.2008, permitida a
compensagao com valores espontaneamente adiantados.

02.2 - ANTECIPAGAO SALARIAL

Na vigéncia do presente acordo, no més de novembro de 2007, as
empresas concederdo a titulo de antecipagéo salarial, o percentual equivalente a
40% (quarenta por cento) do INPC/IBGE, do periodo de maio de 2007 a outubro de

2007. Dita antecipagéo incidira sobre os salarios praticados no més de maio de
2007.

Paragrafo primeiro: poderao ainda, as empresas, praticar antecipacdes salariais
trimestrais em percentuais compativeis com a variagdo do INPC acumulado no
periodo;

Paragrafo segundo: para os empregados admitidos agés a data-base — 1°
(primeiro) de maio —, os percentuais relativos & antecipacggo no més de novembro

de 2007 e ao reajuste no més de maio de 2008, serio pagos de forma proporcional
|
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ao tempo de contrato, correspondendo tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem
0s meses de servigo ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

03. - ADIANTAMENTO

As empresas concederdo, quinzenalmente, no maximo até o dia 20
(vinte) de cada més, um adiantamento salarial em valor equivalente a no minimo
40% (quarenta por cento) da remuneracio mensal.

04. — QUINQUENIO

As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo
de servigo, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual, por
quinqUénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

Paragrafo Unico: O quinglénio para os trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Canoas e Nova Santa Rita é de 3% (trés por cento).

05. — SUBSTITUICAO

A situagdo dos empregados substitutos e dos empregados gque vierem a
ser admitidos em decorréncia de demissdo sem justa causa de outro empregado,
reger-se-ao, respectivamente, pelas disposi¢ées da Sumula 159 e Instrugéo N° 1 do
Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:

SUMULA 159 — ‘Enquanto perdurar a substituicdo, que nédo tenha carater

meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salério contratual do
substituido”.

INSTRUGAO N° 1 — “Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais”.

06. - ARREDONDAMENTOS

Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores
sobre o salario revisado sera o resultado do mesmo arredondado para a unidade de
centavo imediatamente superior, quando ocorrer a hipotese.

07. - INTEGRAGCAO DE COMISSOES

As empresas pagardo aos empregados que percebam parte de
remuneragdo por comiss&o, a integragdo destas nos demais direitos laborais,
especialmente em férias e gratificagao natalina (13° salario) seguinte forma: as
comissbes serdo integradas pela média de comissdes do§ Ultimos seis meses,
corrigindo-se monetariamente os valores dos primeiros c¢inco meses do periodo
sobre o qual far-se-a4 a média para a integragdo das comisspes.

4 E
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08. — INVASAO DE PRIVACIDADE Yoz

E vedado & empresa instalar formas de monitoramento dos empregados,
tais como cameras de video, com intengdo que denote vigilancia ostensiva ao longo
da jornada de trabalho, como se verifica, exemplificativamente, nos casos de
cameras instaladas em banheiros e vestiarios, ou outros locais que constranjam o
empregado durante a prestagéo de servigos.

09. — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Ficam autorizados 0s descontos no salario dos empregados quando
expressamente autorizados por escrito, e quando se referirem a associacoes,
fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicoes
e convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias, farmécias,
hospitais, casas de salde, laboratorios, lojas e supermercados, bem como pelo
fornecimento de ranchos e compras intermediadas peioc SESI|, mensalidades
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e aqueles decorrentes de empréstimos
bancarios previstos na Lei 10.820/03.

Paragrafo Gnico - O somatério dos descontos realizados com base nesta

clausula nao podera exceder a 50% (cinqienta por cento) do salario-base do
empregado, no més,

10. - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados cdpias dos recibos de
pagamento por estes firmados contendo a identificacdo da empresa € a
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados.

11. — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo gratuitamente, quando exigirem o uso de
uniformes, obrigando-se o empregado com a sua manutencgao e limpeza. A nao-
utilizagdo do uniforme limpo e conservado impedira o empregado de trabalhar,
perdendo o respectivo salario. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o
empregado devolvera os uniformes. Os mesmos critérios acima serdo aplicados
também aos equipamentos.

12. - EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA

O empregado estudante sera dispensado e tera abonada sua auséncia
ao trabalho, para prestar exames, quando ocorrer coincidéncia de horario, devendo

fazer a comprovagdo no prazo de 72h (setenta e d as horas) imediatamente
posteriores. ‘




13. - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO

Para o empregado que estiver estudando, as empresas concederdo um
abono escolar anual no valor de 1 (um) piso salarial, que sera pago da seguinte
forma: ¥z (meio) piso salarial até 30.09.2007 e % (meio) piso até 30.10.2007.

14. — ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho fornecidos pelo
Instituto de Previdéncia, por médicos ou odontélogos que atendam através do
sindicato suscitante, terdo a mesma validade que os atestados fornecidos através
dos médicos das empresas.

15. — GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado o pagamento da gratificagdo natalina (13° salario) aos
empregados que permanecerem em gozo de auxilio-doenca, ou acidente do

trabalho atestado pelo Instituto de Previdéncia, por periodo superior a 15 (quinze) e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

16. — AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido peia
empresa, as duas horas diarias a que tem direito para procurar outro emprego serao
concedidas, conforme sua opgao, no inicio do expediente didrio, num dia completo
ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hipdteses, a empresa

concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhard as horas que
excederem nos demais dias.

17. —- COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual
semanal, poderao ultrapassar a duragio normal de 8h (oito horas) diarias, até o
maximo legal permitido visando a compensacgédo de horas n3o trabalhadas aos
sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, inclusive em
atividades insalubres, ressalvado quando se tratar de empregado do sexo feminino
ou menor que haja autorizagdo do médico da empresa ou do Sindicato Suscitante.

Paragrafo Unico: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se
ao direito de estabelecer ou néo o regime de compensacéo. Estabelecido esse
regime, ndo podera suprimi-lo sem a concordancia prévia do empregado, salvo se
decorrer de imposicéo legal.

18. - ANOTACAO - CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Traballfo\e Previdéncia Social de
seus empregados suas corretas fungbes de acordo comla legislagdo e normas
regulamentares e técnicas em vigor.




19. - DOCUMENTOS FORNECIDOS NA RESCISAO /

Quando da rescis&o do contrato de trabalho a empresa devera fornecer
ao empregado a RSC - Relagéo dos Salarios de Contribuigso, conforme formulario
do proprio INSS devidamente preenchido, assim como SSS-132 aos que forem
pintores, chapeadores ou soldadores.

20. — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Todo empregado terd direito, independentemente de requerimento, a
receber 50% (cinqlienta por cento) da gratificacio natalina (13° salario) por ocasigo
da concessao das férias.

21. — AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisso contratual podera, noc momento ou
no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entio, o
encerramento do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante,
anotando a data de saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

22. - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozaré de estabilidade proviséria, a empregada gestante até 120 (cento

e vinte) dias apds seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento
compulsério.

23. - GARANTIA SINDICAL

Compromete-se a categoria econdmica através da presente clausula a
garantir todos os direitos sindicais previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT,
para 3 (trés) membros da Diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PORTO ALEGRE, na forma estatutaria, na gestao 2007/2010, desde que ndo sejam
empregados de uma mesma empresa do setor ora representado.

24. — FERIAS - DIA DE INicIO

Fica assegurado ao empregado o direito de nio ter suas férias iniciadas
em sextas-feiras ou vésperas de “feriadées”, inclusive Natal e Ano Novo.

25. — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao.empregado que estiver trabalhando pelo menos ha 1 {(um) ano na
empresa, e garantido o emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a aposentadoria, inclusive a especial.

Paragrafo primeiro: para usufruir desse beneficio, o empregado devera
comunicar por escrito 0 empregador de tal situacfio,| assim bem, apresentar
documento habil & comprovagéo de seus direitos. -
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Paragrafo segundo: esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze)
meses referidos no "caput”, ou antes deste periodo se, com a obtencdo da
aposentadoria, 0 empregado optar por desligar-se da empresa.

Paragrafo terceiro: esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma
Unica vez.

Paragrafo quarto: ndo estdo abrangidos por esta garantia os casos de

cometimento de falta grave e a cessagdo de atividades por extingdo do
estabelecimento empregador.

26. - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario, adiantamento de salarios ou verbas rescisorias,
quando feitos apés as 12h (doze horas) das sextas-feiras, ou vésperas de feriado
bancario, somente poderéo ser feitos em moeda corrente nacional.

27. — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas representadas pelo Sindicato Suscitado pagaréo, a titulo de
adicional de horas extras, os seguintes percentuais: para as primeiras 2 (duas)
horas extras laboradas no dia, o adicional de 50% (cinglienta por cento); para as

horas extras excedentes a 2 (duas) diarias, o adicional de 100% {cem por cento)
sobre a hora normal.

28. —- EXAMES PREVENTIVOS

As empresas comprometem-se a liberar, sem prejuizo da remuneragao,
as funcionarias, 1 (uma) vez por ano, para realizacio de exames preventivos. Ficam
dispensadas deste procedimento as empresas que, através de programas ou
convenios, ja propiciem as empregadas tal possibilidade.

29. - MANUAL DO CIPEIRO

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, durante
a realizagado do curso de formagdo dos CIPEIROS, um manual de atividades e
legislagao relativa & higiene e Seguranca do Trabatho.

30. — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - (PPP) - LEI
9.52897 - IN - ONSS 9603

As empresas da categoria econémica comprometem-se, ao preencher o
formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), descrever as reais
condi¢bes de trabalho do empregado, sob pena de responder por eventual omissao.
O PPP, devera ser emitido, obrigatoriamente, por ogasido do encerramento do
contrato de trabalho, para fins de requerimento de e\onhecimento de periodos
laborados em condigGes especiais e para fim de concessdo de beneficio ou
incapacidades quando solicitado pela pericia médica do INSST™ /\ {QM
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31. — REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos
Trabalhadores, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a cada més, as
mensalidades descontadas de seus empregados.

32. - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominagéo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n®
7.238/84, sera considerada a data de dispensa do empregado demitido sem justa
causa, a data correspondente ao termo final do aviso prévio, independentemente de
ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido indenizado.

33. — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 17 DO TST

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencao o adicional
de insalubridade, quando devido, sera calculado na forma da Sumula n°® 17 do
Tribunal Superior do Trabalho.

34. - TARIFAS BANCARIAS

As empresas da categoria econdmica que exigirem de seus empregados
a abertura de conta em banco, para pagamento/recebimento de salarios, garantirdo
aos mesmos que esta seja conta corrente, com direito a 20 (vinte) folhas de
cheques e 04 (quatro) extratos, mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar

isso junto as instituicdes bancarias ou assumir tais custos, sem cobrar de seus
empregados.

35. - DESCONTO ASSISTENCIAL / TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou n&o por esta Convencgéo, as importancias adiante discriminadas,
correspondentes a dias do salario contratual ja reajustado ou a percentual do
mesmo, e recolherdo o valor descontado aos cofres da Entidade Profissional no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto:

.11 Base temitorial .- | Desconto. |- ‘Més | Desconto: | :Més: | ‘Desconto:| 'Més | ‘Desconto. ‘Més
01 Federacao 1 dia 07/Q7 - - - - - -
01.a Bagé 1 dia 07/07 - - - - - -
01.b Camaqua 1 dia 07/07 - - - - - -
01.c Cruz Alta 1 dia Q07/07 - - - - - -
Santana do .
01.d Liviamento 1 dia 07/07 - - - - - -
0l.e Venancio Aires 1 dia 07/07 - - - - - -
6% 0,8%
02 Porto Alegre “'\’g}gfg;" 07/07 ("":‘;}gfg 20 107 . ; ;
R$ 162,90) R$ 21,72)
03 Séo Leopoldo 4% 0707 4% 11/07 - - - -
04 Canoas 1,5% 07/07 1,5% 08/07 1.5% 09/07 1,6% 10/07
05 Cachoeira do Sul 1 dia 07/07 - - {3 - - -
08 Canela 1 dia 07/07 1 dia 11/07 | | 1 dia 01/08 - -
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1 dia 1 dia
07 Carazinho ("C:}gfg 20| o707 ("32}2:*3 20 1107 ; . ) .
R$ 50,00 R$ 50,00)
1,3% 1,3% 1,3%
(até o limite (até o limite (até o limite
08 Erechim de 25 07/07 de 2,5 09/07 de 2,5 11007 - -
salérios salarios salarios
normativos) normativos) normativos)
09 Horizontina 4% 07/07 - - - - - -
10 Hjui 1 dia 07/07 1 dia 10/07 - - - -
11 Novo Hamburgo 2,5% 07/07 2,5% 11/07 - - - -
12 Panambi 1 dia G7/07 1 dia 11/07 - - - -
1 dia . 1 dia
13 Passo Fundo 92}:;:&151:2; 07/07 Sg}gﬁ’;’;g 1107 - ; ; ;
100,00 100,00
14 Pelotas 1 dia 07/07 1 dia 1107 - - - -
15 Rio Grande 1 dia Q7/07 1 dia 11007 - - - -
16 Santa Cruz do Sul 1 dia Q7/07 1dia 11/07 - - - -
17 Santa Maria 1 dia 07/07 | 1 dia 11/07 - - - -
18 Santa Rosa 1% 07/07 - - - -
19 S0 Gabriel 1 dia 10/07 - - - - - -
20 S&o0 Jerdénimo 4% 07/07 - - - - - -
21 Sa0 Sebastido do Cal 3% 07/07 3% 11/07 - - - -
22 Sapiranga 6% 07/07 - - - - - -
23 Vacaria 1 dia Q7/07 - - - - - -

Paragrafo tinico - O n&o recolhimento das importancias antes referidas, nas

datas aprazadas, acarretara as empresas uma multa no valor da quantia
descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 2% (dois por cento) ao
més, além da atualizagdo monetaria, pelo indice do INPC (IBGE), em favor do
respectivo Sindicato dos trabalhadores.

36. —- DESCONTO PATRONAL

Os empregadores, de acordo com deliberagdo da Assembléia Geral,
recolherdo, até o dia 25 de agosto de 2007, ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL a importéncia equivalente a 6% (seis por cento) do total da fotha de pagamento
do més de julho de 2007, calculada sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo primeiro: Para os auténomos e micro-empresas, sem empregados,
fica estabelecido um valor unico equivalente a R$ 30,00 (cinquenta reais), que
devera ser pago até o dia 25 de agosto de 2007.

Paragrafo segundo: o nao pagamento da importancia prevista no “caput” e
paragrafo primeiro supra implicara em multa de 2% sobre o valor a ser recolhido,
acrescido de juros de mora de 1% ao més e correcio monetaria pelo indice do INPC
(IBGE) pro rata, em favor do Sindicato patronal.

37. -~ VIGENCIA E DATA-BASE

Fica mantida a data-base de 1° de maio para\revisdo do presente acordo,
para todos os efeitos, o qual vigorara pelo prazo de ‘ano a contar de 1° de maio
de 2007 até 30 de abril de 2008. VT




o~

Qq‘s b Do)«

Srs 49, 3

o Rubrica 4 %

kY ¢
owz B

38. - REVISAO

A prorrogagdo ou revisdo parcial ou total destes dispositivos somente
podera ser negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta
Convencao.

39. — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e por toda a legislagéo posterior que regula a matéria.

40. - SOLUGCAO DE DIVERGENCIAS
A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

41. — AFIXACAO DE COPIAS

Copias auténticas desta Convengéo serso obrigatoriamente afixadas de
modo visivel, na sede das entidades convenentes e nos estabelecimentos das
empresas, dentro de 3 (trés) dias da data do seu depésito na DRT.

42. - FORMA

Este instrumento ¢ lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, das
quais as duas primeiras ficarao com os sindicatos convenentes e a terceira sera
encaminhada a depdésito na DRT.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 25 de jultho de 2007.

!w,a,wﬁo

ff- MILTON LUis VIARIO
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