limo. Sr. Superintendenté Regional do Trabalho e Emprego
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DO TRABALHO E EMPREGO - RS
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NUCLEO DOC. PROTOCOLO

ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

01 - Federagdo dos Trabalhadores nas Indastrias Metaltrgicas, Mecénicas e-de Material Elétrico

do Estado do Rio Grande do Sul, com sede & Av. Voluntarios da Patria, 595, 10° andar/ sala 1007,

em Porto Alegre/RS ~ CEP: 90.030-003, inscrita no CNPJ sob n® 92.942.176/0001-80, carta sindical
livro A, fls. 037, ano 1844, codigo sindlcal n° 023.175.00000-9, representada por seu Presidente, Mif-

ton Vidrio, inscrito no CPF sob n® 261.700.430-91, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo

pela Assembléia Geral realizada em 11/04/2008, no auditério do CPERS, sito & rua Alberto Bins, 480,

em Porto Alegre/RS, com base territorial nos municipios onde nao existem sindicatos da categoria, in-

cluindo entre estes Bagé, Camaqud, Cruz Alta, Porto Alegre, em relagdo aos municipios de

ELDORADO DO SUL e GLORINHA, Santana do Livramento e Venancio Aires, cujas bases sindicais

aguardam atualizag@o de registro junto ao MTE;

02 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metaltrgicas, Mecéanicas e de Material Elétricc
de Canela, com sede na Praga da Matriz, 40/16, em Caneia/RS - CEP: 95.680-000 e base territorial
nos municipios de Canela, Bom Jesus, Cambara do Sul, Gramado, Nova Petropolis e Séo Francisco de
Paula, inscrito no CNPJ sob n° 88.213.251/0001-03, carta sindical livro 032, fls. 088, ano 1961, cé-
digo sindical n°® 023.175.89334.-8, representado por seu Presidente, Francisco Pedroso Laurindo,
inscrito no CPF sob n® 570.913.900-81, devidamente autorizado a negociar e firmar acorde pela As-

sembléia Geral realizada em 04/04/2008, na Praga da Matriz, 69, Saldo Paroquial Nossa Sra. De
Lourdes, em Canela/RS;

03 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Carazinho, com sede na Rua S#o Bento, 501, em Carazinho/RS — CEP: 99.500-000 e base territo-
rial nos Municipios de Carazinho, Colorado, Constantina, Chapada, Espumoso, Nao-Me-Toque, Ronda
Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach, Soledade, Tapera e Victor Graeff, inscrito no CNPJ sobh n°
88.457.247/0001-82, carta sindical livro 016, fls. 025, ano 1945, cédigo sindical n® 023.175.89279-
1, por seu Presidente, Luls Sérgio de Avila Machado, inscrito no CPF sob n® 275.767.360-20, autoriza-
do a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 16/04/2008, na sede da Entidade;

04 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Erechim, com sede na Rua Achiles Caleffi, 74, em Erechim/RS — CEP: 99.700-000 e base territorial
nos Municipios de Erechim, Barao de Cotegipe, Estagéo, Gaurama, Gettlio Vargas e Trés Arroios, ins-
crito no CNPJ sob n?° 80.435.051/0001-50, carta sindical livro 025, fis. 071, ano 1956, codigo
sindical n® 023.175.89335-6, por seu Presidenté em exercicio, Valdecir Luis Frare, inscrito no CPF sob
n® 500.186.230-91, autorizado a negociar € firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em
18/04/2008, na sede da Entidade; '

05 - Sindicato dos Trabalhadores nas [ndistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Horizontina, com sede na Rua S0 Cristévao, 1331, em Horizontina/RS — CEP: 98.920-900 e base
territorial nos Municipios de Horizantina, Alegria, Boa Vista do Burica, Crissiumal, Dr. Mauricio Cgrdos_o,
Humaitd, Independéncia, Sao Martinho, Sede Nova, Trés Passos, Tucunduva e Trés'dt.a Maio, l[‘lscrltf;
no CNPJ sob n° 88.736.095/0001-57, carta sindical livro 074, fls. 059, ano 1974, codigo sindical n'
023.175.89281-3, por seu Presidente, Aleindo Kempfer, inscrito no GPF sob n° 200.962.400-91, autorl-
zado a negociar e firmar acordo pelas Assembléias Gerais realizadas em 16/04/2008 e 18/04/2008,
na sede da Entidade, em 17/04/2008, na cidade de Trés de Maio e em 19/04/2008, no salao de festas
do Colégio Cristo Rei, em Horizontina; i__/
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06 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metalirgicas, Mecédnicas e de Materlal Elétrico
de ljui, com sede na Rua Dr. Pestana, 351, em |jul/RS — CEP: 98.700-000 e base territorial nos Munici-
plos de ljul, Ajuricaba, Augusto Pestana, Catulpe, Condor, Pejugara e Santo Augusto, inscrito no CNPJ
sob n° 90.739.517/0001-90, carta sindical livro 012, fls. 088, ano 1943, cédigo sindical n°®
023.175.89337-2, por seu Presidente, Calso Adam, inscrito no CPF sob n® 502,153.530-72, autorizado
a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 18/04/2008, na sede da Entidade;

08. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Materlal Elétrico
de Panambi, com sede na Rua da Holanda, 374, em Panambi/RS - CEP: 98.280-000, inscrito no
CNPJ sob n°® 01.354.733/0001-97, com registro sindical n° 46000.004686/96, cédigo sindical n°®
023.175.89683-5, por seu Presidente, Valdir Godois da Costa, inscrito no CPF sob n° 394.620.480-53,

autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléla Geral realizada em 18/04/2008, na sede da
Entidade;

09 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Passo Fundo, com sede na R. Moron, 588, em Passo Fundo/RS — CEP: 99.030-010 e base territo-
rial nos' Municipios de Passo Fundo, Marau e Tapejara, inscrito no CNPJ sob n° 92.048.032/0001-85,
carta sindical livro 013, fls. 012, ano 1943, cédigo sindical h® 023.175.89340-2, por seu Presidente,
José Ailton Araujo dos Santos, inscrito no CPF sob n® 343.214.380-04, autorizado a negociar e firmar

acordo pela Assembléia Geral realizada em 30/03/2008, no Saldo Paroquial da Capela S&o José O-
peraria,'em Passo Fundo;

10 —~ Sfpdlcato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Materlal Elétrico
de Rio Grande, com sede na Rua Conselheiro Amphiléquio Reis, 277, em Rio Grande/RS - CEP:
95.800-000, inscrito no CNPJ sob n° 94.874.906/0001-89, carta sindical livro 011, fis. 63, ano 1943,
cédigo-sindical n® 023.175.89341-0, representado por seu Presidente, Dercy Anchieta de Souza, ins-
crito no CPF sob n® 388.758.960-20, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 18/04/2008, na sede da Entidade;

11 - Sindicato dos Trabalhadores nas Indiustrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Santa Cruz do Sul, com sede na Rua Fernando Abott, 983, em Santa Cruz do SulfRS - CEP:
96.180-150 e base territorial nos Municipios de Santa Cruz do Sul, Candeléria, Pantano Grande, Rio
Pardo e Vera Cruz, inscrito no CNPJ sob n° 95.439.188/0001-85, carta sindical livro 013, fls. 78, ano
1943, codigo sindical n® 023,175.89342-9, por seu Presidente em exercicio, Marcus de Oliveira, inscri-

to no CPF sob n° 583.568.860-15, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 16/04/2008, na sede da Entidade;

12 — Sihdicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico
de Santa Rosa, com sede na Rua General Rondon, 459, em Santa Rosa/RS ~ CEP: £8.900-000 e ba-
se territorial nos Municipios de Santa Rosa, Alecrim, Campinas das Missdes, Candido Godoy, Girua,
Porto Lucena, Porto Xavier, Santo Cristo, S&0 Paulo das Missdes e Tuparendi, inscrito no CNPJ sob n°
89.391.775/0001-49, carta sindical livro 081, fis. 011, ano 1977, codigo sindical n° 023.175.01095-
0, por seu Presidente, Alceu Wieland, inscrito no CPF sob n° 198.526.780-53, autorizado a negociar
firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 17/04/2008, na sede da Entidade;

13 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Materlal Elétrico
de S&o Gabriel, com sede na Rua Alegrete, 3014, em Rosério do SulRS — CEP: 97.590-000 e base
territorial nos municipios de S&o Gabrie! e Rosério do Sul, inscrito no CNPJ sob n® 91.992.727/0001-
58, com registro sindical (Processo CNES) n° 24400.019768/87, cédigo sindical n® 023.175.03134-

6, representado por seu Presidente, José Wanderley Rodrigues Roquete, inscrito no CPF sob n°

228.153:680-72, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléla Geral realizada
em 14/04/2008, na sede da Entidade; '

14 - Sihdicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Sdo Jerénimo, com sede na Av. Dr. José Athanasio, 7560, em Charqueadas/RS — CEP: 96.705-000
e base territorial nos Municipios de S4o Jerdnimo, Arroio dos Ratos, Butid, Charqueadas e Triunfo, ins-
crito no: CNPJ sob n° 89.602.684/0001-05, carta sindical livro 078, fls. 095, ano 1977, cidigo
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sindical n® 023.175.01106-0, representado por seu Presidente, Jorge Luls Silveira de Carvalho, inscrito

no CPF sob n® 320.757.740-72, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realiza-
da em 11/04/2008, na sede da Entidade;

15 - Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Metaltirgicas, Mecénicas e de Materlal Elétrico
de Vacaria, com sede na Rua Farrouplilha, 179, esq Av Militar, em Vacaria/lRS - CEP; 95.200-000 e
base territorial nos municipios de Vacaria e Lagoa Vermelha, inscrito no CNPJ sob n°
98.524.341/0001-60, carta sindical livro 027, fls. 094, ano 1958, ¢édigo sindical n° 023.175.89348-
8, representado por seu Presidente, Clodomiro Anténio da Costa, inscrito no CPF sob n® 232.598.920-

87, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 23/04/08,
na sede da Entidade, e

ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS CONVENENTES:

1 — SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -~ SINMETAL (com processo em tramitag8o junto ao
Ministério do Trabalho para alterar a denominagioc para SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SINMETAL), inscrito no CNPJIMF sob n° 92.954.072/0001-98, com Carta
Sindical expedida em 15.05.1941, registrada no livro 2, fl. 34, representado por seu Presidente,
GILBERTO PORCELLO PETRY, inscrito no CPFIMF sob n° 147.682.830-04, devidamente autorizado a

negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordindria realizada em 30/06/2008, na sede da
Entidade, na Rua Arabutd, 841, no Municipio de Porto Alegre, RS;

2 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS — SINDIMAQ, inscrito no CNPJIMF
sob n°® 62.646.617/0001-36, com Carta Sindical expedida em 15.05.1941, registrada no livro 2, fl.
34, representado por seu Diretor, MATHIAS ELTER, inscritoc no CPF/MF sob n° 403.808.740-91,
devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordinaria realizada

em 19/06/2008, na sede da Delegacia Regional da Entidade, na Av. Assls Brasil, 8787, Municipio
de Porto ‘Alegre, RS;

3 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES — SINDIPECAS, inscrito no CNPJIMF sob n® 62.648.555/0001-00, com Carta
Sindical expedida em 15.09.1953 (Processo n° MTIC 182.424-53), representado por seu Diretor
Regional,; PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE, inscrito no CPFIMF sob n° 001.477.290-68,
devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordinaria realizada
em 31/07/2008, na sede da Entidade, na Rua Abillo Soares, 1487, no Municipio de Sio Paulo, SP,

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados nas Assembléias acima identificadas.

Para tanto, apresentam 08 (oito) vias ofiginais do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado,
nos termos do inciso I, art. 4°, da Instrug8o Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004,

Porto Alegre, 1° de agosto de 2008.

e e

[}

LAURO W, MAGNAGO

OAB /RS 22.276. O S 18112
CPF 406.081.660-49 PF 378.977.800-15
Procurador das Entidades Sindicais de Procurador dos Sindicatos Patronais
' Trabalhadores Convenentes Convenentes
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

EN TIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

1 — FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL com base territorial nos munici-
pios onde n#io existem sindicatos da categoria, incluindo entre estes BAGE, CAMAQUA, CRUZ

ALTA, PORTO ALEGRE, em relacio aos municlpios de ELDORADQ DO SUL e GLORINHA, SAN-
TANA DO LIVRAMENTO e VENANCIO AIRES;

2 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA, com base territorial nos municipios de BOM JESUS,
CAMBARA DO SUL, GRAMADO, NOVA PETROPOLIS e SAO FRANCISCO DE PAULA;

3 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CARAZINHO, com base territorial nos municipios de COLORADO,
CONSTANTINA, CHAPADA, ESPUMOSO, NAO-ME-TOQUE, RONDA ALTA, RONDINHA, SA-
RANDI, SELBACH, SOLEDADE, TAPERA e VICTOR GRAEFF;

4 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM, com base territorial nos municipios de BARAO DO CO-
TEGIPE, ESTAGAO, GAURAMA, GETULIO VARGAS e TRES ARROIOS;

5 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA, com base territorial nos municlpios de ALEGRIA,
BOA VISTA DO BURICA, CRISSIUMAL, DR. MAURICIO CARDOSO, HUMAITA, INDEPENDEN-
CIA, SAO MARTINHO, SEDE NOVA, TRES DE MAIO, TRES PASSOS ¢ TUCUNDUVA;

6 — SI!'SIDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE IJUI, com base territorial nos municipios de AJURICABA, AUGUSTO
PESTANA, CATUIPE, CONDOR, PEJUGARA e SANTO AUGUSTO;

7 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PANAMBI;

8 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PASSO FUNDO, com base territorial nos municlpios de MARAU e
TAPEJARA;

9 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE RIO GRANDE; J’t

| G '
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10 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CRUZ DO SUL., com base territorial nos municlpios de CAN-
DELARIA, PANTANO GRANDE, RIO PARDO e VERA CRUZ:

11 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA ROSA, com base ferritorial nos municipios de ALECRIM,

CAMPINAS DAS MISSOES, CANDIDO GODOY, GIRUA, PORTO LUCENA, PORTO XAVIER,
SANTO CRISTO, SAO PAULO DAS MISSOES e TUPAREND!:

12 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE SAO GABRIEL, com base territorial no municipio de ROSARIO DO
SUL;

13 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, com base territorial nos municipios de  ARROIO
DOS RATOS, MINAS DO BUTIA, CHARQUEADAS e TRIUNFO; e

14 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE VACARIA, com base territorial no municipio de LAGOA VERMELHA,

todos representados por sua procuradora infra signatria, conforme instrumentos procuraté-
rios anexos.

- ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS CONVENENTES:

1— SINIiICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINMETAL (com processo em tramitagiio Junto ao
Ministério' do Trabalho para alterar a denominag&o para SINDICATO DAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SINMETAL);

2 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS — SINDIMAQ: e

3 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMO-
TORES — SINDIPEGAS.

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arti-
gos 611 e'seguintes, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengsio Coletiva de Trabalho no perfodo de 01 de maio de
2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Esta revis@io abrange os trabalhadores-integrantes das categorias profissionais representadas pelas
Entidades Sindicais de Trabalhadores acima relacionadas, em suas respectivas bases territoriais, e
com atuagdo em empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelos Sindicatos

Patronais também acima relacionados, \J( QJ\/ %W\
' L 0
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I - Salarlos, Reajustes e Pagamento *%v’quﬁ%
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, para vigorar a partir 01.05.2008, um "salario normativo" no valor de R$ 2,43 (dois
reais e vinte e trés centavos) por hora, a contar da admiss#o, e no valor de R$ 2,49 (dois reais e qua-

renta :e nove centavos) por hora, a contar do primeiro dia do més seguinte aquele em que o
empregado completar 30 (trinta) dias no emprego.

03.01. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipdtese, "salario profissional", ou substitutivo
do salério minimo legal.

03.02. Esse salario normativo sera corrigido sempre que houver majoragdo coercitiva e geral de sala-
rios, na mesma propor¢éo, ndo o sendo, porém, em 01.08.2008, j& que fixado contempiando o
reajuste estabelecido para aquela data, ou quando houver majoragéo do salario minimo legal.

03.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, &
assegurado um salérlo normativo no valor de R$ 1,92 (um real @ noventa e dois centavos) por hora.

03.03.01. O salario mensal seré resultante da multiplicag8io do valor da hora pela quantidade de ho-

ras ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teérico e as
horas correspondentes ao repouso remunerado.

+ 03.03.02, Ficam asseguradas as pollticas diferenciadas j4 mantidas pelas empresas, desde que malis
favoraveis do que o estipulado nesta clausula.

Il - Reajustes/Corregoes Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados admitidos até 30.04.2007 ter&o seus salarios, resulfantes do estabelecido na clausu-
{a 13 da Convengdo Coletiva de Trabalho protocolada junto & Superintendéncia Regionai do Trabatho
e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob o ntimero 46218.010523/2007-02 majorados:

a) em 1° de maio de 2008, em 8% (oito por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento
maximo de R$ 1,04 (um real e quatro centavos) nos salérios fixados por hora e de R$ 228,80 (duzen-
tos e vinte e olto reais e oitenta centavos) nos salarios fixados por més; e

b) em. 1° de agosto de 2008, em 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), limitado, o valor deste
reajuste, a um aumento maximo de R$ 1,11 (um real e onze centavos) nos salarios fixados por hora e
de R$ 244,20 (duzentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos) nos salarios fixados por més, com
automatica compensagéo da majoragao estipulada na alinea anterior.

04.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2007 e até 16.04.2008 ter8o seus respectivos sala-
rios admissionais reajustados de modo proporcional, & razdo de 1/12 (um doze avos) dos indices
estabelecidos nos itens “a” e “b", por mas de servigo ou frago superior a 15 (quinze) dias.

04.02.‘j Serdo compensadas todas as majoragbes salarlais concedidas a contar de 01.05.2007,
inclusive, salvo as nio compenséveis, definidas como tal pela antiga Instrugfo n° 04/1993, do Tribu-
nal Superior do Trabalho.

04.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real,

desprezando-se a parte fracionaria seguinte é‘ &M\
aﬂ\l
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04.04. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais
novo na empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragio salarial ora estabelecida o foi de forma tran-
sacional.

04.06. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devi-
do em 1°.08.2008, ou seja, o resultante da revis&o anterior (agosto de 2007) com a corregéo de 8,5%

(oito intelros e cinco décimos por cento) previsto no item “b”, ou o resultante da aplicagio do item
04.01, conforme 0 caso.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS

As diferencas remuneratdrias decorrentes do antes estabelecido, relativamente acs meses de maio,

junho e julho de 2008, serdo pagas na folha de pagamento de saldrios do més de agosto de 2008,
sem qualquer dnus para as empresas.

Il - Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que n&o efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverdo proporcionar
aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil para o recebimento em

banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horéario bancério, excluindo-se os
horarios de refeigéo.

062.01. O pagamento de salrios através de cheque ndo poderd ser efetuado sob a forma de cheque
cruzado.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecer8o aos seus empregados cépias dos recibos por estes firmados ou, quando o
pagamento for efetuado mediante depésito bancario em conta corrente, demonstrativo contendo a i-

dentificagéo da empresa, a discriminagfo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem
como o registro do valor mensal devido 4 conta vinculada do FGTS.

07.01. A redugéo da hora notuna e o respectivo adicional salarial poderao ser pagos sob um tnica ti-
tulo.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGCAS DE PAGAMENTOS
Se, ap6s o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma diferenca

salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la & empregadora, a gual, se incontroversa a di-

ferenga acusada, deverd pagé-la no prazo de 05 {cinco) dias, a contar da comunicagdo, ainda que
sob a forma de "vale".

IV - Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos saldrios de seus empregados quando expres-
samente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820, de
17.12.2003, associaglo, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
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refeicdes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, cilnicas, oticas, funerdrias, farmécias, hospitais, ca-
sas de saude, laboratorios, lojas e supermercados, mensalidades sindicais, mensalidades relativas a

pagamento de cursos realizados na Escola Técnica José César de Mesquita, bem como pelo forne-
cimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

09.01. As mensalidades devidas aos Sindicatos dos Trabalhadores seréo descontadas mediante lis-
tagem por estes fornecidas. Os Sindicatos fornecersio copia autenticada da autorizag&o do associado
para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na Justica para res-
sarcir esse tipo de desconto. Assim como os Sindicatos dos Trabalhadores se comprometem a
ressarcir a empresa, no caso de condenagéo nesse tipo de A¢so, desde que procedida a defesa.

09.02, Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejulzos causados por dolo ou
culpa.

09.03. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput’ desta clausula néo po-
dera exceder a 70% (setenta por cento) do salério-base do empregado no més

V - Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salarlo

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado:

a) o direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira parcela
(50%) da gratificag8o natalina (13° salario) por ocasifo da concess#io do gozo de férias individuais e,
no caso de férias coletivas, de recebe-la apés o retorno de seu gozo.

b)o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagso natalina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

VI - Adicional de Hora Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias Uteis, seréo pagas com adicional de 50% (cinqtienta por cento) para as 2
(duas) primeiras e 100% (cem por cento} para as demais, excedentes 4 jornada compensatéria. Em
havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serfio pagas com adicional de 50%
{cinqlienta por cento) para-as 4 (quatro) primeiras & com adicional de 100% (cem por cento) para as

demais. As horas realizadas nos domingos e feriados, quando n&o compensados, sergo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento).

VI - Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, de que trata a cldusula n° 16 da convengéo revisanda, &€ mantido
em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por quin-
glénio de trabaiho prestado pelo trabathador ao mesmo empregador.

12.01.-Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario & percepgsio do adicio-
nal por tempo de servigo a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incigir sobre a
parcela equivalente a 5 (cinco) vezes o salério normativo previsto para vigorar a partir do pfimeiro dia
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do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprege, do salério con-
tratual do empregado.

VHI - Participagfio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIRETRIZES PARA NEGOCIAGAO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS QU RESULTADOS

As empresas envidar&o esforgos para a implementacao da participagfio dos trabalhadores em lucros
e/ou resultados, inclusive através de acordo coletivo de frabalho.

IX - Auxilio Educaciio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados que percebam salarios até 4 (quatro) vezes o salario normativo previsto para vigorar
a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado compietar 30 (trinta) dias no
emprego e que estejam matriculados e freglientando estabelecimento de ensino oficial ou reconheci-
do, em; curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas concederéio uma ajuda
de custo anual, ndo 1ntegréve| ao salario, no valor equivalente ao salario normativo previsto para vigo-
rar a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que 0 empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego, a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho ou, mais tardar, do
salario do més de agosto de 2008 e a segunda até 31 de outubro do corrente ano, desde que apre-
sentado pelo empregado documento comprovando sua freqliéncia no curso.

14.01. A vantagem prevista no “caput’ desta clausula & extensiva aos cursos supletivos ou de certifi-
cagéo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade
competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de Educagso de Jovens e
Adultos, hipdtese em que a durag&o horaria minima exigida é de 500 (quinhentas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FORMAGAO PROFISSIONAL

Os empregados que estiverem freqUentando cursos profissionalizantes ou de qualificagio profissio-
nal, de interesse da empresa e vinculados &s fungtes do empregado, terdo direito ao ressarcimento

de 50% {cinqlienta por cento) das despesas com inscrigio e respectivas mensalidades, devidamente
comproyvadas.

i

15.01. O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula est4 condicionado ao aproveitamento do
curso pelo empregado interessado.

X - Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagaré a seu conjuge e, na falta deste, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentagfo do comprovante for-
necido por este érgéo, a titulo de "auxilio-funeral”, importancia equivalente a 2 (duas) vezes o saldrio
nominal do empregado falecido, limitado a 3 (trés) vezes o valor do salério normativo previsto para vi-
gorar a, partir do primeiro dia do més seguinte 4quele em que o empregado completar 30 (irinta) dias
no emprego vigente na data do pagamento.

16.01. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os

que ocorram em objeto de servigo & empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.éhx, M
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16.02. Ficam excluidas desta obrigaco as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de

vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagso em valor fgual
ou superior ao estabelecido no “"caput”.

16.03. Na falta de designacsio do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)-de-
pendente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Xl - Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas com no minimo 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
que nao possuam creche propria ou convénio com creches particulares, em condigdes mais favora-
veis, deverdo reembolsar diretaments a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigiléncia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os
requisitos legais, de sua livre escolha, até o limite de R$ 130,00 (cento e trinta reais), por filho (a),
pelo perlodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxllio maternidade.

17.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula h&o integrara, para nenhum efeito, o salario da empre-
gada.

XIl - Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado, que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, serd devi-

do, quando de seu desligamento em raz%o de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu
Gitimo salério nominal,

18.01. Aos empregados que se aposentarem apés a assinatura desta convengéo coletiva de trabalho,

© abono de que trata o “caput” desta clausula sé sera devido se seu desligamento da empresa coinci-
dir com a concess#o da aposentadoria.

Xili - Contrato de Trabalho — Admiss#o, Demisséo, Modalidades Normas para Admis-
: sio/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - TESTES PRATICOS

A realizagao de testes praticos para admiss&o néo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

19.01. A empresa fornecera gratuitamente alimentagéo 4 pessoa em teste.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Néo sefra admitida a contratag&o experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da

mesma fung&o por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econémico e com a mesma
ativid;de, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 18 (dezoito) meses entre um contrato & ou-

[
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20.01. Igualmente ndo ser admitida a contratagfio por experiéncia de pessoal que, como trabathado-

res temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, na mesma funggo, a2 mesma
empresa.

XIV - Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar dividas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescis&o
ou exting@o de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento

das "parcelas rescisoérias”, cabendo & empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horaric e
local em que seré efetuado esse pagamento:

a) Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamente em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo
ao empregado;

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicago ao empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato {31° dia, contado da data da co-
municagéo ao empregado). .

b} Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da co-
municagcio & empresa).

b.2) Com pedido de dispensa: .

b.2.1) nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagio 4 empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 {dez) dias, contados da data da demiss&o.

c) Denf;issao com justa causa (n&o ha aviso prévio). pagamento em 10 (dez) dias, contados da data
da derrjxisséo.

d) Coniiratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:
d.1) Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato. S
d.2) Rescis&o antecipada: pagamento em 10 {dez) dias, contados da data de comunicagso ao em-

pregado ou & empresa, nfio podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o
pagamento, se n&o houvesse a rescis&o antecipada do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA :
CAUSA :

Quandb o empregado for demitido sob alegag#io de falta grave, a empresa devera informar-he, por
escrito e contra recibo, o enquadramento legal de sua decis#o.

; XV - Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quandb 0 empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 2 (duas) horas a;
que tem direito para procurar outro emprego ser&o concedidas, conforme sua opgdo, no inicio do ex-:
pediente diario, por 1 (um) dia completo ou em 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas:

dltimas hipoteses, a empresa concederd as horas que excederem nos demais dias. Poder4, ainda, o
empregado optar pela redug&o correspondente a 7 (sete) dias corridos.

g U
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, solici-

tar o seu imediato desligamento, ocorrendo, ent8o, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e |
o pagamento do periodo restante. 1

XVI - Relagdes de Trabalho —~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Funcio/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as;
empresas deveréo: '

i

a) consignar corretamente as fungdes exercidas;

b) abster-se de proceder anotagdes relativas a dias de auséncia por doenga e os respectivos atesta-:

dos médicos, as sangbes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagéo foil
determinada pelo judiciario.

: XVii - Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO

A empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de um local para outro.devera avisar com ra-
zoa\!fel antecedéncia aos seus empregados. :

26.01. Se, desse deslocamento do estabelecimento, decorrer aumento das despesas do empregado
com transporte, a empresa participara desse aumento de gastos.

i XV - Adaptacdo de funcio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS E AUTOMAGAO
Na ocorréncia da implantagéo de novas tecnologias e processos de automagso, resultando em alte-
ragéo de atribuicdes e fungdes, a empresa proporcionara, sempre que possivel, através de
treinamento efou remanejamento interno, o aproveitamento de empregados atingidos, diretamente ou
indiretamente, pelos novos processos. Para a consecugéo desses objetivos, os Sindicatos dos Traba-
lhadores deverao ser comunicados de sua ocorréncia, quando for previsivel.

XIX - Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os émpregados menores gozar&o de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagao do
senvigo militar obrigatério, ate sua incorporagao ou dispensa do servigo militar.

28.01. No caso de rescis&o contratual, por iniciativa da empresa, em relagéo a empregados que este-
jam'protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago juntamente

T 75 é f
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com as demais parcelas rescisérias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo, transacionarem a |
respeito do periodo de garantia. :

XX - Estabilidade Aposentadoria _
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO |

Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida na subclausula n° !
29.04., infra, estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria por ida- -
de ou ordinaria minima por tempo de servigo, que conte com um minimo de 8 {oito) anos, sendo os 3 :
(trés) tltimos ininterruptos, na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o perfodo -

que faltar para adquirir o direito & aposentar-se. A garantia de emprego ou salério cessa automatica-
mente findos os 12 (doze) meses. ‘

29.01. Nas mesmas condigdes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, :

sendo os 6 (seis) Ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e qua- |
tro) meses. ;

29.02. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

29.03. Em relagfio a esta garantia, poderé haver acordo no sentido de que o empregado deixe de
prestar servicos, sem prejuizos da remuneragso média apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual’
continuaré a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pa-
gamentos dever3o ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os demais empregados.

29.04. O empregado, ao implementar a condigéio de tempo de servico pré-aposentadoria, devera;
comprovar perante a empregadora, mediante certid4o fornecida pelo INSS, ou mediante declaracéo;
propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios, encontrar-se a 12 {doze) ou 24:
(vinte e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisigéo do direito & aposentadoria, sob pena de,;
enquanto assim n&o proceder, ndo gozar da garantia prevista no "caput'. A referida garantia cessara,

automaticamente, quando o empregado completar o tempo de servigo exigido para aquisigéo do direl-
to & aposentadoria, , ;

XXl - Qutras normas referentes a condi¢es para o exercicio do trabalho

CLA%U_SULA TRIGESIMA - TRABALHO INFANTIL

As empresas manifestam o seu propdsito de nao utilizagio de mé&o-de-obra infantil. Eventuais trans-

gress8es ou irregularidades serfo reportadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores aos Sindicatos
Patronais.

XXIi - Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O infegrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de emer-
géncia, qualguer que seja a durag#o efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo
de deslocamento, percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na realizagao
de 2 {duas) horas suplementares. Para efeito desta clausula, considerar-se-4 emergencial a convoca-
¢fo para a prestago de trabalho durante o intervato de uma para outra jornada, dos integrantes da
categoria profissional convenente, que estiverem nas respectivas residéncias, situacéo que devera

ser documentada no prazo de 48 {quarenta e oito} horas da referida @\ypaa H éw\ ‘
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgbes do trabaiho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas pro-
vocadas pela empresa, ndo poderiio ser descontadas dos salérios dos trabalhadores,

. XX - Compensagio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

As empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual semanal, poder&o ultrapassar a
durag&o de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacio de horas no
trabalhadas aos sabados efou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras, ressalvando-se, quando se tratar de empregado menor de idade, a existéncia de autorizacao
de médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

33.01. Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supresséo sem a concordancia prévia
do empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal.

33.02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que & do interesse de seus representados a im-
plantag&o efou manutengéo, mesmo na hipdtese de atividade insalubre, do regime de compensagao
de horario e por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados, aqueles que ja n&o o
trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia do disposto no art. 60 da

Consolidag&o das Leis do Trabalho ser4 observada somente quando ultrapassada a carga horéria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. '

33.03. A realizac8o de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sdbados, ndo des-
caracteriza ou invalida o regime de compensagéo ora previsto,

33.04. Na vigéncia do regime de compensac&o de horario pela supress#o do trabalho aos sahados,

ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que ocor-
rerem:

a) de segunda a sexta-feira serso remunerados como mals um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b) no sabado ser&o remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinglenta por cento), ;'
facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20 ho- -

ras (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugfio da jornada em um ou mais dias, ou .
mediante ajuste de compensagéo anual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE .
TRABALHO

As emﬁresas poderéo adotar o regime de compensagdo previsto no art. 59, § 29, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com a redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2164-41, de 24.08.2001, medi-

ante proposta aprovada por §5% (cinqlienta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através de |
votagéo secreta.

34.01. A adogdo do regime de compensagdo ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para -
determinada unidade ou setor.

34.02. O citado regime s6 passara a vigorar apés 5 (cinco) dias corridos de sua aprovagéo H
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34.03. As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverso, obrigatoria-
mente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito} horas, far4 a indicagfio de um representante para acompa- :

nhar a votagfio prevista no “caput’ desta clausula. A indicagio de representante recaird em

empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato, Delegado Sindical ou Membro
de Comiss&o de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades na empresa. Nas empresas em que -

tal hipbtese n&o acorra o Sindicato dos Trabalhadores pederd indicar qualquer dos seus diretores,
exceto aqueles que estiverem em litigio com a respectiva empresa.

CLAQSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensag#o com tra- |
batho;em outro ou outros dias, ou com supress8o dos salérios, com vistas a alargamento de perfodos :
de repousos semanais ou de feriados, inclusive com trocas de feriados, bem como por ocasifes es- |

peciais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

35.01. Para a efetivagéo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e ades8o |
minima de 58% (cinqlienta e oito por cento) dos empregados, comprovavel em documento que con- |

tenha a assinatura destes.

35.02. Estabelecida a compensag8o, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob -

pena de apiicagéo, pela empresa, de sang&es disciplinares.

35.03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada copia da lista dos§

empregados acordantes, para fins de conferéncia.

XXIV - Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e como faculta- '
do pelo contido na Portaria MTE n° 42, de 28.03.2007 (DOU 30.03.2007), podera haver redugso do

intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a - aempresa interessada atenda as exigéncias concernentes 4 organizagso de refeitério e demais
normas regulamentadoras de seguranga e saude do trabathador: ‘
b — a carga horaria normal e contratual de trabalho n#o ultrapasse a oito horas por dia;

36.1. A redugsio do intervalo devera ser estabelecida em “Acordo Coletivo de Trabalho”, :
complementar a esta Conveng&o de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos |
trabalhadores e a empresa interessada, com assistencia do respectivo Sindicato Patronal, ¢ qual:
devera conter, além do previsto no arfigo 613, da Consolidag&o das Leis do Trabatho: :

a- a:especiﬁcagao do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o caso,g
para determinada Segéo, Setor, Linha de Produg&o ou Servigo; :
b - a necessidade e conveniéncia da redugéo;

¢ - a especificag&o dos hordrios de trabalho e dos intervalos para refeigbes;

d - as garantias oferecidas pela empregadora em relaglio as condigbes de repouso e da:
alimentagéo; '

e — 0 tempo de duragio do intervalo; ;
f- osicasos de cessagéo da redugéo e os procedimentos & readequagSo dos horarios e suas;
conseqliéncias; _ :
g — a expressa proibigio da possibilidade de indenizagéo ou supress&o do intervalo.

36.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos

emprégados da mesma, n&o ﬂgdera se negar a intermediar a implantagéo da redug?e irz:{‘vild
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intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho, devera realizar
assembiéia geral, devendo obter aprovagao de no minimo 55% dos envolvidos.

36.3. Para a negociagéo visando a celebragsio do Acordo Coletivo de Trabaiho, o Sindicato dos

Trabalhadores n8o podera pleitear a inclusio de disposigdes ou vantagens nfio inerentes a redugéo
do intervalo,

36.4. O termo do “Acordo Coletivo de Trabalho fara referéncia ao numero de protocolo desta
Conveng&o Coletiva no 6rg&o do Ministério do Trabatho e Emprego.

36.5. No caso de determinag8o, administrativa ou judicial, de cessagéo, por qualquer motivo, do

intervalo reduzido, ndo acarretara, no perlodo em foi observado, nenhum pagamento ou indenizagio
aos empregados.

36.6. Na implantagcdo da redugéo do intervalo intrajornada, a empresa deverd levar em conta
situagbes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

XXV - Controle da Jornada
CLAU§ULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poder&o dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e alimen-
tagdo, observados os requisitos exigidos pela Portaria n°® 3.626, de 13.1 1.91, do Ministério do
Trabalho, especialmente no que respeita a assinalag#o, no cartdo-ponte, do horéario destinado a tal in-.

tervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poder&o permitir a marcacio do ponto até 10 (dez) minutos antes do horario previsto
para infcio dos trabathos e até 10 (dez) minutos apés o horario previsto para seu término, sem que |
essas marcagles antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegagéo de servico

extraordinario.

38.01.§As empresas poderéo, a seu critério, para os fins previstos no art, 74, da Consolidag&o das
Leis do Trabatho, utiizar o sistema eletrénico de registro de ponto, em substituigdo ao sistema meca- |

hico (cartéo e reldgio ponto), sendo que a categoria profissional convenente reconhece |
expressamente a validade de tal sistema. :

a) Eventuais falhas do sistema utilizado n&o poderéo resultar em prejuizo ao empregado, cuja pre-;é
senga ao trabalho serd, entso, atestada por seu superior hierarquico, §

b) N&o sera cobrado qualguer valor do empregado, guando houver necessidade de substituigao de§

seu cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagio decorrente de atividade laborai}
por ele executada. :

XXVI - Férias e Licengas
Duragao e Concessio deo Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:

a) que o perlodo de gozo de férias nfo poderé ter inicio em sextas-feiras, ou em véspera de feriados§
e feriaddes, de Natal ou de Ano Novo, “ :
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b} a poésibilidade de, por solicitag&o do empregado, 0 gozo de férias ser concedido por antecipagio

aos que ndo tiverem perlodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, considerando-se como
guitados os dias gozados.

XXVl - Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, nos casos compro-
vados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora,
b} Pelo tempo necessério para prestar depoimento judicial como testemunha.

¢) Por 2'(dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e
prevista no inciso IV do art. 473, da Consolidag#io das Leis do Trabaiho.

d) Por 3 (trés) dias Gteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

40.01. O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipbteses previstas nas alineas "b” a "d" no
dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipdtese prevista na allnea "a".

XXVIIl - Licenga nao Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS NAO REMUNERADAS

O empregado poders deixar de comparecer ao servigo, com prejuizo dos saldrios, considerando-se
como “licenga ou dispensa n&o remunerada”, nos casos comprovados de:

a) Efetiva hospitalizagso de cénjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por um dia.
b) Efetiva hospitalizagso de filho menor de 10{dez) anos, por 2 (dois) dias.

c) Necessidade de obtenc&o dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessério: Carteira de

Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagio de Motorista e Carteira do Trabalho e Previ-
déncia Social.

d) Se dirigente sindical e veriha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores cohvenente, des-
de que com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias durante

a vigéncia desta conveng#o, estando excluldos desse limite os liberados pela respectiva empregado-
ra e os membros da Executiva da Diretoria do Sindicato.

e) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participagso no curso sobre prevencdo de acidentes
do trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a
empregadora nao promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar &
empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

41.01. Nas situagbes previstas nas alineas “a” e “b", quando houver solicitag&o do empregado, as ho-
ras despendidas poder&o ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa.

41.02. Em todos os casos antes enumerados, 0 empregado beneficiado devera efetivar a devida

comprovagéo & empregadora, no momento do retorno ao servigo. \k { /&V,\
&;/
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41.03. Nestes casos, de licengas ou dispensas n&o remuneradas, n&o havera prejuizo dos respecti-
VOS repousos semanais remunerados e nem serfo considerados como faltas, para efeitos de
pagamento de férias e de gratificagio natalina.

41.04. N3o seré concedida a Iicénc;a posta na alinea "¢", quando a providéncia possa ser efetivada fo-
ra do:horario de trabatho.

XXIX - Outras disposig&es sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As e:ﬁpresas abonaréo os perfodos de auséncia do empregado estudante para efetivagfio da matrl- |

cula ou prestago de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso
regular, quando tal ocorra em horario confiitante com o de trabalho.

42.01. Esta vantagem é extensiva & realizaggo de 2 (dois) exames vestibulares.

42.02. A estes empregados n&o poderfo as empresas, durante o ano letivo, madificar o horario de

trabalho ou exigir a prestag&io de horas extraordinarias, de modo que prejudique a freqliéncia as au-
las.

42.03. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, & empregadora,
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia !
nas 72 (setenta e duas) horas seguintes. |

XXX - Satide e Seguranga do Trabathador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAUDE |
No perfodo de vigéncia da presente convengfio e em carater experimental, sera formada comiss&o in-;
tersindical de satde, formada por trés titulares e trés suplentes de cada sindicato, para estudo e
formulag&o de proposigfes que visem a melhoria das condigbes de satde dos trabalhadores, no seu|
local de trabalho, bem como estudar os procedimentos no tocante aos atestados médicos nas empre-
sas, que mantenham servigo médico ou odontoldgico préprio ou mediante contrato. i

43.01. A comisséo, a critério de cada Sindicato, podera convidar ou contratar técnicos que, eventual-?
mente, poderéo dela participar. A ;

43.02 A comiss&o deverainiciar suas atividades no prazo de 90 {noventa) dias a contar da assinaturaé
desta Convencgéo, :

XXXI - Equipamentos de Seguranga :
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - UNIFORMES

As empresas fornecero gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranga e pro-g
tegéo obrigatorios nos termos da legislagéio especifica sobre higiene e seguranga do trabalho;

Também fornecerfio gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio

em Servico.
44.01. 0 empregado se obriga ao uso e manutengsio adequados dos equipamentos e uniformes qué

receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda
do respectivo saldrio e da frequéncia, quando n&o se apresentar ao servico com os respg:tivos uni-

‘ /
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formes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabaiho, devera o empregado de-
volver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

44.02. Quando o empregado sofrer prejulzo por dano em dculos com lentes de grau, decorrente de
sua utilizagéo no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamen-
to de protecio dos referidos éeulos, a empregadora obrigar-se-4 & reposicio ou conserio daqueles,
cbservada a mesma qualidade da armagéo e lentes que foram danificadas.

XXXl - CIPA — composicao, elei¢cdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLADSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

Todo: o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragéo serdo coordenados pelo vice-presidente
da CIPA em exerclcio, em conjunto com o servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

45.01. As empresas fornecerio, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasifo da realizagédo do

curso cobrigatério para Cipeiros, um manual de atividades e legislagéo relativa a Higiene e Seguranga
do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

45.02. N&o serdo aceitas inscrighes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que'
tiverem contrato de trabalho na condigéo por prazo determinado. i
45.03. Aos candidatos Inscritos sera fornecido comprovante de inscrigéo.

45,04, Depois de encerradas as inscricdes, as empresas comunicardo aos trabalhadores, através de

edital, a relagio nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas
cépias desse edital, nos locais habituais de afixagéo de avisos, até o dia da realizagéo das eleigdes.

45.05. As empresas comprometem-se a proporcionar 4 CIPA local adequado ao desempenho de su:
as atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

45.06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, poderd convocar reunido extraordindria, para
tratar de assunto de sua competéncia. E

45.07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabathadores, as empresas informaric a relagéo dos
ele|tos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias. '

XXXHI - Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doengas do Trabaiho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os efnpregados receberdo instrugbes e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do traba

lho, condigbes agressivas & sadde e medidas de protegfio relativas as atividades e operagbe
especlficas que realizem,

¥

o

o -

46.01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitag8o profissional através d

INSS, sera garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptagé
funcional.

(o)

46.02. Sempre que, a juizo da CiPA, a integridade flsica do empregado se encontrar em risco, pela
falta de adequadas medidas de protegio, em suas atividades habituais ou tarefas eventuais, a me$
ma devera comunicar o fato & empresa. *
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XXXIV - Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Por ocasido da realizag&o dos exames médicos admissional e periddicos, sera emitido pelo médico a
servigo da empresa atestado de satde ocupacional do trabathador, conforme exigéncia da NR-7, da
Portaria n® 3.214/78, com alteragfio dada pela Portaria n® 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do
Trabatho, devendo a empresa fornecer uma ctopia ao empregado que o solicitar. Por ocasi&o da de-

miss8o; a empresa fornecerd, contra recibo, codpia do atestado emitido quando do exame médico
demissional.

47.01. No ato de homologagso da rescisao contratual, o empregado devera apresentar a copia do a-
testado- médico recebido ao ser demitido. Em n&o o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo
de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicagéo feita ao empregado, para submeter-se 3 e-
Xame medico, caso ele n&o tenha comparecido para ser examinado.

XXXV - Aceitagéo de Atéstados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPRESA QUE NAO DISPGE DE SERVICO MEDI-
CO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que n&o dispuserem de servicos médicos e odontolégico validarso os atestados do
INSS ou 6rg#os integrantes do Sistema Unico de Saude e do Sindicato dos Trabalhadores.

48.01. Os atestados do INSS tersio validade nos casos de hospitalizag&o e de real emergéncia, desde
que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

48.02, réléo podera ser exigida a comprovagéo de aquisicso de medicamentos, para aceitagdo dos a-
testados médicos e odontol6gicos, -

48.03. O atestado medico e odontolégico devera Ser apresentado pelo empregado 3 empresa no dia
€m que retornar ao trabatho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas apos o retorno

ao trabaftho.
XXXVI - Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas que empregarem m&o-de-obra feminina dever&io manter, junto as enfermarias ou caixas
de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.
XXXVII - Relagées Sindicals
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIMITAGAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, seréo considerados detentores de es-
tabilidade no emprego 22 (vinte e dois) dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores. \k
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50.01. Para efeitos da estabilidade prevista no artigo mencicnado, ser8o considerados os primeiro§
22 (vinte e dois) trabalhadores eleitos, constantes da ata de posse. !

50.02. O estabelecido nesta clausula nao & aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condig&o de
estavel esteja sendo questionada em ac&o judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

XXXVIll - Contribuiges Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

51.01 — As empresas, com estabslecimentos industriais no ambito de representacéo da Federagio
dos Trabalhadores nas Indiistrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado dc}
Rio Grande do Sul, descontar&o dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente
acorqo, a importancia equivalente a 1 {um) dia do salério do més de julho de 2008 ou, mais tardar, do
salario do més de agosto de 2008, ja reajustado, e recolherfio dita importancia aos cofres da
Federagso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data que em que for efetivado o desconto. |

. i
51.02 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERA.
GAQ.no municipio de BAGE, descontarso dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo pel
presente acordo, a impartancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2008 ou,
mais tardar, do saldrio do més de agosto de 2008, j& reajustado, e recolhero ditas importancias aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto, |

1
1

GAO no municipio de CAMAQUA, descontargo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nég?a

ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2008, j4 reajustado, e recolherio ditas importéncia%

51.04 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo da FEDERAf-
CAO no municipio de CRUZ ALTA, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados

2008 ou, mais tardar, do saldrio do més de agosto de 2008, ja reajustados e recolherzo ditas imporf-

tancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o
desconto.

51.05: — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagso da FEDERA:L
CAO na base de PORTO ALEGRE, nos municlpios de ELDORADO DO SUL e GLORINHA :,
descontaréio de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou néo pelo presente acordo, a im-
portancia equivalente a 6% (seis por cento) do salario do més de julho de 2008 ou, mais tardar, dg
salario do més de agosto de 2008, j4 reajustado, limitado ao valor de R$ 171,00 (cento e setenta e
um reais); e mais 0,8% (oito décimos por cento) no més de novembro de 2008, limitado ao valor dé
R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa centavos), recolhendo ditas importancias aos cofres do sindica:
to, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto. Os trabalhadores:
associados do Sindicato, que pagam as mensalidades, e os que j& contribuem com o Desconto Con;

federativo para a entidade sindical, ficam isentos dos descontos mencionados no “caput’, para 0 més
de julito de 2008.

51_.061——- As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo-da FEDERA:
CAC no municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, descontarso de todos os integrantes dz

=
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categoria, beneficiados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do sala-
io do més de juiho de 2008 ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2008, j4 reajustados e

recother&o ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for efetivado o desconto.

$1.07 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéio da FEDERA-|
CAO no municipio de VENANCIO AIRES, descontarfio de todos os integrantes da categoria, |
beneficiados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més!
de jutho de 2008 ou, mais tardar, do saldrio do més de agosto de 2008, j& reajustados e recolherdo!

ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
efetivado o desconto. |

51.08 — As empresas com estabelecimentos industriais no Ambito de representagéo do Sindicato)
dos Trabalhadores nas Indiistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA,
descontarso de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou n#o pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um} dia do salério dos meses de julho (ou, mais tardar, do salaric do
més de agosto), novembro de 2008 e jansiro de 2008, ja reajustados, e recolhersio ditas importancias;

aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto. |

51.09 — As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores;
nas Inddstrias Metalurgicas, Mecinicas e de Material Elétrico de CARAZINHO, descontarsio de
todos os integrantes da Categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancid
equivalente a 1 (um) dia do saldrio dos meses de jutho (ou, mais tardar, do sal4rio do més de agosto)
& novembro de 2008, ja reajustados, fimitado o valor de cada desconto & importancia de R$ 100,00

(cem reais), e recolherso dita importancia aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias,;'
i

51.10. — As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadoresf
nas Inddstrias Metallirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de ERECHIM, descontarso nos;
meses de agosto, setembro e novembro de 2008, de todos os integrantes da categoria, beneficiados'
ou néo pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento)
do salério dos meses de jutho (ou, mais tardar, do saldrio do meés de agosto), setembro e novembro
de 2q08, limitado o desconto ao valor equivalente a duas vezes e meia o salario normative da
categoria, e recotherfio ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias;
contados da data em que for efetivado o desconto. |

|
51.11 — As empresas estabelecidas no ambito de representacéio do Sindicato dos Trabalhadores
nas Induistrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de HORIZONTINA, descontario de:
todos os integrantes da categoria, beneficiados oy ndo pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salrio do més de julho de 2008 (ou, mais tardar, do salario dc}
mes de agosto de 2008), ja reajustado, e recolherdo dita importancia aos cofres da Entidade, no
prazo'de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto. i
51.12 — As empresas estabelecidas no Ambito de representagso do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaliirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de IJUI, descontar&o de todos 08:
integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1
{um) dia do salaric dos meses de julho (ou, mais fardar, do salario do meés de agosto) e outubro de
2008, ja reajustado, e recolherso ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data que em que for efetivado o desconto |

' .!
51.13:— As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Metaltirgicas, Mecénicas o de Materlal Elétrico de PANAMBI, descontardo deli-
todos ! os integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acerdo, a importancia
equivalente a 1 {um) dia do salario dos meses de jutho (ou, mais tardar, do salario do mas de agosto)
€ novembro de 2008, ja reajustados, e recolherio ditag importancias aos cofres da entidade, no prazc:)‘
de 10 (dez) dias, contados das datas em que forem efetivados os descontos. Hf '
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51.14 — As empresas estabelecidas no Ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaliirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de PASSO FUNDO, descontarad
de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1(um) dia do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do sal4rio do més de agosto
@ novembro de 2008 (limitado ao valor de R$ 1 10,00), ja reajustados, e recolhersio ditas importancias

aos cofres da entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados das datas em que forem efetivados os:
descontos. :

|
51.15 — As empresas estabelecidas no Ambito de representagéo do Sindicato dos Trabalhadores.
nas Indastrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de RIO GRANDE, descontardo d

todos os integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importanci ;
equivalente a 1 (um) dia de saldrio dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de agosto

e novembro de 2008, j4 reajustados, e recolherfo ditas importancias aos cofres da Entidade, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que forem efetivados os descontos, ©

[
51.16 — As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaliirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de SANTA CRUZ DO SUU,
descontarfo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de satério dos meses de outubro e novembro de 2008, j&

reajustados, e recolhersio ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) diasf,

contados da data em que forem efetivados os descontos. ,
|

51.17 — As empresas estabelecidas no ambito de representago do Sindicato dos Trabalhadoreié
nas Indastrias Metaliirgicas, Mecénlcas e de Material Elétrico de SANTA ROSA, descontarso de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) do salério do més de julho de 2008 ou, mais tardar, do salario dp
mes de agosto de 2008, j4 reajustado, e recolherso dita importancia aos cofres da Entidade, no prazo

de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto. ,

51.13 — As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Traba!hadoreig
8nas Indt’tstr{as Metaldrgicas, Mecénicas e de Materlal Elétrico de SAO GABRIEL, descontardo

O

§1.19 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do Sindicat
dos Trabalhadores nas Indiistrias Metallrgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico de SAQ
JERONIMO, descontarzo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salério do més de julho de 2008 ou,
mais tardar, do saldrio do més de agosto de 2008, ja reajustados, e recolherso ditas importancias aq‘s

cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado ¢ desconto,

51.20 — As empresas estabelecidas no ambito de representagéo do Sindicato dos Trabalhadore
nas Inddstrias Metaliirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de VACARIA, descontardo de to-
dos ‘os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do més de julho de 2008 ou, mals tardar, do salario do més de a-
gosto de 2008, ja reajustado, e recolhersio ditas importancias aos cofres da Entidade no prazo de 10
(dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

W

51.21 — Na eventualidade de aiguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente
por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento dos valores referidgs
na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagéo & lide da Entidade
Sindical dos Trabalhadores respectiva, para que essa venha responder pela demanda, aceitando la
Entidade Sindical dos Trabalhadores, desde j4, a sua condicdo de responsavel pela devolucéo do

0

desconto reclamado, no caso de condenagio da empresa, desde que tenha o empregador procedid
a efetiva defesa judiciai.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

Todas as empresas integrantes das categorias econémicas abrangidas por esta convengao, associ

das ou n&o, recothersio, em favor do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material

Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul, contribuigéio em percentual correspondente
3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) da folha de pagamento de salarios, ja reajustada

més de junho de 2008, a ser paga em 3 (trés) parcelas de 1,2% {um inteiro e dois décimos por centc;’.))
cada uma, vencendo a primeira em 20.07.2008, a segunda em 20.09.2008 e a terceira em

30.10.2008.

52.01. As empresas sem empregados recolherfo o valor fixo de R$ 30,00 (trinta reais), em 3 (tré§)
parcelas de R$10,00 (dez reais) cada uma, com vencimento nas mesmas datas especificadas no “ca-

put®.

52.02. Fica dispensada do recolhimento da terceira parcela a empresa que recolher as duas primeiras

até as respectivas datas de vencimento,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n° 51, 52 e 55, mas dentro do més previsto para

recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de corregio monetaria, na forma q
essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més &
tabélecido para sua efetivagiio, além dos eventuais acréscimos de corre¢&o monetaria, na forma q
essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrero acréscimos de multa de 10% (dez por cents

XXXIX - Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

a-

a
|°

As homologactes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos traba-

Ihadores, no perfodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas quitario os valores nelas

constantes,

54.01. N&o comparecendo o empregado, para receber as parceias rescisérias, na data e hora marcs-

dos, 0 Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do

empregado.

54.02. Para homo[oga:;z{o de rescisbes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera exiéir
das ‘empresas a apresentagfo de documentos diversos dos relacionados na Instrugsio Normativa n°

02, de 12.03.1992, do Ministério do Trabalho, e nesta convengso.

54.03. Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores deveJ
informar & empresa, por escrito, as razdes dessa recusa. |
!
l

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPASSE DE MENSALIDADES
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Regras para a Negociacio
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverso zelar pela observancia do disposto nesta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DECLARACOES
Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescri¢bes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebrag&io de Convengéio Coletiva de Trabaiho.

XLi - Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS
Eventuals divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao, serao dirimi-
das pela Justica do Trabalho.

XLII - Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengdo, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada em suas clausulas.
XLl - Renovagio/Resclsio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Eventual revis8o desta convengéo devera observar 0s mesmos critérios para sua elaboraggo,
Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes

a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 8 (oito) vias.

Porto Alegre, 1° de agosto de 2008.

{

~

_ W U E
Milton Viario — CPF/MF 261.700.430-91

Rubrica i
Presidente da F.T...M.M.M.E. do RS

S [ M
Lauro\y. Magnago — OAB/RS 22.276

Rubrica
CPF/MF 4086.081.660-49

Procurador da F.T.LM.M.M.E. do RS.

e dos Sindicatos dos Trabalhadores Convenentes
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Rubrica

Presidente do SINMETAL

Mathias Elter - CPF/MF 403.808. 740-91

Delegado Regional do SINDIMAQ

5;—%,? \lvb 251

Paulo G. F. Tigre - CPF/MF 001-477-290-68
Diretor Regional do SINDIPECAS

il

o

P

rlos P\ Comerlato —AB/RS 18.112
FIMF -800-15

rador dos Sindicatos Patronais Convenentes

TRABALHO E EMPREGO NO RIO GRANDE
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedidede registro da presente

Convengio/, ﬂ (ﬂCoIetlvs)d Trabalho/AltergSes, constante do processo
n.°46218, Aﬁ(_

chlstrado ¢ Arquivado na SRTE/RS sob OA° s a5 fls. A
dolivron® s
Porto Alegre, <0 /1 K0 /1 ol0¥

(nomfa Qi das
datz do Protocolgsg
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REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro; R§9004732008 Numero do Processo: 46218,011251/2008-31
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

CNP3

88213251000103
92942176000180
88457247000182
89435051000150
88736095000157
90739517000190
01354733000197
92048032000185
94874906000189
95439188000185
89391775000149
91952727000158

89602684000105
98524341000160

RAZAO SOCIAL
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS <5 D
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO :‘Qf %
SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM g fl’;‘s? . E
SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA %35, N
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO LJUI Yoy 2

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI
SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDO
SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE RIO GRANDE
SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA
SIND.DOS TRAB.NAS IND.MET.MEC.E DE MAT.ELET.SAC GABRIEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ JERONIMO

ST I METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

CNPJ
92954072000196

62646617000136
62648555000100

RAZAO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL
01/05/2008

DATA FINAL
30/04/200

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

RS - Panambi

RS - Passo Fundo

RS - Marau
RS - Tapejara
RS - Rio Grande

RS - Santa Cruz do Sul

RS - Candelaria

RS - Pantano Grande

RS - Rio Parda
RS - Vera Cruz
RS - Santa Rosa
RS - Bagé

RS - Espumoso
RS - Camaqua
RS - Cruz Alta
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RS - Porto Alegre

RS - Eldorado do Sul

RS - Glorinha

RS - Santana do Liviamento
RS - Venancio Aires

RS - Canela

RS - Bom Jesus

RS - Cambara do Sul

RS - Gramado

RS - Nova Petrépolis

RS - S8o Francisco de Paula
RS - Carazinho

RS - Colorado

RS - Constantina

RS - Chapada

RS - Ndo-Me-Toque

RS - Ronda Alta

RS - Rondinha

RS - Sarandi

RS - Selbach

RS - Soledade

RS - Tapera

RS - Victor Graeff

RS - Alegria

RS - Horizontina

RS - Boa Vista do Burica
RS - Crissiumal

RS - Doutor Mauricic Cardoso
RS - Humaité

RS - Independéncia

RS - 530 Martinho

RS - Sede Nova

RS - Trés Passos

RS - Tucunduva

RS - Trés de Maio

RS - Ajuricaba

RS - Ijui

RS - Augusto Pestana
RS - Catuipe

RS - Condor

RS - Pejucara

RS - Santo Augusto

RS - Alecrim

RS - Campina das Missdes
RS - Candido Goddi

RS - Girué

RS - Porto Lucena

RS - Porto Xavier
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RS - Santo Cristo

RS - S&o Paulo das MissGes
RS - Tuparendi

RS - S3o0 Gabriel

RS - Rosdrio do Sul

- i . B
RS AEFOIO dﬁos Ratos &@g, 0,
RS - 5530 Jerdnimo gF «%
- 14 + *
RS - Butia o R
RS - Charqueadas @, O;_ge
v \'{‘y a
RS - Triunfo =]

RS - Vacaria

RS - Lagoa Vermelha

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Trabalhadores nas industrias metfalurgicas, mecanicas e de material eletrico
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