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Oficio Circ. FTM 004/2024
ENTIDADES FEDERADAS Porto Alegre, 27 de junho de 2024.

Sindicato dos Trabalha-
dores Metalurgicos de:

Bagé As Industrias de Metalurgia e Escritérios de Contabilidade do RS

Cachoeira do Sul

Camaqud Vimos pelo presente informar que as Negociagbes Coletivas da
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS DO RGS, foram
concluidas com éxito com os Sindicatos Patronais da Metalurgia (SINMETAL,
Canoas SINDIMAQ E SINDIPECAS). Destacamos a seguir os principais parametros e
alteragées na Convencao Coletiva.

Canela

Carazinho
Carazinho Magq.

Charqueadas Ref. REAJUSTE METALURGIA 2024/2025 —

Cruz Alta 1. Reajuste: Em 1° de maio de 2024, majoragéo salarial no percentual de
3,23% (trés inteiros e vinte e trés por cento), a incidir sobre os salarios

Sl resultantes da aplicagdo da CCT anterior, com teto méaximo de aplicago de
Horizontina R$8.474,40 (oito mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta
o centavos), representando um acréscimo maximo de

it R$ 272,80 (duzentos e setenta e dois reais e oitenta centavos) sobre os

salarios fixados por més e de R$1,24 (um real e vinte e quatro centavos) sobre

Novo Hamburgo Sl ;
os salarios fixados por hora;

Panambi

1.1. As diferencas do reajuste e do salario normativo serdo pagas, no maximo,

RN na folha de pagamento de julho/2024, caso n&o sejam pagas em junho/2024.

Passo Fundo Magq.

e 2. Salario normativo: A partir de 1° de maio de 2024, ¢ estabelecido um

Porto Alegre saldrio normativo admissional no valor de R$1.733,60 (mil e setecentos e trinta
' e trés reais e sessenta centavos) e, para vigorar a partir do més seguinte ao
SRSt que o empregado completar 90 dias no emprego, no valor de R$1.852,40 (mil e

oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos) mensais;

Santa Cruz do Sul : - i
APRENDIZ: R$6,50(seis reais e cinquenta centavos) por hora, na admissao.

Santa Maria
Santa Rosa . > A x i g
3. As demais clausulas econémicas serdo igualmente reajustadas com o
S. Liviamento mesmo percentual de 3,23%;
Sao Gabriel

Sdo Leopoldo 4. As demais clausulas sociais permanecem iguais as de 2023/24;

Sao Seb. Do Cai

5. Cada Sindicato ira informar o valor do desconto negocial, as datas, bem

Sapiranga g SR
como os dias de oposicao destes.

Vacaria

Venancio Aires
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6. SOBRE ATOS ANTISSINDICAIS:

“A Entidade Sindical recomenda a observancia do disposto na orientagéo da
CONALIS Do Ministério Publico do Trabalho quanto a vedacédo de conduta
antissindical, conforme item 7 do folheto, em anexo, em perguntas e respostas:
7) A empresa pode estimular os(as) trabalhadores(as) a exercerem a
oposigdo? O exercicio de oposigcdo a contribuigdo assistencial/negocial
deve ser de livre vontade do (a) trabalhador (a), sendo proibida qualquer
ingeréncia patronal, tais como apresentacdo de modelo de oposicao,
entrega da oposi¢cdo no departamento pessoal da empresa, entrega de
cartas de oposicdo pelos préprios motoboys da empresa, organizagdo de
transporte coletivo para os(as) trabalhadores(as) se deslocarem a sede da
entidade sindical. Assim, o estimulo, a pressdo, a sugestao e qualquer
forma de ingeréncia da empresa pela oposi¢do caracteriza grave ato
antissindical’.

Caso seja constatada qualquer umas das praticas referidas ou outras que
caracterizem a conduta antissindical, serdo tomadas as medidas judiciais e
administrativas cabiveis”.

DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES As empresas, com .
estabelecimentos industriais no &mbito de representacéo da FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
incluindo os municipios de CAMAQUA, CRUZ ALTA e SAO GABRIEL,
descontaréo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de
2024, ja reajustados.

Os valores deverdo ser repassados para a Federacao até o dia 10 do més
subsequente. Conta para depésito:

BANRISUL Banco:041

Agéncia: 0041

C/C: 060362750-6

CHAVE PIX — CNPJ: 92942176000180
CRESOL Banco: 133

Agéncia: 5607-3

C/C: 78286-6

Ou CHAVE PIX — E-mail: financ@ftmrs.org.br

Apos efetuar o depdsito, encaminhar o comprovante e a relagéo de
funcionarios via e-mail financ@ftmrs.org.br — para que possamos encaminhar o
recibo.

Atenciosamente,

i

(e
Liri galla Martins Rosa

Presidente



