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CARTILHA DO TRABALHADOR

INTRODUCAO

A Constituigio Federal contempla os trabalhado-
res com um conjunto especial de direitos e garantias
inderrogaveis.

Quem trabalha realiza um dos fundamentos da
existéncia humana. Trabalhar & existir. £ reviver as
atividades e atitudes dos antepassados. E realizar-se
como pessoa humana. Entdo, garantir a dignidade do
trabalhador deve ser fungio primordial daqueles que

se preocupam comum mundoc mais civilizado, digno e
humano.

Esta Cartitha do Trabalhador concretiza anseios
de emancipagao, igualdade, justica e solidariedade.
Suas dimensdes semelhantes a Carteira de Trabalho
né&o séo simples coincidéncia. Pequena no tamanho,
o trabalhador pode té-la sempre por perto para
estudar, tirar dividas e lutar pelo que é seu. Somente
quem conhece seu direito pode defendé-lo com
dialogo, serenidade e seguranga.

Esta 3% edigdo da Carlitha divulga para a socieda-
de a Campanha pela Efetivagio do Direito do Traba-
iho, uma agéo civica dos Juizes do Trabalho na
defesa dos direitos fundamentais que a Constituicio
assegura atodos os trabalhadores.

Faga valer seus direitos!

Ary Faria Marimon Fiiho

Prasidente da Associagdo dos Magistrados
do Trabalho do Rio Grande do Suf

Cliudio José Montesso
Presidente da Assotiagae Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho )
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COMO USAR ESTA CARTILHA:

Os-textos de cada capltulo foram organizados através de pe-
quenas figuras (icones).

Cada figura corresponde a um assunto especifico. Com isso,
torna-se mais répido para o leitor enconfrar o tépico desejado.

Exemplo: pata saber como obter a Cartsira de Trabalho, procu-
e, 16 capitulo “Canteira de Trabalho”, o fcone “caneta”, corres-
pondente ao assunto “Como fazer” (veja na “Legenda”abaixo).

Junto a um icone maior, poderad haver oufros menores, Eles

servem para indicar ailgum detalhe importante do tépico.

Exemplo: para saber “onde” obter a Carteira de Trabalho, abaixo

do fcone “caneta”, h4 um Icone menor (“caixa de correio”], cor-
respondente ao assunto ‘Locais” (veja na “Legenda”abaixo).
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N3o ¢e pode conceber 3
redvgdo de diveitos que ainda
Sequer foram levados 3 imensa

maioria dog trabalhadores.
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CARTILHA DO TRABALHADOR
CARTEIRA DE TRABALHO

E o documento de identidade e histérico da
vida profissional do trabalhador.

E dever conserva-la sem rasuras. Ela contribui para asse-
gurar o futuro do trabalhador e seus dependentes.

Proibido alterar anotages ou trocar a fotografia da Cartei-
rade Trabalho.

COMO OBTER A CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SGCIAL (CTPS)

LOCAIS:

Ministério do Trabalho

Orgéos conveniados: Prefeituras, SINE, Postos de Aten-
dimento.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
1 fota 3x4, Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor.

ANOTAGOES OBRIGATORIAS:
Data de admisséo, data da salda, salario inicial, fungao,

alteragtes de salario. '

Admiss&o: quando o empregado & contratado.

Demisséo: quando o empregado rompe o confrato por

desinteresse em continuar prestando servigos ao empre-
gador.

1



DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

CONTRATO DE EXPERIENCIA

E feito para avaliar as aptiddes pessoais e o
desempenho profissional do trabalhador, bem
como demonstrar as vantagens e condigBes
detrabalho oferecidas pela empresa.

PRAZO MAXIMO
90 dias.

PRORROGAGACQ DO CONTRATO
1 vez (desde que n&o ultrapasse os 90 dias).

VENCIDO O PRAZO:
0 contrato passa a viger por prazo indeterminado,

)

primeiro.

2

de 50% dos salarios que seriam devidos do dia seguinte 3
dispensa, caso o contrato fosse cumprido até o dltimo dia.

% O empregador é obrigado a anotar o contrato de trabalho
na Carteira de Trabalho até 48 horas apés a contratagao.

E proibido novo contrato de experiéncia apds o término do

Se o empregado ¢ dispensado sem motivo justo antes do
término do prazo, c empregador deve pagar indenizagic

TMEA I A A e ey

SALARIO MINIMO NACIONAL

E o valor minimo que deve ser pago a todos
empregados que nao t&m salério fixado em lei
ou em negoclagéao coletiva de seus sindicatos.

0 VALORES VIGENTES:

2006 2007 2008

R$ 350,00 R$ 380,00 RS

PISO REGIONAL DE SALARIO

Em alguns Estados fol estabelecido emleium
valor minimo que deve ser pago como saldrio
mensal aos trabalhadores que nio tém sal4-
rio fixado em normas coletivas (ex.: os empre-
gados domésticos).

' 9 VALORES VIGENTES:

2007 2008
Séo Paulo R%410,00 R$
Rio de Janeiro R$424,88 R$

Parana : R$ 464,20 R%
Rio Grande do Sul R$ 430,23 R$

DIRESTOS BASICOS DOS TRABALHADORES

JORNADA DE TRABALHO

E o periodo de tempo em que o empregado
presta servicos ou permanece a disposigéo
do empregador, num espago de 24 horas.

JORNADAMAXIMA: 08 horas diarias ou 44 semanals

(se outro limite néc for previsto em Acorda Coletivo ou Convengéio Colativa)

O empregador com mais de 10 empregados & obrigado a
ter cartéo-ponto, folha-ponto ou livro-ponto para controle
do horario de trabalho.

O empregado é obrigado a anotar o verdadeiro horério de
inicio e términoe do trabalho didrio, inclusive intervalo.

REPOUSO

Domingos e feriados sfo dias de repouso.

Pode o empregador conceder folga noutro dia da semana
para compensar o frabalho no dia de repouso,

Para algumas atividades, o dia de repouso pode ser com-
binado para outro dia da semana (ex.: restaurantes).

O trabalho nesses dias deve serremunerado com o dobro
{2x}do vaior do dia normal, além do valor do repouso.

e

CARTILHA DO TRABALHADOR

INTERVALO

O trabalhador tem direito a intervalos para repouso e ali-
mentagdo:

DURANTE A JORNADA DE TRABALHO
de 8 horas: intervalo de 1 a 2 horas
de 6 horas: intervalo minimo de 15 minutos.

ENTRE DUAS JORNADAS DIARIAS
Intervalc minimo de 11 horas.

HORAS EXTRAS
Se ajornada contratual for de 4, 6 ou 8 horas, todas as ex-
cedentes deverdo ser pagas como extras.

ADICIONAL MINIMO: 50% sobre o valor normal.

Havendo acorde da empresa com o Sindicato, as horas
extras poderdo ser pagas com adicional maior, ou
compensadas comfolgas.

ADICIONAL NOTURNO

L
Se o trabalho é realizado & noite (entre 22 h e 05 h), o em-
pregador deve pagar adicional nofurno.

/| VALORMINIMO: 20% calculado sobre as horas trabalhadas. |

| “Hora noturna”: considera-se gue tenha 52 min e 30 seg

{e ndo 60 min). Isto & feito porque o frabalho & noite & mais {
cansativo do que o frabalho durante o dia. {E i
5 |
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ESTABILIDADE PROVISORIA NOVE__MP'RE__GO ‘

Direito do empregado & manutengdo do em-
prego, 86 podendo ser dispensado por justa
causa.

APLICA-SE EM CASOS DE:

ACIDENTE DO TRABALHO
O empregado tem estabilidade proviséria por 1 ano ap6s
oretorno ao trabalho.

DIRIGENTE SINDICAL

Desde o registro da candidatura até 1 ano apds o término
do mandato.

MEMBRO DA COMISSAC INTERNA DE PREVENGAO A ACI-
DENTES (CIPA): Desde o registro da candidatura até 1 ano
apdés o término do mandato,

GESTANTE
Desde confirmacéo da gravidez até 5 meses ap6s o parto.

Ha outras hipéteses de estabilidades provisorias pactua-
das em negociagdes pelos Sindicatos.

Exemplo: alguns meses ap6s paralisagdo por
greve; 1 ano antes da aposentadoria, efc.

Se dispensado injustamente: o empregado reclama na
Justica do Trabalho para obtera reintegracéo.

DIREFTOS BASICOS DOS TRABALHADORES
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~<X} FERIAS

Periodo de 30 dias para descanso e lazer a
que tem direito o empregado a cada 12 meses
de trabatho.

Recebe o salério do més acrescido de umtergo (1/3).
Foi eriado pela Conslifuicio de 1988 para possibilitar que o empregado
disponha de um valor adicional pata custear seu fazer nos dias de férias.

Podem ser parceladas em 2 periodos, com praze minimo
de10 dias cada periodo.

Conta-se como més inteiro o perfodo igual ou superior a
15 dias.

ABONO DE FERIAS

A CLT autoriza a conversdo em dinheirc de apenas 10
dias de férias. Os demais dias tém de ser usufruidos para
descanso.

FERIAS PROPORCIONAIS

Se no momento da rescisdo no houver sido completado
um periodo de 12 meses, o0 empregado tem direito de re-
ceber ovalor proporcional aos meses trabalhados.

O empregado com mais de 5 faltas injustificadas durante
o periodo aquisitivo, tera reduzido o periodo de férias:

até 05 faltas 30 dias de férias
até 14 faltas 24 dias de férias
até 23 faltas 18 dias de férias
até 32faltas 12 dias de férias

CARTILHA DO TRABALHADOR

13° SALARIO
GRATIFICAQAO DE NATAL

PAGAMENTO: em até 2 parcelas.

até 30 de novembro.
até 20 de dezembro de cada ano.

12 parcela
23parcela

Se o0 empregado ndo trabalhou durante todos os meses

do ano, recebe 13° saldrio proporcional.

Exemplo: admitido em 15.08.2002, terd direifo ao
valor correspondente a 5/12 do salgrio, em 2 par-
celas como acima informado.

O valor médic das horas exfras, os adicionais de
insalubridade, de periculosidade, de tempo de servigo,
adicional noturno, dentre outras parcelas remuneratérias,
devem compor o calculo do 13° salario.

Conta-se como més inteiro o periodo igual ou superior a
15 dias.

5
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CARTILHA DO TRABALHADOR

MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

O Brasil, infelizmente, é um dos paises recor-
distas em acidentes do trabalho.

E obrigagéo do empregador cuidar da seguranga dos em-
pregados no ambiente de trabalho.

Se ocotrer acidente por culpa do empregador;
Indenizagéo por danos materiais, fisicos e morais.

Ocorrendo acidente, 0 empregador deve:
Preencher a Comunicag8o de Acidente do Trabalho (CAT)

Dar ao trabalhador tode o atendimento médico necessario
e encaminha-lo parareceberbeneficio do INSS.

] Se a empresa nio emitir a CAT: o préprio empregado
| pode procurar assisténcia do INSS ou solicitar ao Sindica-

toque expega o documento.

INSALUBRIDADE v

Manuseio permanente de agentes nocivos &
satde (por exemplo, cal, cimento, éleos lu-
brificantes, graxas, alvex, detergentes, ruido,
doengas infecciosas, etc).

E dever do empregado usar os equipamentos de prote-
¢éo individual (EPI): luvas, botinas, uniforme, capacete,
mascara, etc.

8 |



DIRETTOS BASICOS DOS TRABALHADORES

%

E deverdo empregador forneceros EPls.

Compete ao empregador incentivar e fiscalizar ¢ uso dos
equipamentos e substitui-los guando danificados.

A falta ou insuficiéncia de EPIs torna obrigatério o paga-

mento do adicional de insalubridade de 10% (grau mini-
mo), 20% (grau médio) ou 40% (grau maximo) sobre o sa-
lario normativo ou profissional.

PERICULOSIDADE

teriais ou substancias explosivas, eletricida-
de e produtos inflaméveis.

o= ]@ﬁ}
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Cuidar da satde é obrigag&o do trabalhador e da empre-
sa.

Também nessas atividades & obrigatdrio o fornecimento

de EPIs pelo empregador e adogéo de medidas de segu-
ranca que diminuam os riscos.

Adicional de 30% sobre aremuneragao do empregado.

Negar-se a usar EPIs pode caracterizar falta grave e justi-
ficar adverténcia e punigdo.

DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES
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. SALARIO-FAMILIA

Beneficio que a Previdéncia Social oferece ao
trabalhador que tem fithos de até 14 anos de
idade e recebe saldrio ndo superior a RS 676,27
(valor vigente em 2007).

VALORES ATUAIS
Salario-familia de R$ 23,08 para salario até R$ 449,93,

Salario-familia de R$ 16,26, para salarics entre 449,93 ¢
R$676,27.

N&o recebe salario-familia: quem ganha acima de
R$676,27.

COMO FUNCIONA?

O empregado deve entregar ao empregador copia da cer-
tidao de nascimento dos fithos e apresentar a Carieira
de Vacinagio.

O empi‘egador deduz o valor do salario-familia das contri-
buigbes previdencidrias que recolhe 3 Previdéncia Social,

Quando o empregado trabalha expostoama- =

CARTILHA DO TRABALHADOR

LICENCA-MATERNIDADE
ou LICENGA A GESTANTE

E o direito de afastamento do trabalho por120
dias, que pode ser exercido a partir de 1 més
antes do pario.

Aestabilidade provisoria, porém, é o direito de n&o perder
o emprego desde a inicio da gravidez até 5 meses ap6s o
parto. Na maior parte desse periodo amulher trabalha.

| INICI0 DO AFASTAMENTO: a partir de 1 més antes do parto

{conforme previsto na CLT).

PERIODO DE AFASTAMENTO: 120 dias

Durante a licenga-maternidade os saldrios s#o pagos pe-

lo empregador, que deduz tais valores dos recolhimentos
devidos a Previdéncia Social.

LICENCA-PATERNIDADE

E o direito do homem de afastar-se do traba-
Iho para acompanhamento da mulher e do
filhorecém-nascido .

PERIODO DE AFASTAMENTO: 5 dias. a partir do dia do
nascimento da crianga.

11
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CARTILHA DO TRABALHADOR

. RESCISAO DE CONTRATO
PEDIDO DE DEMISSAO

E o rompimento do contrato de trabalho pelo
empregado, sem que o empregador tenha
dado motivo para isso.

Pedido de Demiss&o deve ser feito por escrito e assinado.

O empregador preenche o Termo de Rescis&o do Contrq-
to de Trabalho (TRCT) com a relagdo das parcelas devi-
das.

Todas as parcelas deverfo ser calculadas considerando
amédia das horas exiras prestadas.

E necessario comunicar ao empregador com antecedén-

- cia e cumprir aviso prévio de 30 dias.

O empregador pode dispensar o cumprimento do aviso
previo.

Descumprimento do avisc autotiza desconto do valor do
salario nas parcelas resilitorias.

Empregado com maisde 1 anode traba!ho recebg:
Saldo de salario, salario-familia, 13° salario propormonal,
férias proporcionais e férias vencidas acrescidas de 1/3.

Empregado com menos de 1 anode trab_alho recepe:
Saldo de salario, salario-famiila, 13° salério proporcional
e férias proporcionais com acréscimo de 1/3.

1 Quando pade demiss8o o empregado ndo tem direito de
| sacar os deptsitos do FGTS, nem pode requerer Seguro-

Desemprego, pois parou de trabalhar por seu prépricinte-
resse.
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RESCISAO DE CONTRATO
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

E o rompimento do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, sem que o em-
pregado tenha cometido falta grave.

Se a iniciativa é do empregador ocorre dispensa sem justa
causa. E errado dizer "fui demitido™. O certo & "fui dispensado”
ou "despedido”.

O empregador preenche o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) com a relagéo das parcelas devidas.

Todas as parcelas devero ser calculadas considerando a
média das horas extras prestadas e incluindo o periodo do
aviso-prévio, média de horas extras, adicional de insalubridade
ou de periculosidade, adicional noturno, dentre outras
vantagens.

Na CTPS, deve constar como data de safda o dia de término do
aviso-prévio, ainda que ndo trabalhado.

Ao receber o aviso-prévio, o empregado pode optar por
redugdo da jornada em 2 horas diarias ou redugfio de 7 dias no
periode do aviso,

Empregado recebe: aviso-prévio trabalhado ou indenizadc:,1

saldo de saldrio, férias vencidas e proporcionais acrescidas de.
1/3, 13° saldrio proporcional, multa de 40% pela dispensa
injusta (sobre os depositos do FGTS).

Pode, ainda, sacar os depésitos do FGTS e requerer o bensficio
do Seguro-desemprego.

Deve levar: Termo de Rescis&o, gulas do Seguro-desemprego
e CTPS.

Onde: Para o Seguro-desemprego nos postos do SINE, DRT e
agéncias da CAIXA (onde nédo houver SINE ou DRT).
Para 0 FGTS em qualquer agéncia da CAIXA.

DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES
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- RESCISAO DE CONTRATO
DISPENSA POR JUSTA CAUSA

E o rompimento do contrato de trabalho em
virtude de faltas graves cometidas pelc em-
pregado ou pelo empregador.

FALTA GRAVE BO
EMPREGADOR

OCORRE EM CASOS DE:

Exigir servigos supetiores as for¢as do empregado, trata-
mento agressivo ou com rigor excessivo; expor 0 empre-
gadao a perigo; ndo pagar salarios ou outras obrigagdes do
confrato, ato lesivo a honra do empregado ou de sua fami-
lia; agressdo fisica; redugéo dos servigos que afete o va-
lor do salario, dentre outras.

O empregado nfo & cbrigado a concordar com a atitude
do empregador, podendo discuti-la ao propor agéo na
Justica do Trabalho.

Se afalta grave foi cometida pelo empregador:
0 empregado tem direito a todas as parcelas relativas a
dispensa semjusta causa,

Descumprimento do contrato pelo empregador

{por exemplo, atraso de salarios): autoriza o empregado a
ndo continuar a prestagéo de servigos, desde que comu-
nique expressamente o motivo.

CARTILHA DO TRABALHADOR

HOMOLOGAGAO PELO SINDICATO

Q ATO DE HOMOLOGAGAO E GRATUITO.
E TAMBEM NECESSARIO NO PEDIDO DE DEMISSAO E NA
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Empregado e empregador comparecem no Sindicato dos

Trabalhadores para homologagao do rompimento do con-
trato de trabalho e pagamento das parcelas devidas.

Ahomologagdo também pode ser feita nos 6rgéos locais
do Ministério do Trabalho e Emprego, com a presenga do
empregado e do empregador.

O sindicato é responsavel pela conferéncia de todas as
parcelas e valores pagos ao trabalhador.

Eventuais diferengas devem ser registradas no verso do
TRCT.

O trabalhador ndo deve assinar nenhum documento sem
que esteja assistido pelo seu Sindicato, nem deve devo!-

ver quaisquer valores ou chegues ao empregador apés a
homologago.

PRAZO DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

+ até o 1° dia util depois do término do contrato a prazo ou
do cumprimento do aviso-prévio;

+até 10 dias ap6s a dispensa ou indenizacéo do aviso
prévio.

Vencidos esses prazos o empregador paga uma multa
equivalente ac salario do empregado.

RECUSA DO EMPREGADO: o empregador pode depositar
os valores em agao judicial na Justiga do Trabalho.

oD
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FALTA GRAVE DO
EMPREGADO

OCORRE EM CASOS DE;

| Desonestidade, mau procedimento no trabalho, compor-

tqmento irregular, concorréncia com o empregador, des!-
d:az embriaguez no servigo, violacso de segredo empre-
sarial, indisciplina, insubordinag&o, abandono do empre-
g0, agresséo a honra ou ofensas fisicas ao empregador
outerceiros, dentre outras.

O empregador é obrigado a comunicar por escrito a dis-

pensa por justa causa ao empregado, informando clara-
mente o motivo.

Empre_gado recebe: saldo de saldrios, 13° salério venci-
do e férias vencidas.

Né&o tem direito de sacar dep6sitos do FGTS e requerer o
Seguro Desemprego.

Proibjd_o registrar na Carteira de Trabalho que o emprega-
dofoi dispensado porjusta causa.

E fraude preencher os documentos da rescisdo para le-
vantamento do FGTS, sem que o trabathador tenha sido
dispensado sem justa causa.

A lei ndo autoriza empregado e empregador a fazerem
acerto para dissolug&o do confrato, reduzindo os valores
aque o trabalhador tem direito.

ws
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DIREITOS BASICOS DOS TRABALHAOORES

FGTS
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO
Todos os trabalhadores empregados tém di-

reito a uma conta de FGTS na Caixa Econdmi-
ca Federal.

E necessario tera Carteira de Trabalho assinada.

E obrigagdo do empregador depositar todos 0s meses 8%
do satério (incluindo horas extras e adicionais salariais)
doempregado na conta do FGTS.

N&o hé desconto desse valor no salério do empregado.

Em caso de dispensa sem justa causa:

O empregador deve depositar na conta vinculada a inde-
nizagéo de 40% sobre os depésitos do FGTS de todo o
contrato de trabalho

O saldo da conta pode ser sacado em caso de-
* dispensainjusta;
= término do contrato;

* para aquisicio da casa propria; i

* aposentadoria;

* apos 3 anos fora do regime do FGTS;
* doengas graves (ex: cancere AIDS);

* falecimento.

ACaixa Federal envia, regularmente, extrato da conta pa-
raoenderego dotrabalhador.

O empregado doméstico somente tem direito ao FGTS se
0 empregador concordar em fazer os depdsitos.

CARTILHA DG TRABALHADCR

SEGURO-DESEMPREGO

E DEVER DO TRABALHADOR:

» Somente receber o Seguro-Desemprego enquanto esti-
verdesempregado, sem renda propria.

*Tao logo conseguir novo emprego, deve comunicar 3
Caixa ou ac Ministério do Trabalho paracancelar o rece-
bimente do beneficio.

« E proibido receber Seguro-Desemprego depois dejées-
farempregado.

QUEM TEM DIREITO?

OQ_

» Trabalhador desempregado, com Carteira de Trabalho
anotada, dispensado sem justa causa.

* Trabalhador doméstico, somente se 0 empregador reco-
lhero FGTS.

* Se tiver, ao menos, 6 meses de trabalho antes da dis~
pensa.

* Se ndo possuirrenda para sustento prépriceda familia,

*Se nédo estiver usufruindo beneficio do INSS (excéto
pens&o por morte ou auxilio-acidente).

e

. DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

$

QUANTAS PARCELAS?
Depende do tempo de servico do trabalhador:

06a 11 meses de servigo 03 parcelas
12223 meses de servigo 04 parcelas
24 236 meses de servigo 05 parcelas

COMO REQUERER?

[el[2

A partir do 7° ao 120° dia apos a data de dispensa para
empregado formal. Do 72 ao 90° dia apés a data de dispensa
para empregado doméstico, se o empregador tiver feito os
depésitos do FGTS (pag. 25).

No Ministério do Trabalho e Emprego, ou no SINE, ou, ainda,
nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal.

@

Deverd apresentar:

* Carteira de Trabatho (CTPS);

* Carteira de Identidade;

* Guias do Seguro-desemprego;

* Comprovante de inscrigio no PIS;

* Termo de Rescisfo do Contrato de Trabatho (TRCT);
* 2 titimos recibos de saldrios;

* Comprovante de Saque do FGTS.

D

COMO RECEBER?

Com o Cartao do Cidaddo nas Lotéricas, Caixa Aqui, ou em
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal.

Q! 2

Devera apresentar o comprovante de inscricdo no PiS e:
* Carteira de Trabalho ou

* Carteira de ldentidade ou

* Carteira de Motorista

- f

v

S P LA DOUTR AL AL LADOR L
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GARTILHA DO TRABALHADOR

ABONO DO PIS
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL

O abono salarial é pago aos trabalhadores
empregados no valor equivalente a 1 salario
minimo, 1 vez porano.

0D

| QUEM TEM DIREITO?

* Empregado cadastrado no PIS-PASEP hé pelo menos 5 anos;

* Quem recebeu salario médio mensal de até 2 saldrios
minimos no anc base que esta sendo considerado;

*Quem tenha trabalhado pelo menos 30 dias no ano base
(comregistro na cartei ra);

*Quem constou na RAIS - Relagfo Anual de Infdrmagées
Sociais (preenchidas pelo empregador) - noano base.

COMO RECEBER?

=l 7

importando a data de nascimento;

*Junto com o salério, se 0 empregador tiver convéhio com a
CAIXA;

* Nas agéncias da CAIXA, conforme calenddrio do PiS, com
base na data de nascimento:

* O Abono também pode ser sacado nas Lotéricas, salas de .
auto-atendimento e nos terminais do CAIXA AQUI por

quem possui o Cartéio do Cidadso, fornecido gratuitamente ' !

pela CAIXA,

OBSERVAGAG: Os rendimentos e as
1 podem sersacados nas agéncias da Caixa,

Informe-se também pelo site www.caixa.gov. br,

21

*Quem tem conta na CAIXA recebe no més de julho, nio

quotas do PIS ||

/
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DIREITO DO

- TRABALHO

T UMA QUESTAD DE

CIDADANIA

Associagdo Naclonal dos Maglstrados da Justica do Trabalho
SHS Qd. 06 BL. E Conj. A + 5ls. 602 a 608 - Ed. Business Center Park Brasll 21
. Brasilia/DF « CEP: 70316-000 - Telefones: (61) 3322-0720 / 3322-0996
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ANOTACOES

DIREITOS E
DEVERES...

CARTILHA DO TRABALHADOR

:.. DO TRABALHADOR DOMESTICO

presta servigos de natureza continua e de fi-
nalidade ndo lucrativa na residéncia de uma
pessoa ou de uma familia.

-~ ? Empregado doméstico é o trabalhador que
R

;| PODE SER CONSIDERADO EMPREGADO DOMESTICO:

Quem realiza servigos de limpeza, cozinha, lavagem de
roupas, baba, caseiro, motorista particular, enfermei-
ro, jardineiro, chacareiro, dentre outros profissionais.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:
Carteira de Trabalho, referéncias pessoais, atestado de
salde e inscrigdo junto ao INSS.

DIREITOS DO TRABALHADOR DOMESTICO:;

Salério minimo nacional ou piso salarial regional; repouso
remunerado; 13° saldrio; licenga-gestante; licenga-pater-
nidade; aviso-prévio; beneficios da previdéncia social; fé-
rias remuneradas acrescidas de 1/3; aposentadoria.

O Seguro-Desemprego (3 parcelas) somente é devido se
houver recolhimento de FGTS pelo empregador.

Tem direito a0 FGTS somente se o empregadgr concor-
darem efetuar os depbsitos.

DIREITO DOEMPREGADOR:
Exigir assinatura de recibos de pagamento de saldrios,
més a més, bem como de outras parcelas pagas.

ROMPIMENTC DO CONTRATO: pode ocorrer sem justa cau-
sa, a pedido do empregado, ou por justa causa (pég. 14/16).
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DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR...
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... DO ADOLESCENTE EMPREGADO
Adolescente: entre 12 e 18 anos de idade.
Crianca:até 12 anos incompletos.

DA PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

E proibido pela Constituigsio Federal o trabalho de mero-
res de 16 anos como empregados.

Entre 14 e 16: 0 adolescente s6 pode trabalhar na condi-
¢éo de aprendiz,

Entre 16 e 18 anos: ¢ proibido frabalho em condigbes pe-
rigosas, insalubres, penosas, em horéario noturno, em lo-
cais que prejudiquem a formag&o ou o desenvolvimento
fisico, mental, psiquico, moral e social do adolescente.

E proibido o trabalho em horario ou local que dificulte fre-
qliéncia 8 escola.

DIREITOS DO ADOLESCENTE EMPREGADO
16 a 18 anos

*Carteira de Trabalho assinada;

+Assinar recibos de salario sem assisténcia do responéé-

vellegal;

*Salaric minimo legal, ou piso salarial da categoria profis-
sional, ou piso salarial regional;

* Repouso semanal remunerado;

» Férias nos periodos escolares (minimo de 30 dias);

* Depositos do FGTS;

» Estabilidade por acidente do trabalho:

» Direitos previdenciarios;

» N&o ha prescrigio de direitos;

+Todos os demais direitos garantidos aos trabalhadores
emgeral.

DIREITCS DO TRABALHADOR...

... DO ESTAGIARIO

tuigdo de ensino.

Adolescente maior de 16 ancs, estudante, po-
de trabalhar como estagidrio, sem vinculo de
emprego, em atividade de aprendizagem so-
cial, profissional ou cultura! em empresas puG-
blicas ou privadas, sob coordenagéo de insti-

b""____m—nnm_—

CARTILHA OO TRABALHADOR

. DO APRENDIZ

14 a 24 anos

.| REQUISITOS DE VALIDADE DO

%- CONTRATO DO APRENDIZ

*Anotagéo na Carteira de Trabalho.

«Inscrigdo do aprendiz em curso de for-
magao profissional de entidades como
SENAI, SENAC, SES|, efc.

+Confrole da matricula e fregiiéncia do
aprendiz na Escola.

+Contrato de Trabalho Especial, por escrito, anotado na
Carteirade Trabalho;

+Garantir formag&o técnica e profissional;

*Jornada de frabalho méxima de 6 horas, se estiver
cursando até a 92 série;

*Jornada de trabalho maxima de 8 horas, se estiver
cursando o ensino médio;

+*Proibida a realizagdo de horas exiras;

*Proibida a compensagao de horas;

+Prazo do contrato no méaximo de 2 anos;

»Certificado de qualificagdo profissional, dado pelo
empregador.

DEVERES DO APRENDIZ

+Cumprir as tarefas determinadas.
*Freqlientar a escola e a empresa regularmente e nos ho-
rarios indicados.

Esta sujeito a adverténcia e punigdes, inclusive rompi-
mento do contrato porjusta causa.

As microempresas e as empresas de pequeno porte estio
dispensadas da matricula do aprendiz em curso de formagédo
profissional.

27

CARTILHA DO TRABALHADOR

«. DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

S&o titulares de todos os direitos assegura-
dos aos demais frabalhadores urbanos e ru-
rais, além das seguintes garantias especiais;

REQUISITOS DE VALIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO

+ Ser estudante de curse superior, profissionalizante, en-
sino médio ou escola de educagio especial, de ensino
publico ou particular;

«Convénio escrito entre empresa publica ou privada e ins-
tituig&o de ensino que proporcione aprendizagem profis-
sional e complementag&o do ensino;

+Planejamento, execugéo e avaliagdo do estagio pelains-
fituicdo de ensino, conforme curriculo e calendério esco-
lares;

* Termo de compromisso entre o estudante e a empresa,
com intervengdo da instituigdo de ensino.

=Jornada de estagio que n&o prejudique a freqiiéncia a
escola;

»Seguro de.acidentes pessoais;

+Perfodo minimo de 1 semestre letivo.

<

i *Selegdo para o emprego deve respeitar os limites e

habilidades pessoais

*De 2% a 5% das vagas nas empresas privadas com mais de
100 empregados séo reservadas para portadores de
deficiéncias

Reserva de cargos e empregos nos concursos pablicos
*Garantia de habilitag&o e reabilitagio profissional

*Tarefas e rotinas adequadas as peculiaridades do em-
pregado

+Jornada flexivel em razdo do grau de deficiéncia e ne-
cessidade de tratamento médico

+Adaptacdo do ambiente fisico de trabalho, equipamen-
tos, dependéncias, favorecendo meihor acessibilidade

Dispensa sem justa causa, somente se houver contrata-
¢ao de substituto portader de deficiéncia. v

Reintegragio no emprego, se a dispensa ocorrer sem
substifuicéo.

| Discriminagdo ou tratamento ofensivo é crime, com pena
4 de01a04 anos de recluséo.

J%| Asnormas da empresa devermn assegurar relacionamento
1 sem preconceitos e estereétipos no ambiente de trabalho.
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' [Q] oenunciE. Néo tenha medo. Voo no serd identifcado.

g

DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOCR...

DEVERES BAsicos bo EMPREGADO

%

Executar suas atribuigdes com dedicagao, conforme fixa-

das no contrato de trabaiho.

Lealdade e fidelidade quanto a
; lo]
bre os quais deve guardar segrec]scf.)}alnos {8 empresa so-

Serassiduo (no faltar ao trabalho injustificadamente)

Ser pontual (observar com rigo Ari
: rh o .
o dajomadade sapaan gor horarios de inicio e térmi-

Manter comportamento de res

! peito com relaca
colegas, clientes e chefias. caoacs seus

CARTILHA DO TRABALHADOR

DEVERES BAsicos po EMPREGADOR

Tratamento urbano, cordial, com todos os empregados.

Pagamento de sal&rios sem atraso.
Pagamento de horas extras corretaments.

a
t

F“LorflprciQnar aémbiente de trabalho adequado e saudave!
iluminaggo, moveis, maquinas, equipa
¢8o, ferramentas, etc), Quipamentos de prote-

Apotar otrabalho da CIPA.

_Nao dlspr:mlna( empregados em raz&o da cor, raga, sexo
ideclogia ou.r.ellgiéo, nem exigir da mulher teste de’gravi-,
dezou e_stenhzagéo, como condigo para o emprego ou
como critério de promogéio ou dispensa.

Permitir atuagéo regular dos diri indicai
gentes sindicais no -
to com os empregados da empresa. onta

Promover o bem-estar dos empregados, exercendo o po-

» |l

3

MREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR...

o=

5
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TRABALHO ESCRAVO . o

A Lol Aurea aboliu a escraviddo hé mais de 100
anos, mas ainda hé trabalho escravo no Brasil. De
1995 a 2005 mais de 16 mil trabalhadores foram ii-
bertados nas agbes dos grupos méveis do Ministé-
tio do Trabalho, Policia Federal e do Ministério Pu-
blico do Trabalho. Em 18 Estados jé foi encontrada
alguma forma de frabalho escravo, humithante,
que fere a dignidade do frabalhador. Vamos com-
bater essa praga que envergonha o nosso pafs.

PRESTE ATENGCAO EM ALGUMAS CARACTERISTICAS DO
TRABALHO ESCRAVO:

1. Contratacio por intermediario (chamado "gato") gue
faz promessas sedutoras.

isolamento. Geralmente propriedades rurais distantes da
cidade. Mas também ocorre dentro das grandes cidades
Vigitdncia constante, 8s vezes armada, pelos capan-
gas, capatazes ou intermediarios. ’
Ameacas fisicas e psicologicas, surras e até morte
Proibigdo de sair do local de trabatho.

Retengao indevida de documentos de identidade, ou
da Carteira de Trabalho.

Caderno de Divida. Cobram do trabalhador as des-
pesas de transporte, alojamento, alimentagdo, ves-
tuario, caigados e ferramentas.
8. Salariondoé pago porque adividadotrabalhadoré maior
9. Trabalho pesado, sem limite de horario, sem protegéo

e sem seguranga.
10. Condigbes de moradia e higiene precarias.

ESCRAVIDAO E CRIME!
Pena de 2 a 8 anos de priséo (art. 149 do Cédigo Penal).

~N oo © D

ORGAOS
RESPONSAVEIS
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UAKIILIA DU FRAGALNALIUR

ANOTACOES JUSTICA DO TRABALHO

FUNGAO

E a Justiga que resolve as demandas
decorrentes das relagdes de trabatho. Embo-
ra a maior parte das a¢des seja proposta por
empregados contra empregadores, as Varas
do Trabalho solucionam litigios de interesse
dos autbnomos, eventuais, avulsos, dentre
. outros trabalhadores. E uma casa de justica
gue faz valer os direitos dos irabalhadores
brasileiros.

E=1 Ndo se deve confundir a Justiga do Trabalho com o
=2} Ministério do Trabalho. Veja a principal diferenca:

MINISTERIO DO TRABALHO: vinculado.ac Poder Executivo
{Presidéncia da Republica); fiscaliza as empresas, vendo
se estdio cumprindo a lei; presta assisténcia a emprega-
dos e empregadores, solucionando duvidas sobre os
direitos e deveres trabalhistas.

JUSTIGA DO TRABALHO: pertence ac Poder Judiciario e
somente nela se podem processar agdes judiciais para

- condenar o0 empregador ou o tomador dos servigos que
deixou de pagar direitos do {rabalhador.

T D e el

e

' Cidadéo consciente reclama seus direitos. Para isso exis-
¥R tea Justicado Trabatho

Aimportancia da Justiga do Trabalho pode ser constata-

| da numa simples informagdo estatistica: o desrespeito

aos direitos trabalhistas é responsavel pela existéncia de

mais de um milhdo de processos novos por ano nas Varas

do Trabalho de todo o pais. S&o mais de 3.000 agdes
judiciais por dia. :

3 |

ORGAOS RESPONSAVELS GARTILHA 0Q TRABALHADOR

ESTRUTURA

VARAS DO TRABALHO
Localizadas nas cidades do interior e nas capitais.

AGOES TRABALHISTAS -

Todo o trabalhador pode reclamar na Justiga
do Trabalho reparagéo aos seus direitos des-
respeitados.

@]

. TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
Localizados nas capitais.
Julgam recursos contra sentengas das Varas do Trabalho

e agbes como Mandado de Seguranga, Habeas Corpus,
AcBes Rescisorias, dentre outros processos.

Deve procurar a assisténcia do seu Sindicato ou de advo-
gado de sua confianga. Se assistido pelo Sindicato ndo
tera despesas de custas e de advogado,

BB

Relatados os fatos, a reclamagdo serd levada pelo advogado

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO aJusticado Trabalho e aaudiéncia sera marcada.

Sede em Brasilia. Na audiéncia s&o reunidas as provas, colhidos depoi-

mentos das paries e das festemunhas. O dltimo ato é a

BI[E]

Julga recursos contra decisdes dos Tribunais Regionais

(TRTs).

Contra decistes do TST h4 direito a recurso ac Supremo
Tribunal Federal (STF) em casos restritos, como afronta &
Constituigdo Federal.

senfenga que dird quemtem razio.

Ausente o trabathador no dia da audiéncia, o processo
sera arquivado. Mas podera ingressar com nova agéo.

Ausente o empregador ou o tomador dos servigos, 0
processo sera julgado a revelia, isto €, sem defesa. O Juiz
proferird sentenca, considerando verdadeiros os fates
segundeinformag¢des do trabaihador.

] AJustiga do Trabalho sabe da necessidade de maior rapi-

dez nos julgamentos dos processos. Por isso, juizes e
servidores atuam com dedicag8o: varias inovagbes na
CLT esfao ccorrendo; a informatizacéo tem ajudado mui-
to; tudo para que os prazos sejam reduzidoes e o trabalha-
dor alcance, com a maxima agilidade possivel, o paga-
mento de seus direitos.



UHOHUD KEDPUNGAYEIS

ACORDOS JUDICIAIS

Na Justica do Trabalho dedica-se especial
estimulo as partes para que resolvam o pro-
cessoporacordo.

O Juiz apresenta proposta de conciliagéio logo noinfcio da
audiéncia, a partir de seu conhecimento do Direito e dos
fatos noticiados pelas partes.

Quando as propostas s&o muito distantes e n&o é possi-
vel aproxima-tas, depois de colhidas as provas o Juiz do
Trabalho faz nova tentativa de conciliagéio e conclui o pro-
cesso parajulgamento.

Agcelto 0 acordo, termina o litigio.
Feito 0 pagamento, encerra-se o processo.

Descumprido o acorde, executa-se a divida, isto &, o
Juiz manda que o devedor pague em 48 horas, ou tera
penhorados bens que serdo vendidos para que o traba-
Ihador receba seus créditos. Geralmente hd multa pelo
atraso. .
1.

Nem o empregado, nem o empregador estéio obrigados a
aceitar propostas de acordo. Podem, sem constrangi-
mentos, preferir aguardar o resultado do processo pela
sentencga judicial.

Aatuagéo dos advogados é fundamental para esclarecer
se a proposta de acordo & razoavel para os interesses de
seus clientes.

o=

O acordo consciente é sempre a melhor solugéo para o
processo.

" ag

ORGADOS RESPONSAVEIS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAI..'HO_-.

ATRIBUIGOES

M\, Orgéio plblico que atua na defesa dos direitos
6" dos trabalhadores, por meio das Procuradori-

as Regionais do Trabalho localizadas nas capi-
tais de cada Estado da Federagdo e nos
Oficios situados nas principais cidades do
interior.

Recebe denlncias feitas por Sindicatos ou por emprega-
dos e promove inquéritos civis e agdes judiciais para pro-
tecdo e defesa de interesses do trabalhador, especial-
mente quanto acs seguintes assuntos:

« discriminag&o do empregado por sua origem, $exo, idg-
de, raga ou cor, estado civil, crenga religiosa, convicgdo
ideoldgica ou politica, condigéo fisica ou mental, ou
orientagdo sexual;

= trabalho para o portador de deficiéncia fisica, visual, au-
ditiva ou mental;

» liberdade e dignidade no emprego;

«relagOes de trabalho e falsas cooperativas;

» condominio de empregadores no meio rural;

« contratagbes de servidores sem concurso pablico,;
« combate ac trabalho forgado,

= combate ao trabalho infanti;

» mediagéo e arbifragem de conflitos trabalhistas;

» fiscalizag8o do exercicio correto do direito de greve.

CARTILHA DO TRABALHADOR

RECURSOS JUDICIAIS

Destinam-se, em geral, a garantir aquele que
) "perdeu aagao”, o direito de buscar novo exa-
% me do processo, para que se confirme ou mo-
difique a sentenca proferida pelo Juiz.

REQUISITOS PARA RECORRER: PAGAMENTO DAS CUSTAS

| e fo:: vencido o empregado, e tiver feito declaragéo de
que naoc tem condigbes de arcar com as despesas do pro-
cesso, nada pagara.

Se vencido o empregador, tera de pagar o valor das
custas e depositar em jufzo o valor da condenacgdo que o

Juiz determinar na sentenga, ou o valor do depésito
recursal.

I':\ECURSO: E apresentado ao Tribunal Regional do Traba-
0.

O processo pode ser levado a Julgamento em Brasilia

pelo Tribunal Superior do Trabalho {TST} ou pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF),

Porém, a absoluta maicria das agdes é resolvida nas Va-
ras do Trabalho e no Tribunal Regional (TRT).

A existéncia de varias espécies de recursos tem sido res-
| ponsavel por grande parte da demora na tramitagéo dos
brocessos na Justica do Trabalho.

1 EXECUCAO: Depois de julgado o recurse, inicia-se a
execugéo definitiva da sentenga para cobrar o devedor.

Caso néo pague, terd bens penhorados que serdo vendi-
dos para que o trabathador receba o valor que asentenga
determinou devido.
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CARTILHA DO TRABALHADOR

DENUNCIAS

Asg dendincias de irregularidades nas relagtes
de trabalho podem ser apresentadas a diver-
s0s 6rgéos publicos de sua cidade, tais como:

« Sindicato de Trabalhadores

* Delegacias do Ministério do Trabalho e Emprego
» Oficios do Ministério Pablico do Trabalho

* Defensoria Piblica

*Varas daJustica do Trabalho

% >}

pessoalmente ou pelo correjo:

[

7

por telefone ou fax:

por e-maif.

via internet no site;

3 http:/ipgt.mpt.gov.bridenuncia.html!
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'INFORMAGGES

NS

AN

ONDE BUSCAR INFORMAGOES
Ministério Publico do Trabalho vide pég 38):
Procuradoria Regional do Trabalho

Ministério do Trabatho e Emprego:
Subdelegacia Regionat do Trabaiho

Ordem dos Advogados do Brasil
Promotoria da Infancia e da Juventude
Consetlhos Tutelares

Comisséo de Direitos Humanos da Camara
de Vereadores

Defensoria Publica

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

CONSULTAS E INFORMAGOES

Qualquer trabalhador pode obter orientagio
gratuita sobre seus direitos trabalhistas, jun-
to aos seguintes 6rgdos e instituigbes:

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Todos os sindicatos tém advogados que
prestam assessoria jurfdica aos associados.

FACULDADES DE DIREITO

DEFENSORIA PUBLICA

——

COMISSAO DE CRIAGAOC, PESQUISA E REVISAD

Cartilha do Trabalhador / Projete “C Direite do Trabathador Pede Carona”
Sante Maria / RS - 2002 / 2005

Gustavo Fontoura Vieira Paulo Renato Ferrony
Antbnia Maria Loguércio Maria Fatima Ramos Castro
Silvana R. Martins Ana Paula S. Amaral

Siivia Bortoluzzi Efizabeth Bacim Hermes

Paulo Ricardo Inhaquite da Costa Vitor Hugo do Amaral Ferreira
Rosana Vetuschi

2" EDICAO

Profeto “C Direlto do Trabalhador Pede Carana”
Porfe Alegre / RS - 2005

Amatra IV + Tiibunal Regional do Trabalho da 4° Regido
Ministério Plblico do Trabalho da 4* Regido » SATERGS
Municlpio de Porto Alegre + AGETRA + Trensurb

Empresa Piblica de Transporte ¢ Circulagéo - EPTC

Associagdo dos Transportadores de Passageiros de Porfo Alegre
Sindicato dos Trab. Transportes Rodoviarios de Porto Alegre
Sindicato dos Metroviarios de Porto Alegre

Universidade Federal de Santa Maria / UFSM

Caixa Econdmica Federal + RSBCATIVA

3* EDIGAQ - REVISADA EATUALIZADA " 7 :
Produzida para Gampanha pela Efotivagdo do Direlto do Trabalho

Brasitia / OF - 2007

Amatra IV: _ Valdir Krecht / AGITRA
Gustavo Fontoura Vieira Tania Erbice / CEF
Elizabeth Bacim Hermes Evandro Brizi/ MPT
Luiz Antonio Colussi

Revisio: Lunde Braghini (MT 158/93)

PROJETO GRAFICO

Curso de Desenho industrial (UFSM) ¢ Santa Maria /RS - 2002/ 2005
Orientagda do projato proft André Krusser Dalmazzo
Consuttoria (produpso gréfica) prof Volnei Matté

Profeto grafico ¢2002.2007} Vilmar Rossi Junior




