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Of. Cir. FTM 658/208/2021 Porto Alegre, 23 de fevereiro de 2021.

As INDUSTRIAS DE METALURGICAS e ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE NO
RS

Vimos pelo presente documento informar que as reunides entre as Comissoes de
Negociacdo da FEDERAGAO DOS METALURGICOS e SINMETAL, foram concluidas com
éxito. Destacamos a seguir os principais parametros e altera¢des nas Convencdes Coletivas
de Trabalho:

Ref.: REAJUSTE METALURGIA 2020/2022 e DESCONTO NEGOCIAL

Reajuste salarial:

Os salarios resultantes da aplicagdo do disposto na Clausula 42 da Convencao Coletiva de
Trabalho protocolada sob o numero 46218.009497/2019-03 e registrada sob o numero
RS001764/2019 (com vigéncia a partir de 1°/05/2019), serdo majorados, observadas as
seguintes datas e condigdes:

I - em 1° de margo de 2021, no percentual de 3% (trés inteiros por cento),
representando um acréscimo maximo de R$ 193,65 (cento e noventa e trés reais e
sessenta e cinco centavos) sobre salarios fixados por més e de R$ 0,88 (oitenta e oito
centavos) sobre os salarios fixados por hora; e

Il - em 1° de maio de 2021, no percentual correspondente ao somatério do
INPC/IBGE medido no periodo compreendido entre 1° de maio de 2019 a 30 de abril de
2020 mais o somatorio do INPC/IBGE verificado no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021, ao qual devera ser acrescido o percentual correspondente a 10% do
somatério do INPC/IBGE medido no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, a
titulo de ganho real e reposicao de perdas, sendo abatido, do resultado final assim obtido, o
percentual de 3% (trés inteiros por cento) referido no item |, supra, observados os limites
maximos de aplicacdo (mensal e horario), conforme referido no item 6.1, infra, restando
automaticamente compensada a melhoria salarial referida no item |, supra.

1. Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2019 terdo seus respectivos
salarios admissionais majorados na mesma proporgao do salario de exercente do mesmo
cargo ou fungcdo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia salarial;, em se
tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento
apos a data-base anterior, o salario admissional sera reajustado a razdo de 1/12 (um doze
avos) das majoracdes salariais estabelecida nos itens | e Il do “caput” desta clausula,
multiplicado pelo nimero de meses ou fracdo superior a 15 (quinze) dias transcorridos
desde a admissao, observada a proporcdo aos reajustes maximos previstos nos itens | e Il
do “caput” desta clausula, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, valida para o
reajuste previsto para ocorrer a partir de 1° de margo de 2021:

Data de Admissao Reajuste em

1°/03/2021
Maio/2019 3,00%
Junho/2019 2,75%
Julho/2019 2,49%
Agosto/2019 2,24% =
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Setembro/2019 1,99%

Outubro/2019 1,74%
Novembro/2019 1,49%

Dezembro/2019 1,24%

Janeiro/2020 0,99%

Fevereiro/2020 0,74%

Margo/2020 0,49%

Abril/l2020 0,25%

2. Em hip6tese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de

empregado mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcio, ultrapassar o
de mais antigo.

3. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de
01.05.2019, inclusive, salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugcao
n°® 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

4, Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o
caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior €, se por hora, serio
calculados ate a unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa apos a virgula.

5. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora estabelecida o foi de
forma transacional, restando com isso quitada a inflagédo registrada até 30.04.2021.

6. O teto maximo de aplicacao do disposto no "caput" desta clausula, para o reajuste
previsto no item |, supra, corresponde ao valor de R$ 6.454,98 (seis mil e quatrocentos e
cinguenta e quatro reais e noventa e oito centavos) para os salarios fixados por més e de
R$ 29,34 (vinte e nove reais e trinta e quatro centavos) para os salarios fixados por hora.

6.1. Para a majoracao salarial prevista no item |l, supra, para ocorrer em 1° de maio de
2021, os limites referidos no item 6, supra, serdo reajustados através da aplicagdo do
somatorio do INPC/IBGE verificado no periodo compreendido entre 1° de maio de 2019 a 30
de abril de 2021.

7. As entidades sindicais convenentes divulgarao oportunamente, mediante circular e
assim que divulgado o indice do INPC/IBGE relativo ao més de abril de 2021, a tabela de
proporcionalidade para a aplicacdo da majoracao salarial prevista no item Il do "caput"
desta clausula, aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2019.

Salario normativo:
Fica mantido, em 01.05.2020, um "salario normativo" no valor de R$ 1.286,70 (um mil e
duzentos e oitenta e seis reais e setenta centavos) por més (220 horas), para vigorar a

partir da admissdo e no valor de R$ 1.376,29 (um mil e trezentos e setenta e seis reais e
vinte e nove centavos) por més (220 horas), para vigorar a partir do més seguinte ao que o
empregado completar 90 (noventa dias) no emprego.

y A partir de 1° de margo de 2021 os salarios normativos previstos no "caput" serdo
majorados para R$ 1.325,30 (um mil e trezentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) e

R$ 1.417,58 (um mil e quatrocentos e dezessete reais reais e cinquenta e oito centavos) ,

respectivamente.
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2. A partir de 1° de maio de 2021 os salarios normativos previstos no "caput" serao
majorados mediante aplicagdo do percentual previsto na Clausula 42, infra, para o reajuste
geral de salarios, com automatica compensagao da melhoria salarial prevista no item 1,
supra.

3. Esses salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, "salario profissional”,
ou substitutivo do salario minimo legal.

4. Esses salarios serdo reajustados sempre que houver correcao coercitiva e geral de
salarios, na mesma proporcdo, conforme previsto nos itens 1 e 2, supra, ndo o sendo,
porém, quando houver majoracdo do Salario Minimo Nacional ou do Piso Estadual, em
relagdo aos quais nao tém qualquer vinculacao.

5. Ao aprendiz, contratado nos termos do Decreto n°® 5598, de 1°.12.2005, é
assegurado um salario normativo no valor de R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco
centavos) por hora.

5.1. Esse salario normativo ao aprendiz ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional.

Diferencas:
Se, apds o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma

diferenca salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual,
se incontroversa a diferenca acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da comunicagao, ainda que sob a forma de "vale".

CLAUSULA NONA - ABONO - CARATER INDENIZATORIO

As empresas pagardo aos seus empregados ate o dia 15 de dezembro de 2020, que
estejam com o contrato de trabalho em vigor em dezembro de 2020 e que tenham sido
admitidos até 30 de outubro de 2020, abono, de carater indenizatoério, nas condicdes que
seguem:

a) Para os empregados com salarios de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), abono no
valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais);

Para os empregados com salarios de R$ 2.001,00 (dois mil e um reais) a até R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), abono no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais);

Para os empregados com salarios de R$ 2.501,00 (dois mil e quinhentos e um reais)
a até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), abono no valor de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais); e

b)

c)

Para os empregados com salarios acima de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), abono no valor de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

d)

Paragrafo unico. Para efeito de apuragao do valor do abono a ser pago:

a) Devera ser considerado o salario vigente quando do pagamento respectivo;

b) Salario hora devera ser multiplicado pelo montante da carga horaria mensal

habitualmente cumprida pelo trabalhador respectivo;
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O pagamento do abono devera ser efetuado em parcela Unica e de forma integral,
mesmo no caso de reducdo de jornada e salario ou de suspensado do contrato de
trabalho, como prevé a Lei 14.020/2020. Também ndo havera observancia de
proporcionalidade aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2020; e

c)

d) As empresas que concederam alguma melhoria salarial espontanea deverao calcular
a diferenca entre os salarios resultantes da aplicagdo da Convencao Coletiva de
Trabalho, Clausula 42, protocolada sob o numero 46218.009497/2019-03 e registrada
sob o numero RS001764/2019 (com vigéncia a partir de 1°/05/2019) para aqueles com a
melhoria concedida, considerando o periodo de maio de 2020 a fevereiro de 2021. Se o
somatério dos valores pagos ao funcionario, por conta desta antecipacao salarial, forem
maiores ou iguais ao valor do abono, fica a empresa dispensada do pagamento deste
abono. Caso o valor seja menor, a empresa devera pagar a titulo de abono a diferenca
entre os valores pagos por conta da antecipacédo salarial e aquele devido a titulo de

abono, conforme a faixa salarial do empregado.

Adicional por tempo de servico - Quinquénio:

E mantido o adicional por tempo de servico de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o
salario contratual do empregado beneficiado, por guinquénio de trabalho prestado pelo
trabalhador ao mesmo empregador.

1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepgao
do adicional por tempo de servico a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item
anterior incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até R$5.209,95 (cinco
mil e duzentos e nove reais e noventa e cinco centavos) por més, a contar de 1° de maio de
2019, valor este que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de reajuste do Salario
Normativo quando da nova pactuacao.

1.1 - A partir de 1° de marco de 2021 o valor referido no item 01, supra, passara a ser de
R$ 5.366,25 (cinco mil e trezentos e sessenta e seis reais e vinté e cinco centavos).

1.2 - A partir de 1° de maio de 2021 o valor referido no item 01, supra, sera reajustado
através da aplicagao do mesmo percentual de reajuste geral de salarios previsto no item Il
da Clausula 42, supra.

2 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de
01.05.2002, fica assegurada a incidéncia do percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o
total do salario contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os
guinquénios completados e adquiridos depois de 01.05.2002.

Ajuda de custo ao estudante:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a
30/04/2021

Aos empregados que percebam salarios de até R$ 5.505,15 (cinco mil e quinhentos e cinco .
reais e quinze centavos) e possuam tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
bem como que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas
concederdo uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor de R$ 1.376,29
(um mil e trezentos e setenta e seis reais e vinte nove centavos), em 2 (duas) parcelas
iguais de R$ 688,15 (seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos) cada uma, sendo a
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primeira até 30 de novembro de 2020 e a segunda até 30 de abril de 2021, mediante
exibicdo de comprovante de matricula e frequéncia.

1. A vantagem prevista no “caput” desta clausula & extensiva aos cursos supletivos ou
de certificacdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela
autoridade competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de
Educacao de Jovens e Adultos, hipdtese em que a duragao horaria minima exigida € de 500
(quinhentas) horas.

2. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantém
programa proprio de incentivo a educagao em condigbes mais beneficas.

3. A partir de 1° de margo de 2021 os valores referidos no "caput" desta clausula seréo
majorados para R$ 5.640,58 (cinco mil e seiscentos e quarenta reais e cinquenta e oito
centavos), R$ 1.410,14 (mil quatrocentos e dez reais e catorze centavos) e R$ 705,07
(setecentos e cinco reais e sete centavos), respectivamente, o que devera ser observado
em relagdo a segunda parcela desta vantagem, com pagamento previsto para ocorrer em
abril de 2021.

Auxilio formacao profissional:

Os empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior a 180 dias e
estiverem frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificagdo profissional, de
interesse da empresa e vinculados as funcbes do empregado, terdo direito ao ressarcimento
de 50% (cinquenta por cento) das despesas com inscricAo e respectivas mensalidades,
devidamente comprovadas, até o limite total anual no valor de R$1.376,29 (um mil e
trezentos e setenta e seis reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo unico. O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

Auxilio funeral:

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta
deste, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacéo
do comprovante fornecido por este 6rgao, a titulo de "auxilio-funeral”, importancia
equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal do empregado falecido, até o limite de
R$4.123,33 (quatro mil e cento e vinte e trés reais e trinta e trés centavos). '

1. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas
incluidos os que ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio sera pago em valor
dobrado.

2. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham ou venham a manter
seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizagdo em valor igual ou superior ao estabelecido no "caput".

3. Na falta de designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago
ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado

4. A partir de 1° de margo de 2021 o valor referido no "caput" sera majorado para R$
4.224 76 (quatro mil e duzentos e vinte e quatro reais e setenta e seis centavos).
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5. A partir de 1° de maio de 2021 o valor referido no "caput" sera majorado mediante
aplicag@o do somatério do INPC/IBGE verificado no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2021.

Auxilio Creche:

A contar de 1° de maio de 2019, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, ou convénio com
creches particulares, em condicées mais favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de
sua livre escolha, até o limite de R$273,77 (duzentos e setenta e trés reais e setenta e sete
centavos), por filho (a), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do retorno do
auxilio-maternidade.

1. O auxilio-creche objeto dessa clausula nio integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada.

2. A partir de 1° de margo de 2021 o valor referido no "caput" sera majorado para R$
280,50 (duzentos e oitenta reais e cinguenta centavos).

A partir de 1° de maio de 2021 o valor referido no "caput"
aplicagdo do somatorio do INPC/IBGE medido no periodo de 1°
abril de 2021.

sera majorado mediante
de maio de 2019 a 30 de

Taxa Negocial dos Trabalhadores:

Por decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presenca de sécios e ndo sécios
das entidades, ficou estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores gue obedecem
os principios da razoabilidade, a serem descontados do salarios dos empregados
beneficiados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho.Tais valores deverdo ser
recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado
0 desconto. Registre-se que a Federacdo e parte dos Sindicatos dos Trabalhadores
firmatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho celebram Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) nos autos do Inquérito Civil nimero 611.2008.04.000/3 do MPT, na data
de 05/02/2013, no qual ficaram estabelecidos os termos e as formas da realizacdo do
desconto ora previsto, inclusive os critérios de oposigéo. Diante disso, faz-se referéncia ao
TAC no presente instrumento. Os Sindicatos de ljui, Horizontina, Panambi, Santa Rosa e
Santo Angelo firmaram acordos com o

MPT nos autos das ACPs, respectivamente, processos numeros: 0000185-
96.2010.5.04.0751; 1012700-69.2009.5.04.0541: 0000435-33.2011.5.04.0751; 0124400-
49.2009.5.04.0741, estabelecendo igualmente, as formas e condigbes para o presente
desconto.

Paragrafo primeiro: serd garantido aos trabalhadores nao socios da entidade, que
quiserem manifestar oposicéo a Contribuicdo Negocial, o direito de exercé-la junto aos
respectivos Sindicatos na forma dos acordos firmados e supra indicados.

Paragrafo segundo: A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relagéo nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo terceiro: Esta clausula é de inteira responsabilidade da Federacdo e dos
Sindicatos de Trabalhadores excluindo-se de qualquer encargo os sindicatos patronais
convenentes. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser
demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o
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ressarcimento do valor referido na presente clausula, na ocorréncia disso, aceita a entidade
sindical, desde ja, a sua condicdo de responsavel pela devolugado do desconto reclamado,
no caso de condenacgdo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva
defesa judicial.

Paragrafo quarto: Caso a assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho ocorra
apos o fechamento da folha de pagamento de novembro de 2020, as empresas que nao
efetuaram o desconto previsto para o més de fechamento da negociagao, poderao fazé-lo
no més de dezembro de 2020, sem qualquer énus.

Taxa Desconto Negocial dos Trabalhadores: As empresas estabelecidas no ambito de
representacdo da Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do RGS, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou
nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més
de novembro de 2020 e, 1 (um) dia de salario no més de maio de 2021, ja reajustados.

O repasse para a Federacio podera ser realizado até 10/12/2020 e 10/06/2021 na conta
da Federagdo dos Metaltirgicos CNPJ 92.942.176/0001-80 — Banco Banrisul - Agéncia

0041(Coliseu) C/C: 06.036275.0-6.

Solicitamos que as empresas realizem Depésito Identificado (levar CNPJ da Empresa) na
conta acima e encaminhem comprovante junto com rela¢do de funcionarios para o e-mail:
ftmrs@ftmrs.org.br (contendo Razao Social, CNPJ e endereco completo da empresa para
envio de recibo).

Permanecendo ao inteiro dispor, para dirimir as duvidas porventura existentes,

Atenciosamente

: Lirio_}Segalla
Presidente da FTM/RS



