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Plenaria define pauta e mobzlzzagao da categorla em todo o Rio Grande do Sul

Os metaltrgicos da CUT/RS estdo dando g ga N e | > ;‘:j R
inicio & Campanha Salarial. A plenéria es- : : . ' 4 o e
tadual da categoria foi realizada no dia 25 de
abril e contou com a participagdo de diri-
gentes sindicais dos 28 sindicatos filiados,
que representam 132 mil trabalhadores do
Rio Grande do Sul. A categoria definiu que o
indice de reajuste geral pleiteado ¢ de 10% e,
para o piso, 10% acima do piso regional atual.
As mobilizagdes regionais comegam a partir
de maio em todo o Estado.

A saude do trabalhador ¢, mais uma vez,
o tema central da campanha. Em 2013, os
metalurgicos querem chamar a aten¢do para
pontos especificos em relagdo a essa pauta:

0 que esta comprometendo o bem estar € a Dirigentes dos 28 sindicatos filiados a FTMRS/CUT estiveram reunidos em Porto Alegre
satde dos companheiros e as consequéncias
disso para a vida dele e da familia. consequéncias? O adoecimento ¢ uma delas, A luta ja comecou! Somente com os
Quando se fala em redu¢ao da jornada e e perigosa. Até que ponto vale ter uma casa metalirgicos unidos e conscientes sera pos-
limite de horas extras, o objetivo ¢ algo além  melhor, ter mais dinheiro para as férias, se os  sivel avangar nas negociacoes! O trabalho do
da possibilidade de mais empregos: o nao filhos ndo podem contar com o pai ou coma  metaltrgico precisa ser valorizado! E disso
sacrificio do metaltrgico em prol de algo que  mae quando precisam? Isso € sério! que o Brasil precisa!
ele considera importante. E claro que todos Os metaltrgicos querem melhores sa-
querem mais renda para ter uma casa melhor, larios, mas ndo com companheiros e com- ” ~
ter uma melhor alimentacao e possibilitar panheiras adoecendo no chao de fabrica.
uma vida mais confortavel para a familia. Um reajuste digno faz com que a hora extra s n“ nE N nﬂ
Mas hora extra contribui para isso, de fato? seja realmente hora extra, e ndo um comple-
Os trabalhadores, muitas vezes, se dis- mento cotidiano do salario do trabalhador.
pdem a trabalhar horas além do seu turno para A categoria merece mais respeito dos TE P E
aumentar seu saldrio e alcangar alguns dos patrdes! A categoria precisa de organiza-
seus sonhos, mas o custo de uma longa jor- ¢ao dos locais de trabalho, de seguranga e
nada ¢ alto: estresse, fadiga, depressdo, menos prevengao efetiva de acidentes, de comuni- ‘ )

tempo com a familia, quando ndo problemas  cag¢do dos acidentes de trabalho (CAT) e de
com alcool... O motivo que leva o trabalhador uma jornada condizente com o bem estar do
a fazer hora extra pode ser nobre, mas e as trabalhador!
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Acompanhe e participe
pelas redes sociais

Categoria aprovou as reivindicagcdes e se mobiliza a partir de maio em todas as regides



Contrato Coletivo Nacional unifica
campanhas em todo o Brasil

As federagoes e sindicatos de metalur-
gicos filiados a Confederagdo Nacional dos
Metalargicos (CNM) e CUT organizaram
uma pauta nacional para as campanhas de
2013, apos discussao realizada em novem-
bro pela CNM na Conferéncia Nacional
sobre Negociacao Coletiva. O objetivo dessa
unifica¢do nacional de pauta, por minima
que seja, € construir um contrato coletivo de
trabalho CNM/CUT.

No encontro, ficou definida a incorpo-
racao de cinco itens as reivindicagdes das
negociacgoes nas datas base. Os metalurgicos
do Rio Grande do Sul filiados a CNM/CUT
reivindicam:

REAJUSTE SALARIAL: os salarios da
categoria metalurgica serdo reajustados na
data base em 10%.

PISO SALARIAL: reajuste de 10% acima
do piso regional.

ADEQUACAO SALARIAL EM MAIO
DE 2013: em 1° de maio, os salarios dos tra-
balhadores deverdo ser corrigidos de forma a
manter a mesma diferenca/proporcionalidade
de valor frente aos saldrios admissionais
(piso) praticados pela empresa na data base
do ano anterior.

ALIMENTACAO: as empresas que se ben-
eficiam de financiamentos governamentais
deverdo, em contrapartida, fazer uso de ali-
mentos saudaveis da Produciao Agroecologia
Integrada, produzida pela agricultura cam-
ponesa em seus programas de alimentagao.

CRECHE:

- serd garantida para criangas de zero a seis
anos;

- a creche sera de livre escolha dos pais ou
responsaveis legais;

- o reembolso do auxilio creche serd de no
minimo 50% do piso salarial da categoria;
- o direito serd garantido ndo apenas as
maes, mas aos pais, responsaveis legais e
adotantes.

ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO:
sera garantido o acesso aos dirigentes e as-
sessores sindicais ao local de trabalho para
o desenvolvimento de atividades sindicais
como reunides, assembleias, elei¢cdes do
Sindicato e da CIPA e, inclusive, para cam-
panhas de sindicalizacgao.

COMISSAO INTERNA DE PREVEN-
CAO DE ACIDENTES (CIPA):

- sera garantido o direito do sindicato de par-
ticipar de todo o processo eleitoral da CIPA

e, inclusive, de indicar o secretario geral;

- 0 tempo para atuagdo dos cipeiros e su-
plentes sera definido em conjunto pela CIPA
eleita, sindicato e empresa;

- 0 mandato sera de dois anos, sem limitacao
para reeleigdo;

- serd garantida também a estabilidade para
suplentes;

- serd garantida a elei¢do de CIPA em em-
presas com menos de 20 trabalhadores (nao
prevista na NR-5).

DEMISSOES:

- todas as rescisoes serao feitas no sindi-
cato;

- no pedido de demissdo, ndo sera exigido
do trabalhador o cumprimento do aviso
prévio a partir do momento que ele arrumar
um novo emprego;

- na demissdo sem justa causa nao sera
exigido o cumprimento do aviso prévio em
nenhuma hipotese.

DURACAO E DISTRIBUICAO DA JOR-
NADA:

- reducdo da jornada de trabalho, com fixa-
¢ao limite de 40 horas mensais;

- nos turnos de revezamento, serd garantido
o nimero minimo de duas folgas mensais
aos domingos.

Fique por dentro das informacoes da
Campanha Salarial 2013 acessando
as redes sociais e o site da FTIVIRS.
Dessa forma, vocé sabera o que esta
acontecendo em todas as regioes do
Rio Grande do Sul diariamente.

www.ftmrs.org.br

www.facebook.com/ftmrs.cut
www.twitter.com/ftmrs

do trabalho:




Dia Nacional de Mobilizacao da
CUT reune milhares no Estado

Emmanuel Danaui

A categoria metalurgica atendeu ao
chamado da Central e 6 mil trabalhadores do
campo e da cidade foram as ruas em Porto
Alegre no dia 18 de abril para destravar a
pauta comum de reivindicagdes entregue a
presidente Dilma Rousseft e ao Congresso
na Marcha das Centrais e dos Movimentos
Sociais realizada em margo. Na Regidao Me-
tropolitana, os metalirgicos fizeram parali-
sacdes em portas de fabricas de Canoas
(Midea Carrier, antiga Springer), Sapucaia
(Inpel) e Porto Alegre (Parker e GKN). De-
pois disso, se dirigiram ao prédio do INSS, ;
na Capital, para grande ato contra o fim do T Qy
Fator Previdenciario. 4 23 : = ' i

O presidente da Confederagao Nacio- Metalurgicos fizeram grande ato para destravar pauta de reivindicac6es dos trabalhadores
nal dos Metalurgicos (CNM/CUT), Paulo

Cayres, o Paulio, lembrou que mais de 80% O presidente da Federagao dos Meta- RS, Claudir Nespolo, “ndo se deve focar
das fabricas ia trabalham em regime de 40 largicos do RS, Jairo Carneiro, refor¢ou a apenas em crescimento para o pais, mas em
importancia deste chamado da CUT pela desenvolvimento com distribuicdo de renda

horas semanais no ABC paulista. Para ele,
s6 com organizacao € possivel avancar nessa
pauta. O fator previdenciario foi alvo de

defesa da pauta da classe trabalhadora, em e politicas publicas.” Do INSS, os traba-
especial no RS, pois marca a forca da alian-  lhadores seguiram em marcha pelas ruas do

indignacio. “Os trabalhadores querem e tém ~ $2 entre campo e cidade. O dirigente tam- Centro ate o predio da Receita Federal para
o direito de se aposentar com dignidade.” bém salientou a necessidade em dar atengdo  se juntar aos companheiros do campo.
_ € espaco para a organizacao da juventude Os sindicatos da Regidao Central — Santa
nos movimentos sociais. Cruz do Sul, Venancio Aires, Santa Maria,
Representantes de entidades sindicaise ~ Charqueadas e Cachoeira do Sul marcaram
movimentos sociais falaram sobre a pauta o Dia Nacional de Mobilizacdo com um

nacional: reforma agraria, 40 horas semanais ato na empresa Miiller, em Venancio Aires,
sem reduc¢do de salarios, igualdade de opor-  onde cerca de 100 funcionarios tém proble-
tunidades entre homens e mulheres, politica  mas como atraso no pagamento dos venci-

de valorizacao dos aposentados, 10% do mentos, FGTS e 13° salario, com atestados

PIB para a educag@o, 10% do orcamento da  médicos e banheiros individuais sem priva-

Unido para a saude, correcao da tabela do cidade que precisam ser regularizados.

IR, ratificagdo da Convengao 158 da OIT e Na Regido Planalto e Missoes, represen-

amplia¢ao do investimento publico. tantes sindicais das cidades de Passo Fundo,
De acordo com o presidente da CUT- Marau, Erechim, Gettlio Vargas, Panambi,

[jui, Santa Rosa e Horizontina estiveram
reunidos em Carazinho numa assembleia
de mobilizacao e distribuiram cartilhas com
propostas para a categoria nos portoes das
empresas de implementos agricolas Jan e
Stara, em Nao-me-Toque.

Os trabalhadores da Regiao Sul — Pelotas
e Rio Grande — se mobilizaram em frente a
duas fabricas em Pelotas, se reuniram com
representantes da CUT, fizeram panfletagem
no Calgadao para explicar o protesto & comu-
_ \ nidade, e abriram as cancelas no pedagio do
Fabrica de Venancio Aires foi alvo de protestos Cap@o Seco, na BR 392, por duas horas.

’ - - i - ~
urgicos continua: Valorizacao

disso que o Brasil precisa?
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Trabalhadores urbanos e rurais se
aliam por alimentos saudaveis

O Dia Nacional da Mobilizacao da CUT
também marcou a alianca dos trabalhadores
urbanos e rurais na luta por uma alimentacao
saudavel. Os metalurgicos que participaram da
mobilizagdo em Porto Alegre se uniram aos 4
mil agricultores acampados na frente do prédio
da Receita Federal e fizeram um grande almogo
antes de seguir em marcha ao Palacio Piratini.

O uso de alimentos saudaveis, livre de
agrotoxicos e produzidos pela agricultura
camponesa nos refeitdrios das empresas € dos
principais pontos discutidos na Campanha Sala-
rial 2013. Os trabalhadores querem que, além
das refeicdes, esses alimentos integrem cestas
basicas da categoria e que projetos como a Co-
zinha do Trabalhador — local para a elaboragao
dos alimentos com produtos da agricultura cam-
ponesa, disponibilizado nos locais de trabalho
— e Refeitorio do Trabalhador sejam discutidos
nas empresas. Dados do Programa de Anélise de
Residuos de Agrotoxicos em Alimentos (PARA)
da Anvisa (2011) mostram que um ter¢o dos
alimentos consumidos cotidianamente pelos
brasileiros est4 contaminado por agrotoxicos.

O presidente da Federagdo dos Metalurgi-
cos do RS, Jairo Carneiro, refor¢ou a urgéncia
em investir na agricultura camponesa, pois a

Tarso Genro anuncia R$ 100 milhoes

populagdo “precisa de alimento
saudavel e nao de veneno produ-
zido pelo agronegocio”. Para ele,
¢ extremamente necessario para o
desenvolvimento do pais incenti-
var os pequenos agricultores.

O integrante da direcao es-
tadual do MST e da Via Campe-
sina Adalberto Floriano Greco
Martins, o Pardal, agradeceu pelo
papel destacado dos metaltrgi-
cos para alavancar o projeto da
agricultura camponesa no RS. “O
programa da agricultura cam-
ponesa ¢ muito importante porque
vali criar condi¢oes de reconhecer
um agricultor que ndo faz parte
do agronegdcio, mas que esta em posi¢ao de
fazer enfrentamento economico ao agronego-
cio. Agora o RS tem a oportunidade historica
de pegar a bandeira da alianga urbana e cam-
ponesa e fazé-la de fato!”

Pardal fez um alerta a trés questdes da ali-
mentacdo que considera cruciais: 1) o papel do
Estado na regulagdo das multinacionais — “O
governo precisa ter o controle da agricultura e
do mercado interno”; 2) a matriz tecnoldgica

para melhorias na agricultura

O anuncio feito pelo governador Tarso
Genro de projeto no valor de R$ 100 milhoes
para melhorias na agricultura esta de acordo
com a pauta dos metaltrgicos: a obrigatorie-
dade do uso de alimentos livres de agrotoxicos
na elaboracdo dos alimentos nas empresas.

Tarso encontrou os trabalhadores em
frente ao Palacio Piratini e foi até o caminhao
de som. “Sempre senti falta de uma politica
para os pobres do campo. A agricultura cam-
ponesa ¢ um modo de vida, de se relacionar
com a cidade e este modo de vida esta sendo
reduzido. Queremos incentivar uma politica

Governador subiu no caminhao de som

Almoco reuniu aqueles que lutam pela agricultura camponesa

nao soO para o circuito de produgdo, mas para o de comercializagdo, que seja um modelo para

o resto do pais”, disse. A proposta apresentada pelo governo € de um programa custeado 50%
pelo governo estadual e 50% pelo BNDES, num total de R$ 100 milhdes até o final de 2014 para
investimentos em produgdo, processamento da produgdo, industria de insumos, criagdo de pontos
populares de trabalho, centros de distribui¢do local de alimentos e estrutura de logistica.

O presidente da FTMRS falou sobre o momento historico para trabalhadores do campo e da
cidade. “O antincio do governador ndo ¢ sO para os agricultores; nos nos sentimos contemplados.
Os trabalhadores da cidade vao ter acesso ao consumo de alimento saudavel, barato e sem atraves-
sadores. Além disso, vamos contribuir para que a vida no campo seja qualificada.”, disse Jairo.

Expediente

Fotos Emmanuel Danaui
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— “Nao se consegue produzir alimentos, o que
se faz hoje ¢ produzir um produto padronizado
para a exportagdo. E preciso discutir a mono-
cultura, o agroquimico e a maneira de fazer
comercializagdo”; e 3) saude — “Através do
tema alimentagdo saudavel podemos fazer um
debate politico para os trabalhadores — O que
queremos para o futuro?”.

SINDICATOS FILIADOS A FTMRS/CUT:

Sindicato dos Metalurgicos de Bagé

Sindicato dos Metaltrgicos de Cachoeira do Sul
Sindicato dos Metalurgicos de Camaqua
Sindicato dos Metalurgicos de Canela

Sindicato dos Metalurgicos de Canoas
Sindicato dos Metalurgicos de Carazinho
Sindicato dos Metalurgicos de Charqueadas
Sindicato dos Metalurgicos de Erechim
Sindicato dos Metaltrgicos de Horizontina
Sindicato dos Metalurgicos de ljui

Sindicato dos Metalurgicos de Novo Hamburgo
Sindicato dos Metalurgicos de Panambi
Sindicato dos Metalurgicos de Passo Fundo
Sindicato dos Metalurgicos de Pelotas
Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre
Sindicato dos Metalurgicos de Rio Grande
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Cruz do Sul
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Maria
Sindicato dos Metalurgicos de Santa Rosa
Sindicato dos Metaltirgicos de Santo Angelo
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Gabriel
Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Leopoldo
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Sebastiao do Cai
Sindicato dos Metalurgicos de Sapiranga
Sindicato dos Metalurgicos de Vacaria
Sindicato dos Metalurgicos de Venancio Aires
Sindimaquinas Carazinho

Sindimaquinas Passo Fundo

Publicagdo da Federacgao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul e sindicatos filiados

= Enderego da FTMRS: Rua Voluntarios da Patria, 595, 10° andar, sala 1007 — Centro — Porto Alegre / RS — Telefone/Fax: 51 3228.4877
Site: www.ftmrs.org.br — Email: ftmrs@ftmrs.org.br — Siga a FTMRS no Facebook e no Twitter!
Presidente: Jairo Carneiro — Jornalista responsavel: Janaina C. Capeletti MTB 9869 / Vivian Gamba MTB 9383 (Prya Estidio de Comunicagao)




