ENTIDA_DES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

01 — Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
do Estado do Rio Grande do Sul, com sede 3 Av. Voluntarios da Patria, 595, 10° andar/ sala 1007,
em Porto Alegre/RS — CEP: 80.030-003, inscrita no CNPJ sob n® 92.942.176/0001-80, carta sindical
livro A, fls. 037, ano 1944, cédigo sindical n° 023.175.00000-9, representada por seu Presidente, Mil-
ton Vigrio, inscrito no CPF sob n® 261.700.430-91, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo
pela Assembléia Geral realizada em 20/04/2007, na sede da CUT/RS, sita a rua Barros Cassal, 283,
em Porto Alegre/RS, com base territorial nos municipios onde nio existem sindicatos da categoria, in-
cluindo entre estes Bagé, Camaqui, Cruz Alta, Santana do Livramento e Venincio Aires, cujas
entidades sindicais aguardam deferimento;

02 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico
de Canela, com sede na Praga da Matriz, 40/16, em Canela/RS — CEP: 95.680-000 e base territorial
nos municipios de Canela, Bom Jesus, Cambara do Sul, Gramado, Nova Petropolis e S&o Francisco de
Paula, inscrito no CNPJ sob n® 88.213.251/0001-03, carta sindical livro 032, fls. 088, ano 1961, c6-
digo sindical n® 023.175.89334-8, representado por seu Presidente, Francisco Pedroso Laurindo,
inscrito no CPF sob n® 570.913.900-91, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela as-
sembléia geral extraordinaria realizada em 13/04/2007, na Praca da Matriz, 40/sala 15, Casa
Auxiliadora, em Canela/RS;

03 — Sindicato dos Trabalthadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Carazinho, com sede na Rua S30 Bento, 501, em Carazinho/RS — CEP: 99.500-000 e base territo-
rial nos Municipios de Carazinho, Colorado, Constantina, Chapada, Espumoso, Nao-Me-Toque, Ronda
Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach, Soledade, Tapera e Victor Graeff, inscrito no CNPJ sob n°
88.457.247/0001-82, carta sindical livro 016, fls. 025, ano 1945, ¢adigo sindical n® 023.175.89279-
1, por seu Presidente, Luis Sérgio de Avila Machado, inscrito no CPF sob n° 275.767.360-20, autoriza-

do a negociar e firmar acordo conforme Assembléia Geral realizada em 24/04/2007, na sede da
Entidade;

04 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico
de Erechim, com sede na Rua Achiles Caleffi, 74, em Erechim/RS — CEP: 99.700-000 e base territorial
nos Municipios de Erechim, Barao de Cotegipe, Estagéo, Gaurama, Getdlio Vargas e Trés Arroios, ins-
crito no CNPJ sob n° 89.435.051/0001-50, carta sindical livro 025, fls. 071, ano 1956, cédigo
sindical n° 023.175.89335-6, por seu Presidente, Jaime José Basso, inscrito no CPF sob n°
476.435.790-91, autorizado a negociar conforme Assembléa Geral realizada em 29/04/2007, na sede
do Sindicato;

05 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Eiéfrico
de Horizontina, com sede na Rua Sio Cristévao, 1331, em Horizontina/RS — CEP: 98.920-000 e base
territorial nos Municipios de Horizontina, Alegria, Boa Vista do Burica, Crissiumal, Dr. Mauricio Cardoso, .
Humaita, Independéncia, S&o Martinho, Sede Nova, Trés Passos, Tucunduva e Trés de Maio, inscrito
no CNPJ sob n°® 88.736.095/0001-57, carta sindical livro 074, fis. 059, ano 1974, codigo sindical n°®
023.175.89281-3, por seu Presidente, Alcindo Kempfer, inscrito no CPF sob n® 200.962.400-91, autori-
zade a negociar conforme Assembléias Gerais realizadas em 24/04/2007, na sede do Sindicato, e
em 25/04/2007, na cidade de Trés de Maiow
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06 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Eiét co
de [jui, com sede na Rua Dr. Pestana, 351, em ljui/RS — CEP; 98.700-000 e base territorial nos Munici-
pios de ljui, Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Condor, Pejucara e Santo Augusto, inscrito no CNPJ
sob n® 90.739.517/0001-90, carta sindical livro 012, fis. 088, ano 1943, codigo sindical n°®
023.175.89337-2, por seu Presidente, Celso Adam, inscrito no CPF sob n° 502.153.530-72, autorizado
a negociar conforme Assembléia Geral realizada em 20/04/2007, na sede da Entidade;

07 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Panambi, com sede na Rua da Holanda, 374, em Panambi/RS — CEP: 98.280-000, inscrito no
CNPJ sob n° 01.354.733/0001-97, com registro sindical n° 46000.004686/26, cddigo sindical n°
023.175.89683-5, por seu Presidente, Valdir Godois da Costa, inscrito no CPF sob n® 394.620.480-53,
autorizado a negodiar conforme Assembléia Geral realizada em 20/04/2007, na sede da Entidade;

08 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Passo Fundo, com sede na R. Moron, 588, em Passo Fundo/RS — CEP: 99.030-010 e base territo-
rial nos Municipios de Passo Fundo, Marau e Tapejara, inscrito no CNPJ sob n® 92.048.032/0001-85,
carta sindical livro 013, fls. 012, ano 1943, cédigo sindical n® 023.175.89340-2, por seu Presidente,
José Aiffon Araujo dos Santos, inscrito no CPF sob n° 343.214.380-04, autorizado a negociar conforme
Assembléia Geral realizada em 25/04/2007, na sede da Entidade;

09 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Rio Grande, com sede na Rua Conselheiro Amphiloguic Reis, 277, em Rio Grande/RS — CEP:
95.800-000, inscrito no CNPJ sob n® 94.874.906/0001-89, carta sindical livro 011, fls. 63, ano 1943,
codigo sindical n° 023.175.89341-0, representado por seu Presidente, Dercy Anchieta de Souza, ins-
crito no CPF sob n°® 388.758.960-20, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela
assembléia geral extraordinaria realizada em 24/04/07, na sede da Entidade;

10 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Santa Cruz do Sul, com sede na Rua Fernando Abott, 983, em Santa Cruz do Sul/RS — CEP:
96.180-150 e base territorial nos Municipios de Santa Cruz do Sul, Candetlaria, Pantano Grande, Rio
Pardo e Vera Cruz, inscrito ng CNPJ sob n® 95.439.1 88/0001-85, carta sindical livro 013, fis. 78, ano
1943, codigo sindical n® 023.175.89342-9, por seu Presidente, Orci Kiihl, inscrito no CPF sob n®
369.639.170-00, autorizado a negociar conforme Assembléia Geral realizada em 19/04/2007, na sede
da Entidade:

11 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico
de Santa Rosa, com sede na Rua General Rondon, 459, em Santa Rosa/RS — CEP: 98.900-000 e ba-
se territorial nos Municipios de Santa Rosa, Alecrim, Campinas das Missdes, Candido Godoy, Girug,
Porto Lucena, Porto Xavier, Santo Cristo, Sa0 Paulo das Missdes e Tuparendi, inscrito no CNPJ sob n°
89.391.775/0001-49, carta sindical livro 081, fls. 011, ano 1977, cédigo sindical n° 023.175.01095-
0, por seu Presidente, Alceu Wisfand, inscrito no CPF sob n® 199.526.780-53, autorizado a negociar
conforme Assembléia Geral realizada em 18/04/2007, na sede da Entidade:

12, — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Sdo Gabriel, com sede na Rua Alegrete, 3014, em Rosario do Sul/RS — CEP: 97.590-000 e base
territorial nos municipios de S&o Gabriel e Rosério do Sul, inscrito no CNPJ sob n® 91.992.727/0001-
58, com registro sindical (Processo CNES) n°® 24400.001016/90, c6dige sindical n° 023.175.03134-
6, representado por seu Presidente, José Wanderley Rodrigues Roquete, inscritc no CPF soh n°
228.153.680-72, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada
em 20/04/2007, na sede da Entidade;

13 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Sdo Jerénimo, com sede na Av. Dr. José Athanasio, 750, em Charqueadas/RS — CEP: 96.705-000
e base territorial nos Municipios de S0 Jerdnimo, Arroio dos Ratos, Butia, Chargueadas e Triunfo, ins-
crito no CNPJ sob n° 89.602.684/0001-05, carta sindical livro 078, fls. 095, ano 1977, cédigo
sindical n°® 023.175.01106-0, representado por seu Presidente, Jorge Luis Silveira de Carvalho, inscrito
no CPF sob n°® 320.757.740-72, autorizado a negociar conforme Assembiéia Geral realizada em
19/04/2007, na sede da Entidade;
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14 - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Vacaria, com sede na Rua Farroupilha, 179, esq Av Militar, em Vacaria/RS — CEP: 95.200-000 e
base territorial nos municipios de Vacaria e Lagoa Vermelha, inscritc no CNPJ sob n°
98.524.341/0001-60, carta sindical livro 027, fls. 094, ano 1958, c6digo sindical n°® 023.175.89348-
8, representado por seu Presidente, Clodomiro Anténio da Costa, inscrito no CPF sob n® 232.598.020-
87, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordinaria realiza-
da em 25/04/2007, na sede da Entidade e

ENTIDADES SINDICAIS PATRONAILS CONVENENTES:

1 — SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINMETAL (com processo em framitagdo junio ao
Ministério do Trabalho para alterar a denominacio para SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. — SINMETAL), inscrito no CNPJ/IMF sob n® 92.954.072/0001-96, com Carta
Sindical expedida em 15.05.1941, registrada no livro 2, fl. 34, representado por seu Presidente em
exercicio, ANDRE MEYER DA SILVA, inscrito no CPFIMF sob n® 199.864.910-53, devidamente
autorizado a negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordinaria realizada em 28/06/2007,
na sede da Entidade, Rua Arabuta, 841, no municipio de Porto Alegre, RS;

2 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS — SINDIMAQ, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 62.646.617/0001-36, com Carta Sindical expedida em 15.05,1941, registrada no livro 2, fi.
34, representado por seu Delegado Regional, ANDRE MEYER DA SILVA, inscrito no CPFIMF sob n°
199.864.910-53, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela assembléia geral
extraordinaria realizada em 29/05/2007, na sede da Delegacia Regional da entidade, Av. Assis Brasil,
8787, no municipio de Porto Alegre, RS; e

3 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES — SINDIPECAS, inscrito no CNPJ/MF sob n® 62.648.555/0001-00, com Carta
Sindical expedida em 15.09.1953 {Processo n® MTIC 182.424-53), representado por seu Diretor
Regional, PAULO G. F. TIGRE, inscrito no CPF/MF sob n° 001.477.290-68, devidamente autorizado a
negociar e firmar acordo pela assembléia geral extraordinaria realizada em 1 7/07/2007, na sede da
Entidade, Rua Abilio Soares, 1487, no municipio de S&o Paulo, SP.

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAC COLETIVA DE
TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados nas Assembléias acima identificadas.

Para tanto, apresentam 08 (oito) vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado,
nos termos do inciso Il art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n® 01, de 24 de margo de 2004,

Porto Alegre, 19 de julho de 2007.

[ o
%QOL o Wl
LIDIA WOIDA ARIAS F. COMERLATO
OAB /RS 9.391 OAB/RS 18.112
CPF 078.800.220-15 CPF 378.977.800-15
Procuradera das Entidades Sindicais de Procurador dos Sindicatos Patronais
Trabalhadores Convenentes Convenentes
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

1 — FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL com base territorial nos munici-
pios onde n3o existem sindicatos da categoria, incluindo entre estes BAGE, CAMAQUA, CRUZ
ALTA, SANTANA DO LIVRAMENTO e VENANCIO AIRES;

2 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA, com base territorial nos municipios de BOM JESUS,
CAMBARA DO SUL, GRAMADO, NOVA PETROPOLIS e SAO FRANCISCO DE PAULA:

3 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CARAZINHO, com base territorial nos municipios de COLORADOQ,
CONSTANTINA, CHAPADA, ESPUMOSO, NAO-ME-TOQUE, RONDA ALTA, RONDINHA, SA-
RANDI, SELBACH, SOLEDADE, TAPERA e VICTOR GRAEFF;

4 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM, com base territorial nos municipios de BARAO DO CO-
TEGIPE, ESTAGAO, GAURAMA, GETULIO VARGAS e TRES ARROIOS;

5 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA, com base territorial nos municipios de ALEGRIA,
BOA VISTA DO BURICA, CRISSIUMAL, DR. MAURICIO CARDOSO, HUMAITA, INDEPENDEN-
CIA, SAO MARTINHO, SEDE NOVA, TRES DE MAIO, TRES PASSOS e TUCUNDUVA,;

6 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE 1JUI, com base territorial nos municipios de AJURICABA, AUGUSTO
PESTANA, CATUIPE, CONDOR, PEJUGARA e SANTO AUGUSTO;

7 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PANAMBI:

8 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PASSO FUNDO, com base territorial nos municipios de MARAU e
TAPEJARA,;

9 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE RIO GRANDE; M
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10 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CRUZ DO SUL, com base territorial nos municipios de CAN-
DELARIA, PANTANO GRANDE, RIQ PARDO e VERA CRUZ;

«

11 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA ROSA, com base territorial nos municipios de ALECRIM,
CAMPINAS DAS MISSOES, CANDIDO GODOY, GIRUA, PORTO LUCENA, PORTO XAVIER,
SANTO CRISTO, SAO PAULO DAS MISSOES e TUPARENDI:

12 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO GABRIEL, com base teritorial no municipio de ROSARIO DO
SUL;

13 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAOQ JERONIMO, com base territorial nos municipios de ARROIO
DOS RATOS, MINAS DO BUTIA, CHARQUEADAS e TRIUNFO: e

14 — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE VACARIA, com base territorial no municipio de LAGOA VERMELHA,
todos representados por sua procuradora infra signataria, conforme instrumentos procuraté-
rios anexos.

ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS CONVENENTES:

1 — SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINMETAL {com processo em tramitagdo junto ao
Ministério do Trabalho para alterar a denominagdo para SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SINMETAL);

2 -— SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS — SINDIMAQ; e

3 — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEiCULOS AUTOMO-
TORES — SINDIPECAS.

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arti-
gos 611 e seguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas gue seguem:

CLAUSULAMENTO

I- DAS NORMAS GERAIS

01 — ABRANGENCIA

Esta reviséo abrange os trabalhadores integrantes das categorias profissionais representadas pelas
Entidades Sindicais de Trabalhadores acima relacionadas, em suas respectivas bases territoriais, e
com atuag&o em empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelos Sindicatos

Patronais também acima relacionados. M 4{ (
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02 — DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convencao, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

03 — PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convenc&o devera observar os mesmos critérios para sua elaboragao.
04 — DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverdo zelar pela observancia do disposto nesta convengao.

05 — PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengao, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas infra.

06 — DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricdes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragso de Convengéo Coletiva de Trabalho.

07 — DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o Sindicato das IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul, a promover o depdsito de uma via da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Ministério
do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da
Consclidacdo das Leis do Trabalho.

08 — VIGENCIA

Esta convengdo tera vigéncia por 1 {(um) ano, a contar de 1° de maio de 2007.

11 - DA FORMACAO E DO REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO

09 — TESTES PRATICOS

A realizagéo de testes praticos para admisséo nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

09.01 — A empresa fornecera gratuitamente alimentacdo a pessoa em testes.

10 — CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Néo sera admitida a contratagdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da

mesma fungéo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma

atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 18 (dezoito) meses entre um contrato e
oufro.

10.61 -— Igualmente nZo serd admitida a contratagdo por experiéncia de pessoal que, cormo
trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma funcgéo, a

mesma empresa. M {{(
t\:
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Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as
empresas deverdo;

11 -— ANOTACOES NA CTPS

a) consignar corretamente as fungdes exercidas;

b) abster-se de proceder anotagcbes relativas a dias de auséncia por doenca e os respectivos
atestados médicos, as sangées disciplinares aplicadas ou quaiquer referéncia de que a anotagao foi
determinada pelo judiciario,

12 — TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO

A empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de um local para outro devera avisar com
razoavel antecedéncia aos seus empregados.

12.1 — Se, desse deslocamento do estabelecimento, decorrer aumento das despesas do empregado
com transporte, a empresa participara desse aumento de gastos.

IIT - PO REAJUSTAMENTO SALARIAL E DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS
13 — REAJUSTE SALARIAL

Os empregados admitidos até 30.04.2008, terdo seus saldrios, resuitantes do estabelecido na
clausuia n® 13 da Convengdo Coletiva de Trabalho protocolada junto a Delegacia Regional do
Ministério do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul sob o nimero 46218.013007/2006-41
majorados:

a) em 1° de maio de 2007, em 5% (cinco por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento
maximo de R$ 0,60 (sessenta centavos) nos salarios fixados por hora e de R$ 132,00 (cento e trinta e
dois reais) nos saldrios fixados por més; e

b) em 1° de agosto de 2007, em 6% (seis por cento), limitado o valor deste reajuste, a um aumento
maximo de R$ 0,72 (setenta e dois centavos) nos salérios fixados por hora e de R$ 158,40 (cento e
cinqlenta e oito reais e quarenta centavos) nos salérios fixados por més, com automatica
compensagao da majoragéo estipulada na alinea anterior,

13.01 — Os empregados admitidos a partir de 01.05.2006 e ate 16.04.2007 terdo seus respectivos
salarios admissionais reajustados de modo proporcional, & razéo de 1/12 (um doze avos) do indice
estabelecido no “caput”, por més de servigo ou fracdo superior a 15 (quinze} dias.

13.02 — Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 01.05.2006,
inclusive, salvo as n&o compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugao n° 04/1 993, do
Tribunai Superior do Trabalho.

13.03 — Os salarios, resuitantes do ora clausulado, seréo calculados até a unidade de centavo de
real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

13.04 — Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, poders o salario de empregado mais
novo na empresa, independentemente de cargo ou funcso, ultrapassar o de mais antigo.

13.05 — Fica perfeitamente esclarecido que a majoracéo salarial ora estabelecida o foi de forma tran-

sacional. M
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13.06 — O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o gue seria de-
vido em 1°.08.2007, ou seja, o de 1°.05.2006 com a correcao de 6% (seis por cento) prevista no item
“b’, ou o resuitante da aplicagdo do item 13.01, conforme o caso.

14 — SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, para vigorar a partir de 01.05.2007, um "saldrio normativo" no valor de R$ 2,23
{dois reais e vinte e trés centavos) por hora, a contar da admisséo, e no valor de R$ 2,28 (dois reais e
vinte e oito centavos) por hora, a contar do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado
completar 30 (trinta) dias no emprego.

14.01 — Esse salério ndo sera considerado, em nenhuma hipdtese, "salario profissional”, ou
substitutivo do saldrio minimo legal.

14.02 — Esse salario normativo sera corrigide sempre que houver majoragéo coercitiva e geral de
salarios, na mesma proporgéo, ndo o sendo, porém, em 01.08.2007, ja que fixado contemplando o
reajuste estabelecido para aquela data, ou quando houver majoragdo do saldrio minimo legal.

14.03 — Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n°® 5.598, de 19.12.2005, é
assegurado um saldrio normativo no valor de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por hora.

14.03.01 — O salario mensal serd resultante da multiplicag&o do valor da hora pela quantidade de
horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ac aprendizado tedrico e as
horas correspondentes ao repouso remunerado.

14,03.02 — Ficam asseguradas as politicas diferenciadas j& mantidas pelas empresas, desde gue
mais favoraveis do que o estipulado nesta clausula.

15— DIFERENCAS

As diferengas remuneratérias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos meses de maio e
junho de 2007 e, conforme a data em que ocorrer a assinatura da presente, de julho de 2007, serdo

pagas, o mais tardar, na folha de pagamento de salarios do més de agosto de 2007, sem qualquer
onus para as empresas.

16 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, de que trata a convengio revisanda, é mantido em 3,00% (trés por
cento), a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por guingiénio de frabatho
prestado pelo trabalhador 20 mesmo empregador,

16.01 ~ Para os empregados que completarem o tempo de servico necessario a percepgdo do
adicional por tempo de servigo a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira
sobre a parcela equivalente a 5 (cinco) vezes o saldrio normativo previsto para vigorar a partir do
primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego, do
salario contratual do empregado.

17 — PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverdo proporcionar
aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil para o recebimento em
banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeigdo.
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17.01 — O pagamento de salarios através de cheque ndo podera ser efetuado sob a forma de chegue
cruzado.

18 — RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerio aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou, guando o
pagamento for efetuado mediante depésito bancario em conta corrente, demonstrativo contendo a
identificagdo da empresa, a discriminagdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem
como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

18.01 — A redugao da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderso ser pagos sob um Onico
titulo.

19 — DIFERENCAS DE PAGAMENTO

Se, apos o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma diferenca
salarial a favor do empregado, esse devers comunica-la & empregadora, a qual, se incontroversa a

diferenca acusada, devera paga-la no prazo de 05 {cinco) dias, a contar da comunicagao, ainda que
sob a forma de "vale".

20 — DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios” de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a emprestimos bancarios na forma da Lei n°
10.820, de 17.12.2003, associacéo, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeigées, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho n&o devolvidos, e convénios com medicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacias,
hospitais, casas de sautde, laboratérios, lojas e Supermercados, mensalidades sindicais, bem como
pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

20.01 — As mensalidades devidas aos Sindicatos dos Trabalhadores serdo descontadas mediante
listagem por estes fornecidas. Os Sindicatos fornecero copia autenticada da autorizagdo do
associado para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na Justica
para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como comprometem-se os Sindicatos dos Trabalhadores
em ressarcir a empresa, no caso de condenagéo nesse tipo de Agao, desde que procedida a defesa.

20.02 — Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo
ou culpa.

20.03 — O somatdric dos descontos realizados com base no previsto no "caput” desta clausula nio
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no mes.

21 — GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado:

a) o direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira parceia
(50%) da gratificacdo natalina (13° salério) por ocasifo da concess&o do gozo de férias individuais e,

no caso de férias coletivas, de recebe-la apods o retorno de seu gozo.

b) o direito a0 recebimento da segunda parcela da gratificaco natalina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

i
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22 — AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados que percebam salarios até 4 {quatro) vezes o salario normativo previsto para vigorar
a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 {trinta) dias no
emprego e que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas concederio
uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente ao salaric normativo
previsto para vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar
30 (trinta) dias no emprego, a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho
€ a segunda ate 31 de outubro do corrente ano, desde que apresentado pelo empregado documento
comprovando sua freqiéncia no curso.

22.01 — A vantagem prevista no “caput’ desta clausula & extensiva aos cursos supletivos ou de
certificagdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade
competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de Educac&o de Jovens e
Adultos, hipétese em que a durag&o horaria minima exigida & de 500 (quinhentas) horas.

23 — AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregados que estiverem freqlientando cursos profissionalizantes ou de qualificagdo
profissional, de interesse da empresa e vinculados as fungtes do empregado, terdo direito ao
ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das despesas com inscricdo e respectivas
mensalidades, devidamente comprovadas.

23.01 — O ressarcimento previsto no "caput’ desta clausula esta condicionado ao aproveitamento do
curso pelo empregado interessado.

24 — AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentagcdo do comprovante
fornecido por este érgso, a titulo de "auxilio-funeral®, importancia equivalente a 2 (duas) vezes o
salario nominal do empregado falecido, limitado a 3 {trés) vezes o valor do salario normativo previsto
para vigorar a partir do primeiro dia do meés seguinte aquele em que o empregado completar 30
{trinta) dias no emprego, vigente na data do pagamento.

24.01 — Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os
que ocorram em objeto de servigo & empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

24.02 — Ficam excluidas desta obrigacéo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro
de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor
igual ou superior ao estabelecido no “caput".

24.03 — Na falta de designacédo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)
dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

25— ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado, que conte com 10 {dez) anos ininterruptos ou mais na atyal empregadora, sera
devido, quando de seu desligamento em razso de aposentadoria, um abono em vaior equivalente ao
seu Ultimo salério nominal.

25.01 — Aos empregados que se aposentarem ap6s a assinatura desta convengao coletiva de
trabalho, o abono de que trata o “caput’ desta clausula s6 sera devido se seu desligamenio da
empresa coincidir com a concessio da aposentadoria.

Convengio Coletiva de Trabalho 2607 - Interior do Fstado do Rio Grande do Sul 6/\/ &\/



1.8

IV -DO REGIME HORARIO E DO CONTROLE DA JORNADA

26 — COMPENSACAO DE HORARIQ SEMANAL

As empresas, respeitado 0 numero de horas de trabalho contratual semanal, poderdo uitrapassar a
durag&o de 8 (oito) horas diérias, até o maximo legal permitido, visando a compensac&o de horas ndo
trabalhadas aos sébados efou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras, ressalvando-se, quando se tratar de empregado menor de idade, a existéncia de autorizagio
de medico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

26.01 — Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supress&o sem a concordancia
preévia do empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal.

26.02 — Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a
implantagdo efou manutencdo, mesmo na hipdtese de atividade insalubre, do regime de
compensagao de horario e por nio desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sahados,

26.03 — A realizacgo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nao
descaracteriza ou invalida o regime de compensagéo ora previsto.

26.04 — Na vigéncia do regime de compensacéo de horério pela supressio do trabalho aos sabados,

ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que
ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados €omo mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);
b} no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinglienta por cento),
facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20
horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugéo da jornada em um ou mais dias, ou
mediante ajuste de compensacio anual.

27 — REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensagdo previsto no art, 59, § 2°, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com a redacéo dada pela Medida Proviséria n° 2164-41, de 24.08.2001,

mediante proposta aprovada por 55% (cinqUenta e cinco por cento)} dos empregados atingidos,
através de votagao secreta,

27.01 — A adog#o do regime de compensagéo ora ajudido podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor.

27.02 — O citado regime s6 passara a vigorar apés 5 (cinco) dias corridos de sua aprovagéo.

27.03 — As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverso,
obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicagdo de um representante para
acompanhar a votag&o prevista no “caput” desta clausula. A indicagdo de representante recaira em
empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato, Delegado Sindical ou Membro
de Comissao de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades na empresa. Nas empresas em que
tal hipétese ndo ocorra o Sindicato dos Trabalhadores podera indicar qualquer dos seus diretores,
exceto aqueles que estiverem em litigio com a respectiva empresa, f '
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28 — COMPENSACAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Poderd haver a supress3o do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacac com
trabalho em outro ou outros dias, ou com supress&o dos salarios, com vistas a alargamento de
periodos de repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados, bem como por
ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

28.01 — Para a efetivagéo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e
adesado minima de 58% (cinquenta e oito por cento) dos empregados, comprovavel em documento
gue contenha a assinatura destes.

28.02 — Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicagéo, pela empresa, de sangdes disciplinares,

28.03 — Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada copia da lista
dos empregados acordantes, para fins de conferéncia.

29 — INTERVALOS INTERTURNOS

As entidades sindicais de trabalhadores manifestam apoio, em principio, por entender benéfica aos
trabalhadores, a redugéo do intervalo minimo de uma (1) hora para meia (%) hora, caso a empresa
possua refeitorio e cumpra as exigéncias previstas na Portaria MTE n° 42, de 28.03.2007.

30 — HORAS EXTRAS E DOMINGOS / FERIADOS

As horas extras, nos dias Uteis, seréo pagas com adicional de 50% (cinquienta por cento) para as 2
(duas) primeiras e 100% (cem por cento} para as demais, excedentes a jornada compensatéria. Em
havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados sergo pagas com adicional de 50%
(cinglienta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional de 100% {cem por cento) para as
demais. As horas realizadas nos domingos e feriados, quando nao compensados, ser&o pagas com o
adicional de 100% (cem por cento).

31 — SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de
emergéncia, qualquer que seja a duracéo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o
tempo de deslocamento, percebers, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na
realizagéo de 2 (duas) horas suplementares. Para efeito desta cldusula, considerar-se-a emergencial
a convocagao para a prestagéo de trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos
integrantes da categorfa profissional convenente, que estiverem nas respectivas residéncias, situagéo
que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da referida convocacio.

32 —INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas
provocadas pela empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

33 — REGISTRO EM CARTAO PONTO
As empresas poderso dispensar a marcag&o do ponto no horario do intervalo para repouso e

alimentagdo, observados os requisitos exigidos pela Portaria n° 3.626, de 13.11.91, do Ministério do
Trabalho, especialmente no que respeita a assinalagao, no cartao-ponto, do horario destinado a tal

W
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34 — TOLERANCIA — REGISTRO DE PONTO

As empresas poderdo permitir a marcagéo do ponto até 10 (dez) minutos antes do horario previsto
para inicio dos trabalhos e até 10 (dez) minutos apos o horario previsto para seu término, sem que

essas marcagbes antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegacio de servigo
extraordindrio.

34.08 — As empresas poderdo, a seu critério, para os fins previstos no art. 74, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, utilizar o sistema eletrénico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema

mecanico (cartdo e reldgio ponto), sendo que a categoria profissional convenente reconhece
expressamente a validade de tal sistema.

a) Eventuais falhas do sistema utilizado nao poder&o resuitar em prejuizo ao empregado, cuja
presenca ao trabalho sera, entfo, atestada por seu superior hierarquico.

b) Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo de
Seu cartao, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagéo decorrente de atividade [aboral
por ele executada.

V - DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

35— LICENCAS NAQ REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, com prejuizo dos salarios, considerando-se
como “licenga ou dispensa nZo remunerada”, nos casos comprovados de:

a) Efetiva hospitalizac&o de conjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por um dia,
b) Efetiva hospitafizacao de fitho menor de 10(dez) anos, por 2 (dois) dias.

¢) Necessidade de obtengao dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: Carteira de

Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagdo de Motorista e Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social.

d) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente,
desde que com antecedéncia minima de 24 {vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias
durante a vigéncia desta convengao, estando excluidos desse limite os liberados pela respectiva
empregadora e os membros da Executiva da Diretoria do Sindicato,

¢) Se integrante da CIPA, por 5 {cinco) dias, para participagdo no curso sobre prevencao de acidentes
do trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a
empregadora ndo promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar &
empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

35.01 — Nas situagbdes previstas nas alineas "a" e “b”, quando houver solicitagao do empregado, as
horas despendidas poderio ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa.

35.02 — Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida
comprovacao & empregadora, no momento do retorno ao Servigo,

35.03 — Nestes casos, de licengas ou dispensas ndo remuneradas, ndo havera prejuizo dos
respectivos repousos semanais remunerados e nem serdo considerados como faltas, para efeitos de

pagamento de férias e de gratificacdo natalina.
i
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335.04 — Nao sera concedida a licenga posta na alinea “c", quando a providéncia possa ser efetivada
fora do horario de trabalho.

36 — LICENCAS REMUNERADAS

O empregado poderad deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos casos
comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de S0gro ou sogra, genro ou nora.,
b) Pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial como testemunha.

c) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e
prevista no inciso 1V do art. 473, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (trés) dias tteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

36.01 — O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "b” a "d"
no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipétese prevista na alinea "a".

37 — FERIAS ANUAIS
Fica assegurado:

a) que o periodo de gozo de férias nao podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados e
feriaddes, de Natal ou de Ano Novo.

b} a possibilidade de, por solicitacso do empregado, o gozo de férias ser concedido por antecipagdo

a0s que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, considerando-se como
quitados os dias gozados.

38 — AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da
matricula ou prestacéo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso
regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

38.01 — Esta vantagem é extensiva a realizagéo de 2 (dois) exames vestibulares.

38.02 — A estes empregados ndo poderso as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de

trabalho ou exigir a prestagéo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia as
aulas.

38.03 — Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora,
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia
nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

VI - DAS GARANTIAS DE EMPREGO OU SALARIO

39 — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os empregados menores gozarso de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestacio do
servigo militar obrigatério, até sua incorporagéo ou dispensa do servigo militar,
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39.01 — No caso de rescisio contratual, por iniciativa da empresa, em relagéo a empregados que
estejam protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago
juntamente com as demais parcelas rescisorias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo,
transacionarem a respeito do periodo de garantia.

40 — GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida na subclausula n°
40.04, infra, estar a um méximo de 12 {(doze) meses da aquisicao do direito & aposentadoria por idade
ou ordinaria minima por tempo de Servico, que conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3
(trés) ultimos ininterruptos, na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salrio durante o periodo
que faltar para adquirir o direito 2 aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa
automaticamente findos os 12 {doze) meses.

40.01 — Nas mesmas condigoes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos,
sendo os 6 (seis) Ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e
guatro} meses.

40.02 — Esta garantia ser4 concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

40.03 — Em relagéo a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de
prestar servigos, sem prejuizos da remuneragao média apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual
continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, 0s
pagamentos deverdo ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os demais empregados.

40.04 — O empregado, ao implementar a condigéo de tempo de servico pre-aposentadoria, devera
comprovar perante a empregadora, mediante certiddo fornecida pelo INSS, ou mediante declaragao
propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatoérios, encontrar-se a 12 (doze) ou 24
{vinte e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisigdo do direito & aposentadoria, sob pena de,
enquanto assim nao proceder, nfo gozar da garantia prevista no "caput". A referida garantia cessara,

automaticamente, quando o empregado completar o tempo de servico exigido para aquisicdo do
direito & aposentadoria.

VII - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

41 — AVISO PREVIO — REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 2 (duas) horas a
que tem direito para procurar outro emprego serao concedidas, conforme sua op¢&o, no inicio do
expediente diario, por 1 (um) dia completo ou em 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas
ultimas hipoteses, a empresa concedera as horas que excederem nos demais dias. Poders, ainda, o
empregado optar pela redugéo correspondente a 7 (sete) dias corridos.

42 — AVISO PREVIO — DISPENSA DO CUMPRIMENTO
O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo,

solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o
cumprimento e o pagamento do perfodo restante.

43 —PRAZO DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS
Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo
ou extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento

das "parcelas rescisérias”, cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e
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focal em que ser4 efetuado esse pagamento;

a) Aviso prévio concedido pela empresa;

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contatos da data da comunicagio
ac empregado;

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contatos da data da comunicagdo ao empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicag&o ao empregado).

b} Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacdo a empresa).

b.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) Néo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagéo & empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demissdo.

¢) Demisséo com justa causa (ndo ha aviso previo). pagamento em 10 (dez) dias, contados da data
da demisséo.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1) Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ac término do contrato.

d.2) Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data de comunicagdo ao
empregado ou & empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o
pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

44 — COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA

Quando o empregado for demitido sob alegagéo de falta grave, a empresa devera informar-lhe, por
escrito e contra recibo, o enquadramento legal de sua deciszo.

45 — HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologactes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas quitargo os valores
nelas constantes.

45.01 -— Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabaihadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia
do empregado.

45.02 — Para homologago de rescistes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera exigir
das empresas a apresentacfo de documentos diversos dos relacionados na Instrugzo Normativa n®
02, de 12.03.92, do Ministério do Trabalho, e nesta convencgéo.

45.03 — Recusando-se a homologar alguma rescis&o contratual, os Sindicatos dos Trabalhadores
deverao informar a empresa, por escrito, as razées dessa recusa.

VIII - DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

46 — EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO
(ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que ndo dispuserem de servicos medicos e odontoldgico validardo os atestados do
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INSS ou érgéos integrantes do Sistema Unico de Saude e dos Sindicatos dos Trabalhadores.

46.01 — Os atestados do INSS, terdo validade nos casos de hospitalizagéo e de real emergéncia,
desde que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

46.02 — N&o podera ser exigida a comprovacdo de aquisi¢io de medicamentos, para aceitagéo dos
atestados médicos e odontoldgicos.

46.03 — O atestado médico e odontolégico devera ser apresentado pelo empregado a empresa no dia

em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro} horas ap6s o retorno
ao trabaiho.

47 — EXAMES MEDICOS

Por ocasigo da realizagso dos exames médicos admissional e periddicos, sera emitido pelo médico a
servigo da empresa atestado de satde ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da
Portaria n® 3.214/78, com alteragéo dada pela Portaria n° 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do
Trabalho, devendo a empresa fornecer uma copia ao empregado que o solicitar. Por ocasiso da

demiss&o, a empresa fornecera, contra recibo, copia do atestado emitido quando do exame médico
demissional.

47.01 — No ato de homologacéo da rescisio contratual, o empregado devera apresentar a copia do
atestado meédico recebido ao ser demitido. Em nao o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo
de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicagéo feita ao empregado, para submeter-se a
exame medico, caso ele ndo tenha comparecido para ser examinado.

47.02 — As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de, no
maximo, um dia, sem prejuizo do salaric e sem outros dnus para as empresas, as funcionarias
mulheres, para realizagdo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as

eémpresas que, através de programas ou convénios, ja propiciem as empregadas mulheres tal
possibilidade.

48 — COMISSAQ INTERSINDICAL DE SAUDE

No periodo de vigéncia da presente convencdo e em cardter experimental, sera formada comissao
intersindical de saude, formada por trés titulares e trés suplentes de cada sindicato, para estudo e
formulagao de proposigtes que visem a melhoria das condi¢bes de salde dos trabathadores, no seu
local de trabalho, bem como estudar os procedimentos no tocante aos atestados médicos nas
empresas, que mantenham servigo médico ou odontolégico proprio ou mediante contrato.

48.01 — A comissdo, a critério de cada Sindicato, podera convidar ou contratar técnicos que,
eventuaimente, poderéo dela participar.

48.02 — A comissdo devera iniciar suas atividades no prazo de noventa (90) dias a contar da
assinatura desta Convengao.

49 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO — UNIFORMES

As empreésas forneceréo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranga e
protecdo obrigatérios nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho.

Também fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério
em servigo,

49.01 — O empregado se obriga a0 uso e manutencao adequados dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perd
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do respectivo salério e da frequéncia, guando ndo se apresentar ao servico com os respectivos
uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

49.02 — Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em éculos com lentes de grau, decorrente de
sua utilizagdo no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido
equipamento de protegéo dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposicdo ou conserto
daqueles, observada a mesma qualidade da armagio e lentes que foram danificadas.

50 — MEDIDAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os empregados receberzo instrugbes e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do
trabalho, condigbes agressivas a satde e medidas de protecdo relativas as atividades e operacdes
especificas que realizem.

50.01 — Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagao profissional através do

INSS, sera garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptacio
funcional.

50.02 — Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco, pela
falta de adequadas medidas de protecéo, em suas atividades habituais ou tarefas eventuais, a
mesma devera comunicar o fato & empresa.

51 —CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragio serdoc coordenados pelo vice-presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

51.01 — As empresas fornecero, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido da realizagso do

curso obrigatorio para Cipeiros, um manual de atividades e legislagéo relativa a Higiene e Seguranca
do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

51.02 — N&o serdo aceitas inscrigdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados
que tiverem contrato de trabalho na condi¢éo por prazo determinado.

51.03 — Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscricao.

51.04 — Depois de encerradas as inscrigbes, as empresas comunicaréo aos trabalhadores, através
de edital, a relag&o nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas
copias desse edital, nos locais habituais de afixagéo de avisos, até o dia da realizacéo das eleicdes.

51.05 — As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de
suas atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

51.06 — A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunio extraordinaria, para
tratar de assunto de sua competéncia.

51.07 — Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informar&o a refagédo dos
eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

52 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem méao-de-obra feminina dever&o manter, junto as enfermarias ou caixas
de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciam
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IX - OUTRAS DISPOSICOES

53 — NOVAS TECNOLOGIAS E AUTOMACAO

Na ocorréncia da implantagio de novas tecnologias e processos de automagéo, resultando em
alterag&o de atribuicdes e fungbes, a empresa proporcionara, sempre que possivel, através de
treinamento e/ou remanejamento interno, o aproveitamento de empregados atingidos, diretamente ou
indiretamente, pelos novos processos. Para a concess@o desses objetivos, os Sindicatos dos
Trabalhadores deverdo ser comunicados de sua ocorréncia, quando for previsivel.

54 — DIRETRIZES PARA NEGOCIACAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As empresas envidardo esforcos para a implementag&o da participacéo dos trabalhadores em lucros
e/ou resultados, inclusive através de acordo coletivo de trabalho.

55 — LIMITACAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos de estabilidade no emprego, na forma do art. 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
os Sindicatos de Trabalhadores se comprometem a adequar o nimero de dirigentes de sua Diretoria
a legislagdo e & jurisprudéncia dominante (22 membros).

35.01 — As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais Convenentes se comprometem a nao
ajuizarem novas agbes questionando a estabilidade dos atuais dirigentes dos Sindicatos dos
Trabalhadores, com fundamento no ntimero de integrantes da Diretoria deste.

56. — TRABALHO INFANTIL

As empresas manifestam o seu proposito de ndo utilizago de méao-de-obra infantil. Eventuais

transgressfes ou irregularidades sero reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores aos Sindicatos
Patronais.

57— REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados,
acompanhado de relagéo nominal dos empregados contribuintes, com valores individualizados. O
registro dos valores podera ser feito na relagéo de associados fornecidas pelos Sindicatos dos
Trabalhadores ou em outra elaborada pelo sistema de computacgdo da empresa.

58 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todos os descontos previstos neste item e alineas e nos itens n°® 58.01 a 58.19 foram estabelecidos e
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias e, por expressa exigéncia negocial
e sob a inteira responsabilidade de cada Entidade, a titulo de Contribuicao Negocial, respeitando o
principio da razoabilidade para sua fixacdo,

58.01 — As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo da Federagio
dos Trabalhadores nas Indtstrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do
Rio Grande do Sul, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 {(um) dia do salério do méas de julho de 2007 ou, mais tardar, do
salario do més de agosto de 2007, ja reajustado, e recolherdo dita importancia aos cofres da
Federagéo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data que em que for efetivado o descontoM/
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58.02 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacgo da FEDERACAOQ
no municipio de BAGE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo pelo presente
acordo, a importancia correspondente g 1 (um) dia do salario do més de julho de 2007 ou, mais tar-
dar, do salério do més de agosto de 2007, ja reajustado, e recolherao ditas importancias aos cofres
da Entidade, no prazo de 10 {dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

58.03 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacio da FEDERAGAO
no municipio de CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo
presente acordo, a importancia correspondente a 1 (um) dia do saldrio do mas de julho de 2007 ou,
mais tardar, do salario do més de agosto de 2007, ja reajustado, e recolherzo ditas importancias aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 {dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

58.04 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo da FEDERACAO
no municfpio de CRUZ ALTA, descontarso de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2007 ou,
mais tardar, do salario do més de agosto de 2007, ja reajustados e recolherao ditas importancias aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em gue for efetivado o desconto.

38.05 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacio da FEDERAGAO
no municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, descontarao de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 {um) dia do salario do més
de julho de 2007 ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2007, ja reajustados e recolherdo
ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
efetivado o desconto.

58.06 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo da FEDERAGAQ
no municipio de VENANCIO AIRES, descontarso de todos os integrantes da categoria, beneficiados
ou nao pelo presente acordo, a importéncia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de
2007 ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2007, ja reajustados e recolherzo ditas impaor-

tancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em gue for efetivado o
desconto.

58.07 — As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representagdo do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nio pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 {um) dia do saldric dos meses de jutho (ou, mais tardar, do salario do
més de agosto) e novembro de 2007 e janeiro de 2008, ja reajustados, e recolherdo ditas

importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
efetivade o desconto.

58.08 — As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metallirgicas, Mecinicas e de Material Elétrico de CARAZINHO, descontarao de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de agosto)
& novembro de 2007, ja reajustados, limitado o valor de cada desconto & importancia de R$ 50,00
(cinglienta reais), e recotherio dita importancia aos cofres da Entidade, no prazo de 10 {dez) dias,
contados da data em que for efetivado o desconto.

58.09 — As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de ERECHIM, descontardo nos
meses de agosto, setembro e novembro de 2007, de todos os integrantes da categoria, beneficiados
Ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento)
do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salério do més de agosto}, setembro e novembro
de 2007, limitado o desconto ac valor equivalente a duas vezes e meia 0 salario normativo da
categoria, e recolherfo ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez} dias,
contados da data em que for efetivado o desconto. M {(
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58.18 — As empresas estabelecidas no ambito de representagéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de HORIZONTINA, descontario de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento} do salario do més de juiho de 2007 ou, mais tardar, do salario do
més de agosto de 2007, ja reajustado, e recolherio dita importancia aos cofres da Entidade, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto.

58.11 — As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico de [JUI, descontardo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1
(um) dia do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de agosto) e outubro de
2007, ja reajustado, e recolherso ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data que em que for efetivado o desconto.

38.12 — As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de PANAMBI, descontarao de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de agosto)
e novembro de 2007, j4 reajustados, e recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade, no
prazo de 10 (dez) dias, contados das datas em que forem efetivados os descontos.

58.13 — As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PASSO FUNDO, descontario
de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1(um) dia do salério dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de agosto)
€ novembro de 2007, ja reajustado, e recolherio ditas importancias aos cofres da entidade, no prazo
de 10 (dez) dias, contados das datas em que forem efetivados os descontos.

58.14 — As empresas estabelecidas no &mbito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de RIO GRANDE, descontario de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nso, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de agosto)
e novembro de 2007, ja reajustados, e recolherso ditas importancias aos cofres da Entidade, no
prazo de 10 {dez) dias, contados da data em que forem efetivados os descontos.

58.15 — As empresas estabelecidas no ambito-de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA CRUZ DO SUL,
descontaréo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a
importéncia equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de julho {ou, mais tardar, do salario do
meés de agosto) e novembro de 2007, j& reajustados, e recolherso ditas importancias aos cofres da
Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que forem efetivados os descontos.

58.16 — As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA ROSA, descontario de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) do salario do més de julho de 2007 ou, mais tardar, do salario do
més de agosto de 2007, ja reajustado, e recolherao dita importancia aos cofres da Entidade, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

58.17 — As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAO GABRIEL, descontarao de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do més de outubro de 2007, ja reajustado, e recolherio dita
importancia aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado

o desconto. {(
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58.18 — As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do Sindicato
dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAQ
JERONIMO, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou ndo pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio do més de julho de 2007 ou,
mais tardar, do salario do més de agosto de 2007, ja reajustados, e recolherso ditas importancias aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 {dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

58.19 — As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de VACARIA, descontario de to-
dos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do més de julho de 2007 ou, mais tardar, do salério do més de a-
gosto de 2007, j4 reajustado, e recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade no prazo de 10
(dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

58.20 — Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente
por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento dos valores referidos
na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a denunciacéo a lide da Entidade
Sindical dos Trabalhadores respectiva, para que essa venha responder pela demanda, aceitando a
Entidade Sindical dos Trabalhadores, desde ja, a sua condiggo de responsavel pela devolugio do
desconto reclamado, no caso de condenagéo da empresa, desde que tenha o empregador procedido
a efetiva defesa judicial.

59 — CONTRIBUICAO ESPECIAL

Todas as empresas integrantes das categorias econdémicas abrangidas por esta convengao, associa-
das ou néo, recolherdo, em favor do Sindicato das IndUstrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul, contribuicéio em percentual correspondente a
4,2% (quatro inteiros e dois décimos por cento} da parcela até R$ 500.000,00 (quinhentos mif reais)
da folha de pagamento de salarios do més de junho de 2007, a ser paga em 3 (trés) parcelas de 1,4%
{um inteiro e quatro décimos por cento) cada uma, e, sobre a parcela excedente a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) da mesma folha de pagamento, em percentual correspondente a 3,75% (tres in-
teiros e setenta e cinco centésimos por cento), também em 3 (trés) parcelas, de 1,25% (um inteiro e
vinte e cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira em 30.07.2007, a segunda em
15.09.2007 e a terceira em 30.10.2007.

59.01 — As empresas sem empregados recolhero o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em 3 (irés)

parcelas de R$10,00 (dez reais) cada uma, com vencimento nas mesmas datas especificadas no “ca-
put”.

59.02 — Fica dispensada do recolhimento da terceira parcela a empresa que recolher as duas
primeiras até as respectivas datas de vencimento.

60 — ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n® 57, 58 e 59, mas dentro do més previsto para
recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de corregdo monetaria, na forma que
essa for aplicave! aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més
estabelecido para sua efetivagdo, além dos eventuais acréscimos de corregdo monetéria, na forma
que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerao acrescimos de multa de 10% (dez por
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 8 (oito) vias.

A
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Porto Alegre, 19 de juiho de 2007.
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CPF/MF 078.800.220-15

Procuradora da F. T .MM.M.E. do RS

e dos Sindicatos dos Trabalhadores Convenentes
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André Meyer da Iva CPF/MF 199.864.910-53
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Delegado Regignal do SINDIMAQ

Paulo G. F. Tigre -ICPF/MF 001-477-290-68
Diretor Regional do SIND! AS
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Caribs F/Comerlato — OAB/RS 18.112
CPF 378.977.800-15
Procurador dos Sindicatos Patronais Convenentes

André Méyer d% Silva CPF/MF 199.864.910-53
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