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As
INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS e
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE NO RS

Vimos pelo presente documento informar que as reunides entre as Comissdes de
Negociagdo da FEDERAGAO DOS METALURGICOS e SINDIREPA, foram concluidas
com éxito. Destacamos a seguir os principais parametros e alteragdes nas Convencoes
Coletivas de Trabalho:

Ref.: REAJUSTE REPARAGAQ DE VEICULOS 2019/2021 e DESCONTO NEGOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo o salario normativo a partir de 01.05.2019, no valor de R$
1.496,00(um mil quatrocentos e noventa e seis reais) mensais ou R$ 6,80 (seis reais
e oitenta centavos) por hora.

01.1 - A titulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparagéo de
veiculos, fica instituido um salario normativo de ingresso de R$ 1.333,90 (um mil,
trezentos e trinta e trés reais e noventa centavos) mensais ou

R$ 6,06 (seis reais e zero seis centavos) por hora de trabalho. Este piso é aplicavel
somente ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em
empresas e atividades ligadas a reparagao de veiculos, ndo comprove experiéncia de
periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovagdo feita exclusivamente
mediante anotagdo da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o trabalhador, a
receber o piso previsto no caput desta clausula.

01.2 - A contratagao de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela CTPS,
por salario superior ao piso previsto no item 01.1, supra, descaracteriza, para todos os
fins, a condigao de inexperiente.

01.3 - Fica instituido o mesmo piso de mensais R$ 1.333,90 (um mil, trezentos e trinta
e trés reais e noventa centavos) mensais ou R$ 6,06 (seis reais e zero seis
centavos) por hora de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em empresas que
desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia. \
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Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos desta clausula, serdo reajustados conforme
a clausula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra politica salarial, se mais
benéfica, que venha a ser aplicada nos salarios da categoria profissional.

Paragrafo Segundo: Para o ingresso de trabalhadores na area da reparagéo de
veiculos previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinarao a conveniéncia de
admitir, com prioridade, os jovens egressos do Programa Consoércio da Juventude, o
qual garante uma subvengdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) do Governo
Federal, por ano, a empresa contratante.

Paragrafo Terceiro: A contratacdo de trabalhadores sem experiéncia, nas condigdes e
valores do piso previsto na clausula 01.1, supra, obedecera aos seguintes limites:
empresas com até 04 (quatro) empregados, poderdo contratar 01 (um) empregado sem
experiéncia; empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) empregados poderdo contratar 02
(dois) empregados sem experiéncia e empresas com mais de 10 (dez) empregados,
poderdo contratar até 20% do numero de trabalhadores com empregados sem
experiéncia.

Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antecipagao de que trata esta Clausula, caso venha
a ocorrer no ano de 2019 aumento do salario minimo regional, por ato legislativo do
Estado do Rio Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo previsto na Clausula
Terceira, supra, este piso sera automaticamente reajustado até o valor do salério minimo
regional, visando impedir que o piso da categoria seja inferior ao salario minimo no
Estado. A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade sera
mantida até que sobrevenha nova negociagdo coletiva, e ndo servira de base para
reajuste futuro de salarios, que tomara por base o salario e/ou piso salarial em 01 de
Maio de 2019.

Paragrafo Quinto: O mesmo reajuste que, por forga do Paragrafo Quarto venha a ser
aplicado ao piso da categoria no ano de 2019, incidira também sobre os pisos das
Clausulas 01.1 e 01.3, de forma a manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sexto: Em 01 de Maio de 2019, proxima data-base da categoria, fica
assegurado reajuste do piso salarial normativo previsto no caput desta clausula em no
minimo 6,0% (seis por cento) acima do Salario Minimo Regional vigente a época,
observado 0 mesmo percentual nos pisos previstos nos itens 1.01 e 1.03 acima, de
forma a manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula, por ser de cunho econdmico & uma excegéo a
vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2020.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores, que percebam remuneragéo superior aos pisos normativos
acima nominados, terdo reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), em 01/05/2019,
sendo tal percentual incidente sobre os salarios praticados em 01/05/2018, permitida a
compensagao com valores espontaneamente adiantados. ) E
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Paragrafo Primeiro: Em 01/11/2019 e 01/11/2020 as empresas concederdo reajuste
salarial de 1,5% (um virgula cinco por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados na
forma supra, a titulo de antecipagdo. Essa antecipagdo somente serd devida se a
inflagdo atingir o patamar de 5% (cinco por cento) até esta data efou se atingir este
percentual no ano voltara a ser devido no ano seguinte, conforme for disposto no futuro.

Paragrafo Segundo: A presente clausula, por ser de cunho econdmico & uma excecao
a vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES

As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da
Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico do RGS, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o pelo
presente acordo, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de
junho de 2019 (devera ser repassado para a Federagao até 10/07/2019); e 1 (um) dia
do salario no més de fechamento da Convengéo Coletiva de 2020 (devera ser repassado
para a Federacao até o dia 10 do més subsequente), ja reajustados.

Conta para repasse da Federagdo dos Metalurgicos CNPJ 92.942.176/0001-80
Banco do Brasil - Agéncia 3530-0 C/C: 17036-4. Solicitamos que as empresas
realizem Deposito Identificado (levar CNPJ da Empresa) na conta acima e encaminhem
comprovante junto com relagdo de funcionarios para o e-mail: ftmrs@ftmrs.org.br
(contendo Razé&o Social, CNPJ e enderego completo da empresa para envio de recibo).

Permanecendo ao inteiro dispor, para dirimir as dlvidas porventura existentes,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente

Milton Viario
Secretario de Finangas



