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Oficio Circular FTM 379/111/2016
Porto Alegre, 14 de Outubro de 2016.
As )
INDUSTRIAS METALURGICAS e
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE NO RS

Ref.: REAJUSTE SALARIAL 2016/2017

Prezados Senhores:

Para conhecimento, informamos que a Convencado Coletiva de Trabalho

com a Industria Metallrgica ja esta acordada e protocolizada junto a SRTE/RS, atraves
do n® MR025320/2016. Para que haja clareza do acordado, relativamente as clausulas
econdmicas, transcrevemos abaixo as principais clausulas:
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Em 01.05.2016, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$ 1.090,68
(um mil, noventa reais e sessenta e oito centavos) por més (220 horas), em
01.09.2018, fica estabelecido um “salario normativo” no valor de R$ 1.101,17 (um
mil, cento e um reais e dezessete centavos) por més (220 horas) e em 01.12.2016
fica estabelecido um “salario normativo” no valor de R$ 1.151,82 (um mil, cento e
cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos) por més (220 horas) para vigorar a
partir da admisséo.

Em 01.05.2016, fica estabelecido um salario normativo no valor de R$ 1.163,80
(um mil e cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por més (220 horas),
em 01.09.2018, fica estabelecido um “salario normativo” no valor de R$ 1.177,00
(um mil e cento e setenta e sete reais) por més (220 horas) e em 01.12.20186, fica
estabelecido um “salario normativo” no valor de R$ 1.232,00 (um mil duzentos e
trinta e dois reais) por més (220 horas) para vigorar a partir do més sequinte ao
gue o empregado completar 90 (noventa dias) no emprego. '

03.01. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, "salario
profissional”, ou substitutivo do salario minimo legal.

03.02. Os salarios normativos previstos no "caput"” somente serdo revistos em
1°.05.2017, ndo sofrendo alteracao ou majoracdo quando do reajuste do salario
minimo ou do Piso Salarial Estadual, nem guardam qualquer relagdo com o
mesmo.

03.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n° 5.598,
de 1°.12.2005, & assegurado um salario normativo no valor de R$ 4,00 (quatro
reais) por hora.

03.03.01. O salario mensal sera resultante da multiplicacao do valor da hora pela
guantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas
destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso

remunerado.
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03.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas
empresas, desde que mais favoraveis do que o estipulado nesta clausula. Esse
salario normativo ao aprendiz ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os empregados admitidos até 30.04.2015 terfo seus salarios, resultantes do
estabelecido na clausula 4°(quarta), observado o disposto no seu item 04.07
(salario que seria devido em outubro de 2015), da Convengédo Coletiva de Trabalho
protocolada junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado
do Rio Grande do Sul sob o ntimero 46218.020168/2015-81 e registrada sob o n°

RS000134/2016, majorados:

a) em 1° de maio de 2016, em 4% (quatro por cento), limitado, o valor deste
reajuste, a um maximo de R$ 0,88 (oitenta e oito centavos) nos salarios fixados por
hora e de R$ 194,00 {cento e noventa e quatro reais) nos salarios fixados por més;

b) em 1° de setembro de 2016, em 5% (cinco por cento), limitado, o valor deste
reajuste, a um aumento maximo de R$ 1,11 (um real e onze centavos) nos salérios
fixados por hora e de R$ 244,85 (duzentos e quarenta e guatro reais e oitenta e
cinco centavos) nos salarios fixados por més, com automatica compensacgéo da
majoracéo estipulada na alinea anterior.

c) em 1° de dezembro de 2016, em 9,83% (nove inteiros e oitenta e frés
centésimos por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento maximo de
R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos) nos salarios fixados por hora e de R$
510,16 (quinhentos e dez reais e dezesseis centavos) nos salarios fixados por
meés, com automatica compensagdo das majoragbes estipuladas nas alineas
anteriores.

d) os tetos maximos de aplicagcao dos reajustes antes estabelecidos nas alineas
"a" "b" e "¢", correspondem aos valores de R$ 4.850,30 (quatro mil e oitocentos e
cinquenta reais e trinta centavos), R$ 4.896,94 (quatro mil e oitocentos e noventa e
seis reais e noventa e quatro centavos) e R$ 5.189,82 (cinco mil e cento e oitenta o
nove reais e oitenta e dois centavos) por més, respectivamente.

04.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2015 e até 16.04.2016 terdo
seus respectivos saléarios admissionais reajustados de modo proporcional, a razéo
de 1/12 (um doze avos) dos indices estabelecidos nos itens “a”, “b” e "c", por més
de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, observada a proporgcdo ao
reajuste maximo previsto no "caput', conforme a tabela de proporcionalidade
abaixo:

Data de Reajuste em Reajuste em Reajuste em
Admissiio 1°/05/2016 1°/09/2016 1°/12/2016
Maio/2015 4,00% 5,00% 9,83%
Junho/2015 3.66% 4,57%

8,98%
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Julho/2015 3,32% 4,16% 8.13%
Agosto/2015 2,99% 3,73% 7,29%
St EebiR Setembro/2015 2,65% 3,31% 6,45%
s ltaliraicas o Outubro/2015 2,31% 2,89% 5,62%
Novembro/2015 1,98% 2.47% 4,80%
B Dezembro/2015 1.65% 2,05% 3.98%
Janeiro/2016 1,32% 1,64% 3,17%
Cachoeira do Sul Fevereiro/2016 0.99% 1,23% 2.37%
Snnenih Marco/2016 0,66% 0,82% 1,57%
Abril/2016 0.33% 0.41% 0,78%
Canela
04.02. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de
e 01.05.2015, inclusive, salvo o reajuste concedido em 1° de outubro de 2015 na
Carsisiiiho forma prevista na letra "b" da Clausula 4® (quarta) da Convencado Coletiva de
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Trabalho referida no "caput" e as ndo compensaveis, definidas como tal pela
antiga Instrucdo n® 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade
de centavo de real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

04.04. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de
empregado mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcao,
ultrapassar o de mais antigo.

04.05. As empresas que quiserem poderdo praticar o reajuste além do teto
mencionado nesta clausula

04.06. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora estabelecida o
foi de forma transacional.

04.07. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros

sera o que seria devido em 1° de dezembro de 2016, ou seja, resultante da reviséo

anterior com a corregdo de 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés centésimos por
1] ”

cento) previsto no item “c”, ou resultante da aplicagdo do item 04.01 conforme o
caso.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS

As diferencas remuneratorias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos
meses de maio, junho, julho e agosto de 2016, serdo pagas, na folha de pagamento de
salarios do més de setembro de 2016, sem qualquer énus para as empresas.

Adicional de Tempo de Servi¢o
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o
salario contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo
trabalhador ao mesmo empregador.

12.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servico necessario a
percepcdo do adicional por tempo de servico a partir de 01.05.2002, o percentual
referido no item anterior incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até
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RS 4.663,75 (guatro mil, seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos)
por més, valor este que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de reajuste do
Salario Normativo quando da nova pactuacao.

12.2 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de
01.05.2002, fica assegurada a incidéncia do percentual de 3,00% (irés por cento) sobre
o iotal do salario contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os
guinquénios completados e adquiridos depois de 01.05.2002.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de setembro de 2016, as empresas com no minimo 15 {quinze)
empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche
propria, ou convénio com creches particulares, em condi¢gées mais favoraveis, deverao
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que
preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, ate o limite de R$ 245,07 (duzentos
e quarenta e cinco reais e sete centavos), por filho (a), pelo periodo de 18 (dezoito)
meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

19.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Desconto
Negocial/Trabalhadores

1) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo
da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo presente acordo, a
importancia correspondente a 1 {(um) dia do salario do més de setembro de 2016 ja
reajustado. O repasse para a Federacao devera ser realizado até 10/10/2016.

Solicitamos gue as empresas realizem > Depésito Identificado (levar CNPJ da
Empresa) na conta abaixo e encaminhem comprovante junto com relagao de
funcionarios para: financ@ftmrs.org.br {contendo Razao Social, CNPJ e endereco
completo da empresa para envio de recibo).

Conta Federacio dos Metalargicos RS: Agéncia 1276-9 C/C: 4.054-1
Banco do Brasil
CNP.I: 92.942_176/0001-80
Permanecendo ao inteiro dispor, para dirimir as duvidas porventura
existentes, subscrevemo-nos.
Atenciosamente
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