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Of. Cir. FTM 362/106/2016 Porto Alegre, 30 de junho de 2016.

As
INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS e ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE NO RS

~ -

Ref.: REAJUSTE REPARACAO DE VEICULOS 2016/2017

Prezados Senhores:

Para conhecimento, informamos que a Convencédo Coletiva de Trabalho com a
IndUstria de Reparagdo de Veiculos ja esta registrada no M T E sob. o n°
RS001295/2016. Para que haja clareza do acordado, relativamente as clausulas
econdmicas, transcrevemos abaixo as principais clausulas:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo o salario normativo a partir de 01.05.2016, no valor de
R$ 1.293,60 (um mil duzentos e noventa e trés reais e sessenta centavos)
mensais ou R$ 5,88 (cinco reais e oitenta e oito centavos) por hora. 01.1 - A titulo
de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparacéo de veiculos, fica
instituido um salario normativo de ingresso de R$ 1.155,00 (um mil cento e
cinquenta e cinco reais) mensais ou R$ 5,25 ( cinco reais setenta e vinte e
cinco centavos) por hora de trabalho. Este piso & aplicavel somente ao trabalhador
que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em empresas e
atividades ligadas a reparacao de veiculos, nao comprove experiéncia de periodo
superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovacao feita exclusivamente mediante
anotacao da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o trabalhador, a
receber o piso previsto no caput desta clausula. 01.2 - A contratagdo de trabalhador,
mesmo sem experiéncia comprovada pela CTPS, por salario superior ao piso
previsto no item 01.1, supra, descaracteriza, para todos os fins, a condicao de
inexperiente. 01.3 Fica instituido o0 mesmo piso de R$ 1.155,00 (um mil cento e
cinquenta e cinco reais) mensais ou R$ 5,25 (Cinco reais evinte e
cinco centavos) por hora de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em empresas
que desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia.

Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos desta clausula, serao reajustados

conforme a cldusula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra politica salarial,
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se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos salarios da categoria profissional.
Paragrafo Segundo: Para o ingresso de trabalhadores na area da reparacao de
veiculos previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinardo a conveniéncia
de admitir, com prioridade, os jovens egressos do Programa Consércio da
Juventude, o qual garante uma subvencgéo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
do Governo Federal, por ano, & empresa contratante.

Paragrafo Terceiro: A contratacdo de trabalhadores sem experiéncia, nas
condicoes e valores do' piso previsto na clausula 01.1, supra, obedecera os
seguintes limites: empresas com até 04 (quatro) empregados, poderdo contratar 01
(um) empregado sem experiéncia; empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) empregados,
poderao contratar 02 (dois) empregados sem experiéncia e empresas com mais de
10 (dez) empregados, poderdo contratar até 20% do ntmero de trabalhadores com
empregados sem experiéncia).

Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antecipagéo de que trata esta Clausula, caso
venha a ocorrer em Janeiro de 2017 aumento do salario minimo regional, por ato
legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo
previsto na Clausula Terceira, supra, este piso sera automaticamente reajustado até
o valor do salério minimo regional, visando impedir que o piso da categoria seja
inferior ao salario minimo no Estado. A fim de evitar expectativas indevidas, fica
esclarecido que esta paridade sera mantida até que sobrevénha nova negociacao
coletiva, e nao servira de base para reajuste futuro de salarios, que tomara por base
0 salario e/ou piso salarial em 01 de Maio de 20186.

Paragrafo Quinto: o mesmo reajuste que, por forca do Paragrafo Quarto venha a
ser aplicado ao piso da categoria em Janeiro de 2017, incidira também sobre os
pisos das Clausulas 01.1 e 01.3, de forma a manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sexto: Em 01 de Maio de 2017, préxima data-base da categoria, fica
assegurado reajuste do piso salarial normativo previsto no caput desta clausula em
no minimo 7,5% (sete virgula cinco por cento) acima do Salario Minimo Regional
vigente a época, observado o mesmo percentual nos pisos previstos nos itens 1.01

e 1.03 acima, de forma a manter a proporcionalidade.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores, que percebam remuneragcdo superior aos pisos
normativos acima nominados, terdo reajuste salarial de 9,83% (nove
virgula oitenta e trés por cento), referente ao INPC do periodo, em 01/05/2016,
sendo tal percentual incidente sobre os salérios praticados em 01/05/2015,
permitida a compensagdo com valores espontaneamente adiantados. Paragrafo
Unico: Em 01/11/2016 as empresas concederio reajuste salarial de 1,5% (um
virgula cinco por cento), a incidir sobre os salarios j& reajustados na forma supra, a
titulo de antecipacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO

NEGOCIAL/TRABALHADORES

1) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacao da
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo presente
acordo, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de maio de
2016 ja reajustado. O repasse para a Federacio poderad ser realizado até
10/06/2016.

Solicitamos que as empresas realizem > Depdsito Identificado ( levar CNPJ da
Empresa) na conta abaixo e encaminhem comprovante junto com relacéo de
funcionarios para: ftmrs@ftmrs.org.br (contendo Razio Social, CNPJ e
enderego completo da empresa para envio de recibo).

Conta Federagio dos Metalargicos RS: Agéncia 1276-9 C/C: 4.054-1 !
Banco do Brasil
CNPJ: 92.942.176/0001-80 |

Permanecendo ao inteiro dispor, para dirimir as duvidas porventura existentes,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente / 7

_ Ul
Jairo Carneiro
Presidente
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